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Rozpoznanie sprawy ze stosunku pracy przez jednego sedziego bez
udziatu fawnikéw narusza art. Xll przepiséw wprowadzajacych kodeks
postepowania cywilnego a w konsekwencji powoduje niewaznos¢ postepowania.
Skutkiem tego uchybienia jest uchylenie orzeczenia wydanego przez tak
obsadzony sad i zniesienie postepowania dotknietego niewaznoscia.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska, Sedziowie SN: Jozef lwulski, Jerzy
Kwasniewski (sprawozdawca),

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Jana Szewczyka, po rozpoznaniu w
dniu 14 czerwca 1994 r. sprawy z powodztwa Zarzgdu Miasta i Gminy w S. przeciwko
Andrzejowi |. o zapfate na skutek rewizji nadzwyczajnej Ministra Sprawiedliwosci [...] od
wyroku zaocznego Sadu Rejonowego w Poznaniu z dnia 9 pazdziernika 1991 r. [...]

uchylit zaskarzony wyrok, zniost dotychczasowe postepowanie w sprawie i
przekazat sprawe do rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w Poznaniu - Sgdowi Pracy.

Uzasadnienie

W pozwie ztozonym dnia 14 czerwca 1991 r. do Sadu Rejonowego w Poznaniu
Zarzad Miasta i Gminy w S. zgdat zasgdzenia od powoda Andrzeja |. kwoty 8.910.249
zt. z ustawowymi odsetkami. Podstawe zgdania - jak to wynika z uzasadnienia pozwu i
dotgczonych do pozwu dokumentdéw - stanowit stosunek pracy z pozwanym jako
dyrektorem Osrodka Sportu i Rekreacji w S. w zwigzku z twierdzeniem strony
powodowej, ze pozwany pobrat nienaleznie zawyzone wynagrodzenie za prace.

W wyroku zaocznym z dnia 9 pazdziernika 1991 r., ktéry zostat wydany przez
jednego sedziego bez udziatu tawnikéw, Sgd Rejonowy w Poznaniu uwzglednit w
catosci zgdanie pozwu, zasgdzajgc od pozwanego na rzecz Zarzgdu Miasta i Gminy w
S. Zgdane kwoty wraz z kosztami postepowania.

W rewizji nadzwyczajnej od tego wyroku wniesionej do Sgdu Najwyzszego 13
maja 1994 r. Minister Sprawiedliwosci zarzucit razgce naruszenie art. XIl przepisow
wprowadzajgcych k.p.c. i art. 139 § 1 k.p.c. oraz naruszenie interesu Rzeczypospolitej
Polskiej na skutek rozpoznania sprawy z zakresu prawa pracy przez jednego sedziego
oraz przez bezpodstawne przyjecie skutecznosci zastepczego doreczenia pozwanemu
zawiadomienia o rozprawie pomimo niewyjasnienia, czy o ztozeniu tego zawiadomienia
urzad pocztowy zawiadomit adresata w sposob okreslony w art. 139 § 1 k.p.c. Wniosek
rewizji nadzwyczajnej dotyczyt uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do
rozpoznania Sgdowi Rejonowemu w Poznaniu - Sgdowi Pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Art. XII przepiséw prowadzajgcych k.p.c. dopuszcza w drodze zarzgdzenia
prezesa sgdu rejonowego - rozpoznanie kazdej sprawy nalezgcej do wtasciwosci tego
sgdu przez jednego sedziego, wyraznie zastrzegajgc, ze nie dotyczy to jednak spraw ze
stosunkdw rodzinnych i ze stosunku pracy. W tych ostatnich zatem sprawach powotany
przepis szczegolny co do sktadu sgdu nie ma zastosowania co oznacza, ze
rozpoznanie sprawy ze stosunku pracy nastepuje - zgodnie z zasadg okreslong w art.
47 § 1 k.p.c. - w sktadzie jednego sedziego jako przewodniczgcego oraz dwoch
tawnikow. Kwestionowany wyrok zostat wydany bez udziatu fawnikéw w sprawie z
pozwu zaktadu pracy przeciwko pracownikowi o zwrot nadptaconego wynagrodzenia za
prace, co pozwala przyja¢ zasadnosc oceny przedstawionej w rewizji nadzwyczajnej, ze
jest to sprawa ze stosunku pracy w rozumieniu art. Xl przepisow wprowadzajgcych
k.p.c. oraz art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. Wydanie tego wyroku z naruszeniem przepiséw o
skfadzie sgdu powoduje niewaznos$¢ postepowania (art. 369 pkt 4 k.p.c.). Jezeli
ponadto w rewizji nadzwyczajnej zasadnie zarzucano, ze do wydania przedmiotowego
wyroku zaocznego doszto bez upewnienia sie przez sad czy pozwany zostat
zawiadomiony o rozprawie - to zgodzi¢ sie trzeba z Ministrem Sprawiedliwosci, ze
wskazane naruszenia uzasadniajg ich kwalifikacje nie tylko w kategorii razgcego
naruszenia prawa a takze naruszenia interesu Rzeczypospolitej Polskiej. W
konsekwencji - stosownie do art. 422 § 1i§ 2 k.p.c. w zwigzku z art. 388 § 2 k.p.c. i art.
423 Kk.p.c. - nalezato uchyli¢ zaskarzony wyrok i znoszgc dotychczasowe - dotkniete
niewaznoscig postepowanie przed Sgdem Rejonowym w Poznaniu - przekazaé sprawe
do rozpoznania wiasciwemu Sgdowi Rejonowemu w Poznaniu-Sgdowi Pracy.



