Wyrok z dnia 29 sierpnia 1995 r.
| PRN 38/95

Przejecie zaktadu pracy w rozumieniu art. 23" § 2 k.p. ma miejsce takze
woéwczas, gdy dotychczasowy i przejmujacy pracodawcy nie dziatali zgodnie dla
osiggniecia tego celu, natomiast doszlo do faktycznego przejecia majatku i zadan
zaktadu pracy.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie
SN: Jozef Iwulski, Jadwiga Skibinska-Adamowicz,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 1995 r. sprawy z powddztwa
Grazyny R., Dominika R., Andrzeja B., Ryszarda H. i J6zefa T. przeciwko Przed-
siebiorstwu Wdrozeniowo-Produkcyjnemu "P." Spotka z 0.0. w G. o odszkodowanie, na
skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarnos¢" w Gdansku [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego w
Gdansku-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w Gdyni z dnia 18 kwietnia
1995r., [...]

oddalit rewizje nadzwyczajna.
Uzasadnienie

Dominik R., Andrzej B., Ryszard H., Jozef T. i Grazyna R. domagali sie us-
talenia, ze ich umowy o prace z pozwanym Przedsiebiorstwem Wdrozeniowo-Produk-
cyjnym "P."- Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w G. nie wygasty wskutek
porzucenia pracy, a takze zasgdzenia na ich rzecz odszkodowania.

Pozwany zaktad pracy nie uznat powddztwa i wnidst powddztwo wzajemne
zgdajgc ustalenia, ze powodowie porzucili prace oraz zasgdzenia odszkodowania na
SWojg rzecz.

W toku procesu powodowie rozszerzyli powddztwo o zgdanie wynagrodzenia za
okres przestoju w listopadzie 1993 r. Powodowie Andrzej B. oraz Dominik R. domagali
sie tez dodatkowo zasgdzenia na ich rzecz ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy. Zgdanie to zostato nastepnie cofniete.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Gdansku wyrokiem z 21 wrzesnia 1994 r. zasgdzit
od pozwanego na rzecz powodéw odszkodowanie na podstawie art. 56 i 58 k.p. w
zwigzku z art. 67 k.p. (bez odsetek), umorzyt postepowanie w zakresie cofnietego
powddztwa, oddalit powddztwo w pozostatym zakresie, orzekt ponadto o rygorze na-
tychmiastowej wykonalnosci i zwrocie kosztow procesu.

Sad ten ustalit nastepujgcy stan faktyczny:

Powodowie byli zatrudnieni przez pozwany zaktad pracy na podstawie uméw o
prace na czas nie okreslony: Grazyna R. na stanowisku dyrektora Studia [...] Telewizji
Kablowej (STK), Dominik R. i Andrzej B. na stanowisku realizatorow programoéw sieci
kablowej, Ryszard H. i Jozef T. jako pracownicy techniczni studia. Dnia 4 marca 1991 r.
pozwana spotka zawarta z Urzedem Miasta w S.G. umowe na wykonanie ustugi



kompletacji, montazu i instalacji urzgdzen stanowigcych lokalng siec telewizji kablowej
w S.G. Strony tej umowy zamierzaty w przysztosci powotac spotke - [...] Telewizje
Kablowg. Dnia 31 stycznia 1992 r. Zarzagd Miasta w S.G. i Spétka "P." zawarty kolejng
umowe, na mocy ktorej pozwana przejeta do eksploatacji studio telewizyjne oraz siec
kablowg [...] Telewizji Kablowej. Zarzgd Miejski zobowigzat sie przekazywac pozwanej
wszystkie wptywy z optat abonamentowych, natomiast dochody z reklam i ogtoszen - po
odliczeniu kosztow - przeznaczano na zakup sprzetu i wyposazenia studia. Nad emisjg
programu lokalnego nadzor merytoryczny sprawowata Rada Programowa Zarzadu
Miasta. Studio telewizyjne prowadzone byto w lokalu spétdzielni mieszkaniowej, ktérego
najemcg byt Zarzad Miasta. Strony opisanych uméw, w toku ich realizacji, nie zgadzaty
sie w kwestii finansowania przedsiewziecia oraz w kwestii tematyki emitowanych
programow lokalnych. Zarzad Miasta wstrzymat przekazywanie na rzecz pozwanej optat
abonamentowych.

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. utworzony
zostat z dniem 1 listopada 1993 r. zaktad budzetowy pod nazwg "[...] Telewizja
Kablowa" w S.G. W zwigzku z tym powodowie otrzymali propozycje zatrudnienia w tym
zaktadzie budzetowym. Dnia 28 pazdziernika zaréwno Zarzad Miasta, jak i pozwana
Spétka odstgpili od tgczgcych je - opisanych wyzej - umow. Dnia 29 pazdziernika 1993
r. powodowie (dziatajgcy za posrednictwem dwéch oséb sposréd siebie) ztozyli
prezesowi pozwanej propozycje rozwigzania stosunkow pracy na mocy porozumienia
stron w zwigzku z porozumieniem Spétki "P." i zaktadu budzetowego "[...] Telewizja
Kablowa". Prezes nie wyrazita na to zgody. Dnia 29 pazdziernika 1993 r. powodowie
podpisali umowy o prace z zaktadem budzetowym na okres od 1 listopada 1993 r.
Prezydent Miasta S.G. powofat komisje inwentaryzacyjng dla inwentaryzacji i przejecia
majatku [...] Telewizji Kablowej (STK). Komisja ta w tym samym dniu dokonata spisu z
natury sprzetu znajdujgcego sie w studiu STK oraz faktycznego przejecia studia. Dnia 5
listopada komisja ztozyta sprawozdanie z wykonanych prac. Dnia 12 listopada 1993 r.
powodowie wystali do pozwanej wnioski o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron
z dniem 29 pazdziernika 1993 r. oraz poinformowali w pismach, ze w zwigzku z
przejeciem studia przez zaktad budzetowy Gminy Miejskiej nie mogg dalej wykonywaé
pracy na rzecz pozwanej z uwagi na brak miejsca pracy. Rbwnoczesnie zwrdcili sie z
prosbg o wydanie dyspozycji co do ich zatrudnienia. Dnia 24 listopada 1993 r. wszyscy
powodowie otrzymali Swiadectwa pracy oraz pisma pozwanej informujgce ich, ze
porzucili prace w zwigzku z zaprzestaniem Swiadczenia pracy na jej rzecz i
wykonywaniem pracy na rzecz zakfadu budzetowego. W swiadectwach pracy podano
dzienh 22 listopada 1993 r. jako date porzucenia pracy.

Sad Rejonowy uznat, ze powodowie - wbrew stanowisku zaktadu pracy - nie
porzucili pracy. Ze strony powodow nie byto bowiem zamiaru zaprzestania faktycznego
Swiadczenia pracy. Dotknat ich bezposrednio konflikt miedzy pozwang a Zarzgdem
Miasta i zostali postawieni przed faktem dokonanym. Powodowie caty czas stawiali sie
do pracy w ich miejscu pracy - studiu STK w S.G. Wobec powyzszego Sgd Rejonowy
zasgdzit odszkodowanie z art. 56 i 58 k.p. w zwigzku z art. 67 k.p.

Od powyzszego wyroku rewizje wniosta pozwana.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w
Gdyni wyrokiem z dnia 18 kwietnia 1995 r. zmienit zaskarzony wyrok i oddalit
powodztwo.



Sad Wojewddzki podzielit poglgd Sadu | instancji co do tego, ze postepowanie
powodow nie moze by¢ uznane za porzucenie pracy. Jednakze - zdaniem Sgdu
Wojewodzkiego - w rozpoznawanej sprawie, w wyniku odstgpienia od wczesniej za-
wartych umow miedzy pozwang spotkg a Zarzagdem Miasta S.G., a nastepnie powotania
zaktadu budzetowego pod nazwg "[...] Telewizja Kablowa" w S.G., ktéry przejat
pomieszczenia wraz z urzgdzeniami oraz funkcje petnione do dnia przejecia przez "P.",
doszto do przejecia przez ten zaktad tej czesci PWP "P." Spétki z 0.0. w G., ktéra miata
swg siedzibe w S.G., a w ktdrej pracowali wszyscy powodowie. Ma wiec zastosowanie
W sprawie przepis art. 23" K.p., co czyni zbednym rozwigzywanie z pracownikami umow
o prace przez dotychczasowy zaktad pracy, jak tez zawieranie nowych umow przez
przejmujgcy zaktad pracy. Wydanie powodom przez pozwang swiadectw pracy wraz z
pismami informujgcymi o porzuceniu przez nich pracy juz po przejeciu zaktadu pracy
byto czynnoscig zbedna, nie wywotujgcg zadnych skutkow i nie wptywajgca na
uksztattowanie sytuacji prawnej powodow.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢" wnidst rewizje nadz-
wyczajng od omowionego wyroku Sgdu Wojewddzkiego - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni. Podnidst zarzut naruszenia prawa
materialnego i wniodst o zmiane tego wyroku i oddalenie rewizji od wyroku Sadu
Rejonowego w Gdansku z dnia 21 wrzesnia 1994 r. - [...]. Zdaniem wnoszgcego rewizje
nadzwyczajng, skoro Sgd Wojewddzki uznat, ze pracownikom nie mozna postawic
zarzutu porzucenia pracy, a otrzymali oni Swiadectwa pracy z takg klauzulg, to powinien
orzec, iz umowa o prace nie wygasta wskutek jej porzucenia. Rewidujgcy nie zgadza
sie tez z pogladem Sgdu Wojewddzkiego co do tego, ze w rozpoznawanej sprawie
wystepujg przestanki z art. 23' § 2 k.p., tzn., Ze miato miejsce przejecie zaktadu pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna nie jest uzasadniona.

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze Sad Wojewddzki nie naruszyt prawa
materialnego w zaskarzonym wyroku poprzez zastosowanie art. 23" § 2 k.p. do stanu
faktycznego sprawy. Przeciwnie, poglgd Sagdu Wojewddzkiego zastuguje na aprobate.
W orzecznictwie Sgdu Najwyzszego szeroko dotgd rozumiano pojecie "przejecie
zaktadu pracy", o ktérym mowa jest w tym przepisie. Nie ograniczano w szczegdlnosci
odniesienia znaczenia tego pojecia do czynnosci prawnych, jak to twierdzi sie w rewizji
nadzwyczajnej. Sad Najwyzszy wypowiadat sie, ze przejecie moze nastgpi¢ na skutek
réznorodnych zdarzen i czynnos$ci prawnych (np. zawarcia i rozwigzania umowy
dzierzawy - por. uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 1994 r. | PZP 20/94
OSNAPIUS 1994 nr 9 poz. 141), a takze np. na skutek Smierci pracodawcy bedgcego
osobg fizyczng (por. uchwate z dnia 22 lutego 1994 r. | PZP 1/94 OSNAPIUS 1994 nr 2
poz. 23), jak rowniez na skutek dziatania przepisow prawa (uchwata z dnia 16 czerwca
1993 r., I PZP 10/93, Wokanda 1993 nr 11 str. 11).

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe podzielajgc te pog-
lady, nie znajduje réwniez podstaw do ograniczenia, w drodze wyktadni, znaczenia
zwrotu uzytego przez ustawodawce w art. 23* § 2 k.p. Taka zwezajgca wykfadnia nie
bytaby uprawniona, skoro przepis nie zawiera ograniczen i w mys$| zasady lege non
distinguente powinien by¢ ttumaczony tak szeroko, jak pozwala na to jego brzmienie.



Przemawia za tym tez ewidentny cel wprowadzenia do kodeksu pracy instytucji
przejecia zaktadu pracy, na co zwrécit uwage Sgd Wojewddzki w zaskarzonym wyroku.
Chodzito o ustanowienie normy w tym sensie gwarancyjnej, ze stabilizujgcej
zatrudnienie pracownikow w przypadku przeksztatcen po stronie pracodawcy. Pojecie
przejecia tgczy sie z przejsciem zaktadu pracy rozumianego przedmiotowo (przede
wszystkim jako sktadniki majgtkowe przedsiebiorstwa, w ktérym Swiadczona jest praca,
ale tez jako ogét zadan - por. wyrok z dnia 14 lipca 1993 r. | PRN 75/93 nie
publikowany) na inng osobe, czyli na innego pracodawce. Owo przejscie - jak ws-
pomniano - moze byc¢ skutkiem réznorodnych zdarzenh, moze by¢ wynikiem zgodnego
dziatania przejmujgcego i przejmowanego ("nowego" i "starego" pracodawcy), ale takze
nastgpi¢ wbrew woli jednego z nich (lub nawet obu w razie przejecia z mocy ustawy).
Whbrew twierdzeniom zawartym w rewizji nadzwyczajnej do zaistnienia przejecia
zaktadu pracy nie jest konieczne zgodne wspotdziatanie obu wchodzgcych w gre
podmiotoéw (pracodawcow) ani ich zgodny zamiar osiggniecia celu w postaci przejecia.
Gdyby przyjg¢ koncepcje prezentowang w rewizji nadzwyczajnej, zniweczony zostatby
gwarancyjny charakter omawianej normy prawnej. Los pracownika, jego dalsze
zatrudnienie nie moze zaleze¢ od rozwigzania ewentualnych konfliktdw miedzy dawnym
a nowym pracodawcg. Sens tej normy prawnej jest taki, ze ten, kto faktycznie przejmuje
zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym, przejmuje tez zatrudnionych w nim
pracownikow, stajgc sie ich pracodawca.

W bezspornym - w tym zakresie - stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy
zakfad budzetowy gminy przejat lokal, urzgdzenia oraz organizacje i wykonywanie
zadan [...] Telewizji Kablowej prowadzonej dotad przez "P.". Stosunki miedzy tymi
dwoma kolejnymi pracodawcami powodow regulowaty umowy cywilnoprawne. Konflikty
na tle wykonywania tych uméw oraz rozliczenia miedzy Gming a "P." nie mogg dotyczy¢
stosunkow zatrudnienia wiasnie z mocy przepisu art. 23" § 2 k.p. Skoro wiec doszio do
przejecia zaktadu pracy, powodowie stali sie pracownikami zaktadu budzetowego bez
potrzeby rozwigzywania dotychczasowego stosunku pracy i nawigzywania nowego.
Bezprzedmiotowe byty zatem czynnosci prawne podjete przez obu pracodawcow
(zawiadomienie o wygasnieciu umow o prace na skutek porzucenia pracy, wydanie
Swiadectw pracy oraz zawarcie nowych umoéw o prace). Czynnosci te, a w
szczegoblnosci zawiadomienie o wygasnieciu umow o prace i wydanie swiadectw pracy,
nie mogqg odnies¢ zadnego skutku, skoro stosunek pracy powoddw trwa, a zostat
jedynie zmodyfikowany poprzez zmiane podmiotu zatrudniajgcego. Jest to jednakze ten
sam stosunek pracy.

Pisma poprzedniego pracodawcy zawierajgce twierdzenie o porzuceniu pracy sg
wiec nie tylko prawnie, ale i faktycznie pozbawione znaczenia i to niezaleznie od tego,
ze istotnie nie zachodzity przestanki faktyczne z art. 64 k.p. Przypomnie¢ w tym miejscu
mozna, ze w wyroku z dnia 7 czerwca 1994 r., | PRN 29/94 (OSNAPIUS 1994 nr 12
poz. 189), Sad Najwyzszy stwierdzit, Zze wydanie $wiadectwa pracy nie oznacza
rozwigzania stosunku pracy w sytuacji, gdy nastgpito przejecie pracownikow i majatku
przez nowy zakfad pracy na podstawie art. 23" § 2 k.p. Gdyby nawet przyjaé, ze
powodowie majg interes prawny w ustaleniu, ze nie porzucili pracy, to rewizja
nadzwyczajna niestusznie zarzuca, iz Sgd Wojewddzki wkadny byt dokonaé zmiany
wyroku Sgdu Rejonowego w tym kierunku. Sgd Rejonowy oddalit powddztwo "w po-
zostatym zakresie", a wiec i co do zgtoszonego przez powoddw zgdania ustalenia, ze



nie porzucili pracy. Wyrok Sadu | instancji w czesci oddalajgcej powddztwo uprawo-
mocnit sie wobec niezaskarzenia go przez powodéw. Sgd Wojewodzki mogt orzekaé
jedynie co do tej czesci wyroku, ktdra objeta zostata rewizjg strony pozwanej.

Wyrok Sgdu Rejonowego nie zostat tez zaskarzony w drodze rewizji nadzwy-
czajnej, co wynika zarowno wprost z jej tresci (zarzutdw i wnioskéw), jak i z wywodow
uzasadnienia.

Z tych wszystkich wzgledéw orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 421 § 1
k.p.c.




