Wyrok z dnia 6 grudnia 1996 r.
I UKN 21/96

Prezes zarzadu spétdzielni odwotany ze stanowiska z przyczyn orga-
nizacyjnych - zmniejszenia zatrudnienia w tym ograniczenia liczby cztonkéw
zarzadu - moze naby¢ prawo do wczesniejszej emerytury.

Przewodniczacy SSN: Stefania Szymanska, Sedziowie: SN Jerzy Kuzniar, SA:
Mieczystaw Bareja (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 grudnia 1996 r. sprawy z wniosku
Wincentego S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w A. o wczes-
niejszg emeryture, na skutek kasacji pozwanego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych-
Oddziat w A. od wyroku Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 29 sierpnia 1996 r.

[...]
oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 21 lutego 1991 r. Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych-Oddziat w A.
stwierdzit prawo do wczesniejszej emerytury Wincentego S., urodzonego 10 paz-
dziernika 1931 r., od dnia 1 maja 1991 r., to jest od dnia rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Organ rentowy ustalit staz zatrudnienia
Wincentego S. w rozmiarze 43 lat i 16 dni. W wyniku kontroli akt emerytalnych, organ
rentowy wznowit postepowanie w sprawie i decyzjg z dnia 11 wrzesnia 1995r.[...] z
dniem 1 listopada 1995 r. wstrzymat wyptate wczesniejszej emerytury. Zdaniem organu
rentowego decyzja stwierdzajgca prawo do wczesniejszej emerytury byta wynikiem
btednej oceny prawnej stanu faktycznego, a w szczegdlnosci btednie wéwczas przyjeto,
ze rozwigzanie umowy o prace z wnioskodawcg nastgpito wskutek przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy w rozumieniu art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 grudnia 1989
r. (Dz. U.z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.).

Whnioskodawca byt kierownikiem zaktadu pracy, zaktad pracy nie zostat zlikwi-
dowany, ani tez nie ogtoszono jego upadtosci, nie ulegto likwidacji stanowisko jakie
wnioskodawca zajmowat. Zatem, skoro redukcja zatrudnienia nie dotyczyta stanowiska
zajmowanego przez wnioskodawce, to rozwigzanie umowy o prace z wnioskodawcg nie
nastgpito z przyczyn okreslonych w wyzej wskazanym przepisie. W tych warunkach
zastosowanie wobec wnioskodawcy przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla
pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4,
poz. 27) nie byto i nie jest mozliwe. W odwotaniu do Sgdu Wojewddzkiego Wincenty S.
wnosit 0 zmiane decyzji organu rentowego i przyznanie prawa do wczesniejsze]
emerytury. Powotywat sie na to, ze ze stanowiska Prezesa Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej "S." w E. zostat odwotany z przyczyn organizacyjnych zwigzanych ze
zmniejszeniem stanu zatrudnienia w pionie zarzgdzania, a zatem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.



Wyrokiem z dnia 18 kwietnia 1996 r. [...] Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Biatymstoku zmienit decyzje organu rentowego i stwierdzit
prawo Wincentego S. do wczesniejszej emerytury, w tym prawo do wyptaty tej emery-
tury nadal od dnia wstrzymania, to jest od 1 listopada 1995 r. W motywach wyroku,
wskazujgc na réznice pomiedzy kierownikiem zaktadu pracy, a funkcjg kierowniczg w
zarzgdzie spotdzielni, wynikajgce z prawa spoétdzielczego, Sgd Wojewddzki z roznic
tych wywodzi odmiennos¢ sytuacji w sprawie. Stwierdzajgc, ze w Spétdzielni Miesz-
kaniowej "S." doszto do zmian organizacyjnych w zarzadzie, polegajgcych na zmnie;j-
szeniu liczby cztonkdéw zarzadu z czterech do trzech oséb zatrudnionych na etatach,
Sad Wojewddzki uznat, ze rozwigzanie umowy o prace z wnioskodawcg nastgpito
wskutek zmian organizacyjnych przeprowadzonych w zaktadzie pracy, majgcych na
celu zmniejszenie zatrudnienia, a zatem rozwigzanie to nastgpito z przyczyn okres-
lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19 ze zm.).

W tej sytuaciji, zdaniem Sgdu Wojewodzkiego, w petni uzasadnione byto zasto-
sowanie przez organ rentowy § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracow-
nikdow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz.
27), zas wznowienie postepowania przez organ rentowy i wstrzymanie wyptaty wczes-
niejszej emerytury nie byto zasadne.

Wyrokiem z dnia 29 sierpnia 1996 r. [...] Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Biatymstoku rewizje organu rentowego oddalit w petni podzielajgc
ustalenia faktyczne i ocene prawng dokonang przez Sgd Wojewddzki.

Od wyroku tego kasacje wniost Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w A.
Zarzucajgc naruszenie prawa materialnego, tj. § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla
pracownikow zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4,
poz. 27), wnosit 0 zmiane zaskarzonego wyroku lub jego uchylenie i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sgdowi Apelacyjnemu w Biatymstoku lub Sgdowi
Wojewddzkiemu w Biatymstoku. Skarzacy wywodzit, ze Spétdzielnia Mieszkaniowa "S."
w E. nadal istnieje i nadal istnieje stanowisko prezesa Zarzadu Spoétdzielni, a zatem,
skoro nie zostat zlikwidowany zaktad pracy i nie ulegto likwidacji stanowisko kierownika
jakie zajmowat wnioskodawca, to nie mozna przyjmowac, ze rozwigzanie umowy z
wnioskodawcg nastgpito z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy okreslonych w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest zasadna. W sprawie bezsporne jest, ze w Spoétdzielni Miesz-
kaniowej "S." w E. doszto do zmian organizacyjnych w zarzadzie Spoétdzielni. Kierujgc
sie wzgledami ekonomicznymi zmniejszono sktad osobowy Zarzgdu Spétdzielni z czte-
rech do trzech oséb, odpowiednio dzielgc obowigzki pomiedzy cztonkow Zarzgdu.
Zmiana ta zostata przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej Spotdzielni z dnia 25 stycznia
1991 r. Uchwata Rady Nadzorczej Spétdzielni z dnia 31 stycznia 1991 r. w przedmiocie
odwotania wnioskodawcy z funkcji prezesa Zarzgdu Spoétdzielni wprost stwierdza



odwotanie Wincentego S. z tej funkcji z przyczyn organizacyjnych [...].

Przyczyne odwotania z funkcji prezesa stanowity zmiany organizacyjne uza-
sadnione wzgledami ekonomicznymi, dotyczgce zaktadu pracy. Zatem odwotanie
wnioskodawcy z funkcji prezesa Zarzgdu Spétdzielni i zwigzane z tym rozwigzanie
umowy o prace nie nastgpito z przyczyn dotyczgcych pracownika, nie byto nastepstwem
ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych (art. 52 KP) czy tez negatywnej oceny
pracy pracownika, wzglednie jego dalszej przydatnosci. Rozwigzanie umowy o prace z
wnioskodawcg nastgpito z powodu zmian organizacyjnych i zmniejszenia stanu
zatrudnienia, tak jak to ustalit Sgd Wojewddzki. Niewatpliwe, i wynika to wprost z
twierdzen wnioskodawcy znajdujgcych potwierdzenie w sposobie postepowania
wnioskodawcy (ztozenie wniosku o wczesniejszg emeryture), odwotanie wnioskodawcy
byto rezultatem wzajemnych uzgodnien. Fakt ten potwierdza takze okolicznosc, ze
prezesem Zarzadu Spoétdzielni zostat jeden z dotychczasowych wiceprezeséw i skfad
Zarzadu nie ulegt zmianie, poza odejsciem z pracy wnioskodawcy. Zasadnie Sgd
Wojewddzki, jak i Sad Apelacyjny odwotaty sie do przepisdéw prawa spétdzielczego
dotyczacych pracownikow spotdzielni, petnigcych funkcje z wyboru i zakresu ich
obowigzkow.

Decyzja w przedmiocie odwotania wnioskodawcy z funkcji prezesa nie nalezata
do wnioskodawcy; to nie wnioskodawca podejmowat decyzje wigzgce w przedmiocie
zmniejszenia stanu zatrudnienia i zmian organizacyjnych w zakfadzie pracy.
Whnioskodawca zostat odwotany z funkcji prezesa i rozwigzano z nim umowe o prace z
przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw. Zatem spetnione zostaty warunki
okreslone w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadoéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27), od ktérych zalezy
prawo wnioskodawcy do wczesniejszej emerytury. Zarzut kasacji bytby zasadny, gdyby
decyzje wigzgce dotyczgce zmian organizacyjnych i osobowych mogt podejmowac sam
wnioskodawca. Teza lezgca u podstaw kasacji, iz kierownik zaktadu pracy moze nabyé
prawo do wczesniejszej emerytury z powodu rozwigzania umowy O prace z przyczyn
dotyczgcych zakfadu pracy tylko w przypadku likwidacji zaktadu pracy lub ogtoszenia
upadtosci zaktadu pracy, jest trafna, ale w odniesieniu do tych zaktadéw pracy, w kt6-
rych decyzje o zmniejszeniu zatrudnienia i ich realizacja nalezg do kierownika zaktadu
pracy.

Z tych wszystkich przyczyn uznajgc kasacje za niezasadng stosownie do art.
393" KPC orzeczono jak w sentenciji.




