Uchwata z dnia 17 kwietnia 1996 r.
| PZP 8/96

Przewodniczgcy SSN: Teresa Romer, Sedziowie SN: Kazimierz JaskowskKi
(sprawozdawca), Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, przy udziale prokuratora Stefana Trautsolta, w sprawie z
powodztwa Ryszarda D. przeciwko Muzeum Ziemi P. w P. o nagrode jubileuszowa,
po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym dnia 17 kwietnia 1996 r. zagadnienia prawnego
przekazanego przez Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Gdansku z siedzibg w Gdyni postanowieniem z dnia 30 stycznia 1996 r. [...] do rozs-
trzygniecia w trybie art. 391 k.p.c.

Czy w sytuacji, gdy pracownik pracuje w dwoch zaktadach pracy, z ktérych jeden
stanowi zatrudnienie podstawowe, a uprawnienie emerytalne nabywa z tytutu
zatrudnienia dodatkowego, rozwigzanie podstawowego stosunku pracy mozna zak-
walifikowac jako rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture w ro-
zumieniu § 9 Zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w
sprawie ustalania okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyptacania (M. P. nr 44, poz. 358) ?

podijat nastepujgcg uchwate:

Przepis § 9 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358) ma
zastosowanie takze wtedy, gdy powodem rozwigzania stosunku pracy jest
przejscie na emeryture, do ktérej prawo powstato z tytutu innego zatrudnienia.

Uzasadnienie

Przedstawione w sentencji uchwaty watpliwosci prawne Sgdu Wojewoddzkiego
powstaty w nastepujgcych okolicznosciach.

Sad Rejonowy-Sgd Pracy w Gdyni oddalit powddztwo Ryszarda D. skierowane
przeciwko Muzeum Ziemi P. w P. o zaptate nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy. Sad
ten ustalit, ze powdd przepracowat ponad 29 lat i mégtby naby¢ prawo do tej nagrody,
gdyby miat do niego zastosowanie przepis § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M. P.
Nr 44, poz. 398). Wedtug tego przepisu w razie rozwigzania stosunku pracy z powodu
przejécia na emeryture lub rente inwalidzkg w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg albo na rente inwalidzkg | lub Il grupy z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa - pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
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do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy. Powod byt
bowiem zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy takze w Szkole Podstawowe; i
z tego tytutu nabyt uprawnienia emerytalne na podstawie Karty Nauczyciela. Stosunek
pracy ze Szkotg zostat rozwigzany z dniem 31 lipca 1995 r., natomiast uptyw okresu
wypowiedzenia ztozonego przez powoda pozwanemu Muzeum nastgpit dnia 31 sierpnia
1995 r. Zdaniem Sadu | instancji nie zostata spetniona przestanka dotyczgca przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Powodd nie nabyt bowiem uprawnien emerytalnych z tytutu
pracy w pozwanym Muzeum, nie mogt zatem rozwigzac z nim stosunku pracy z
"powodu przejscia na emeryture".

Watpliwosci Sadu Il instancji wynikajg stad, iz w orzecznictwie Sgdu Naj-
wyzszego przyjmuje sie, ze w razie jednoczesnego trwania dwoch stosunkow pracy
pracownik nabywa uprawnienia urlopowe dwutorowo, odrebnie dla kazdego zatrudnie-
nia. W niniejszej sprawie powdd nabyt prawo do emerytury z tytutu pracy w dodat-
kowym miejscu pracy (Szkole) na mocy szczegdlnych przepiséw normujgcych prawo
nauczycieli w tym zakresie w sposob uprzywilejowany, a nie na zasadach ogolnych z
tytutu pracy w pozwanym Muzeum. Zdaniem Sadu Il instancji sformutowanie "z powodu
przejscia na emeryture" jest pojeciowo wezsze od okreslenia "w zwigzku z przejsciem
na emeryture", co wskazuje na wymaog bezposredniej zaleznosci miedzy rozwigzaniem
stosunku pracy a przejsciem na emeryture. Z drugiej strony nalezy jednak miec¢ na
uwadze, ze przepisy § 9 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23
grudnia 1989 r. nie zawiera unormowan dotyczgcych dwutorowego nabywania
uprawnien z dwéch stosunkdéw pracy co moze przemawia¢ za uznaniem, ze wobec
niewgtpliwego zwigzku przyczynowego miedzy nabyciem prawa do emerytury a
rozwigzaniem stosunku pracy z pozwanym Muzeum powod nabyt prawo do sporne;j
odprawy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rozumienie stéw lub zwrotow uzytych w przepisach prawnych nie powinno
odbiegac - w procesie wykfadni prawa - od ich potocznego znaczenia, chyba, ze co
innego wynika z kontekstu normatywnego. Skoro zatem przepis § 9 zarzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. jako jedng z przestanek
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej przewiduje "rozwigzanie sto-
sunku pracy z powodu przejscia na emeryture", to jest ona spetniona, gdy nastgpi
rozwigzanie stosunku pracy a przyczyng tego rozwigzania jest przejscie na emeryture.
Przepis ten nie wprowadza dodatkowych uwarunkowan w tym zakresie, na przyktad w
postaci jego stosowania tylko do tego zaktadu pracy, w ktérym praca wykonywana
bezposrednio przed przejsciem na emeryture byta podstawg nabycia uprawnien
emerytalnych. Nie ma w nim takze wymogu, aby w przypadku pozostawania przez
pracownika w dwoch stosunkach pracy, rozwigzanie jednego z nich nastgpito doktadnie
w tym samym terminie, co przejscie na emeryture i rozwigzanie drugiego stosunku
pracy. Nie jest takze istotny wymiar czasu pracy oraz okoliczno$¢, ktéra strona
stosunku pracy dokonuje jego rozwigzania.

Z tych wzgleddw orzeczono jak w sentenciji.






