Wyrok z dnia 27 czerwca 1996 r.
| PRN 44/96

Pracodawce, ktory przejat inny zaktad pracy (art. 23" § 2 KP) wiaza, w
stosunku do przejetych pracownikéw, zasady premiowania wynikajace z zak-
fadowego systemu wynagradzania obowigzujgcego w przejmowanym zaktadzie.

Przewodniczacy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Maria Mankowska
(sprawozdawca), Walerian Sanetra,

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 1996 r. sprawy z powodztwa
Ryszarda W., Ryszarda S., Zbigniewa Z., Andrzeja F., Stefana K., Bogdana K.,
Mieczystawa P., Henryka O., Jana L., Renaty F., Ryszarda F., Mirostawa K., Franciszka
L., Henryka M., Bogdana L., Czestawa L., Kazimierza K., Zofii S, Mieczystawa S,
Bronistawa R., Jana L., Alfonsa L., Marka S., Marka W. przeciwko Gospodarstwu
Rolnemu Skarbu Panstwa w B. i Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa Oddziat w
E., Sekcja w G. o zaptate, na skutek rewizji nadzwyczajnej Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnosé” [...] od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni z dnia 24 pazdziernika 1995, [...]

uchylit zaskarzony wyrok i oddalit rewizje Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa Oddziatu E. - Sekcja G. od wyroku Sgdu Rejonowego w Gdansku z dnia 14
marca 1995r., [...].

Uzasadnienie

24 powoddéw w pozwie przeciwko Gospodarstwu Rolnemu Skarbu Panstwa w B.
i Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa Oddziat w E., Sekcja w G. wniosto o
zasgdzenie po 1.204.166 starych ztotych wraz z ustawowymi odsetkami tytutem premii
z zysku za 1992 rok.

Wyrokiem z dnia 14 marca 1995 r., [...] Sad Rejonowy-Sad Pracy w Gdansku
zasgdzit od pozwanej Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa na rzecz kazdego z
powodow po 89,49 nowych ztotych z odsetkami od 29 lipca 1993 r. oraz 222,20 nowych
ztotych tytutem zwrotu potowy kosztu opinii biegtego, oddalajgc powddztwo w pozostatej
czesci.

Sad Rejonowy ustalit, ze powodowie byli do 31 grudnia 1991 r. pracownikami
Kombinatu PGR w P.G.,do ktérego nalezato Gospodarstwo w B. Od 1 stycznia 1992 r.
do 30 czerwca 1992 r. PGR B., jako przedsigbiorstwo dziatato na petnym rozrachunku
gospodarczym. W wyniku reorganizacji Kombinatu PGR powodowie stali sie
pracownikami Przedsiebiorstwa PGR B., ktére od 1 lipca 1992 r. wraz z wszystkimi
pracownikami zostato przejete do zasobdéw Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
Oddziat w E. - Sekcja w G. i z tym dniem przestato by¢ przedsiebiorstwem. Przez caty
ten czas nie zmieniono powodom zasad wynagrodzenia, a fundusz premiowy z zysku
byt rozliczany na podstawie regulaminu tworzenia i podziatu funduszu dla zatogi
Kombinatu PGR w P.G. Powyzszy regulamin obowigzujgcy od 2 lipca 1992 r. stanowit



w § 2, ze fundusz premiowy poszczegdlnych zaktadow jest przeznaczony do podziatu
wsrod pracownikéw proporcjonalnie do funduszu ptac wyptacanego pracownikowi w
ciggu roku gospodarczego. W okresie od 1 stycznia 1992 r. nie opracowano innego
regulaminu, dopiero decyzjg Nr 7/92 Agencji Wiasnosci Rolnej z dnia 30 grudnia 1992
r. ustalono na wsteczny okres od 1 lipca 1992 r. nowe zasady rozliczania wyniku
finansowego przedsiebiorstwa panstwowego, przekazywanego Agenciji.

Pozwane Gospodarstwo Rolne w B. wypracowato w roku 1992 fundusz pre-
miowy w kwocie 156.853.300 starych ztotych i fundusz ten w tej wysokosci zostat zat-
wierdzony. Wyptate jego Agencja uwarunkowata od spetnienia zobowigzan i posiadania
Srodkow finansowych.

Z uwagi na brak srodkéw pienieznych, gtéwny ksiegowy Agencji Wtasnosci
Rolnej Skarbu Panstwa w G. wyrazit zgode na przeksiegowanie funduszu premiowego
za rok 1992 na fundusz wydzielony. Na skutek opinii rewidenta badajgcego spra-
wozdanie finansowe za rok 1993, przeksiegowano fundusz premiowy za 1992 rok, jako
zobowigzanie strony pozwanej wobec swoich pracownikow.

Na podstawie opinii biegtego Sad ustalit, ze saldo sald za petny 1992 r. dziatal-
nosci strony pozwanej zamkneto sie zyskiem w wysokosci 1.108.415.300 starych
ztotych i od kwoty tej zostat utworzony fundusz premiowy w wysokosci 156.835.300
starych ztotych. Z uwagi na to, ze w pierwszym potroczu 1992 r. pozwany poniost strate,
zas w drugim pétroczu wypracowat zysk, co jest normalne w dziatalnosci rolniczej, to
takze fundusz premiowy z zysku za 1992 r. podzielono na dwie czesci. Potowa zatem
utworzonego funduszu premiowego, pomniejszona o sktadke na ZUS i zaliczke na
podatek dochodowy, wynosi 45.515.000 starych ztotych, co po dokonaniu podziatu dla
51 uprawnionych pracownikéw uzasadniato zasgdzenie na rzecz kazdego z powodow
po 89,49 nowych ztotych z ustawowymi odsetkami od pozwanej Agencji, bowiem
pozwane Gospodarstwo Rolne w B. nie ma obecnie samodzielnosci finansowej (§ 28
statutu Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa).

Sad Wojewddzki w Gdansku-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z siedzibg w
Gdyni wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 1995 r., [...] zmienit zaskarzony przez
pozwanych wyrok Sadu | instancji w ten sposob, ze powddztwo oddalit, przejmujgc
koszty opinii biegtego na rzecz Skarbu Panstwa. Sad rewizyjny powotujgc sie na punkt
1 decyzji nr 7/92 prezesa Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa z dnia 30 grudnia
1992 r. przyjat, zgodnie z opinig biegtego rewidenta S. S. [...], ze brak jest podstaw
prawnych do uznania za zasadne roszczenia powoddw o wypfate nagrod z zysku za
1992 rok. Strona pozwana nie podjeta bowiem decyzji o przyznaniu pracownikom
nagrody z zysku, zatem za bezprzedmiotowe uznat Sgd Wojewddzki porozumienia z
Komisjg Zaktadowg NSZZ "Solidarnos¢", zawarte w dniach 30 marca 1994 r. i 12
kwietnia 1994 r., kiedy to pozwana Agencja przyznata, ze nie kwestionuje naleznych
powodom nagrod z zysku. Sgd Wojewddzki zakwestionowat rowniez podziat funduszu
premiowego z zysku na 1992 rok i przyznanie powodom premii za | pétrocze, skoro to
potrocze zamkneto sie strata.

Wyrok powyzszy zaskarzyt Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
"Solidarnos¢", zarzucajgc razgce naruszenie prawa materialnego i wnosit 0 zmiane
wyroku Sadu Il instancji i oddalenie rewizji od poprzedzajgcego go wyroku Sgdu
Rejonowego. Rewidujgcy wywiddt, ze wypracowanie w roku 1992 funduszu premio-
wego w kwocie 156.853.300 starych ztotych i zamkniecie salda za petny 1992 rok zys-



kiem sprawia, ze powodowie powinni otrzymac premie z zysku bez zadnych warunkdw,
bowiem wypracowanie zysku byto jedynym warunkiem do wyptaty premii. Dokonujgc
przeksztatcen Gospodarstwa i zmieniajgc nazwe zaktadu pracy, nowi pracodawcy, w
tym tez Agencja Witasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, zapewniali powodow, ze ich wa-
runki pracy i ptacy pozostajg bez zmian, a tzw. "trzynastka" bedzie im wyptacona z
podziatu zysku na tych samych warunkach, na jakich przyznawano dotychczas.

Te zapewnienia zostaty zrealizowane wobec pracownikow wszystkich gos-
podarstw wchodzgcych w sktad Kombinatu PGR P.G. Nie zrealizowano ich jedynie
wobec powodow. W zwigzku z tym, w wyniku inicjatywy powodoéw, zakladowa organi-
zacja zwigzkowa NSZZ "Solidarnosc" wszczeta spor zbiorowy, zadajgc wyptacenia
wszystkim pracownikom premii z zysku za 1992 i 1993 r. W wyniku zawartego po-
rozumienia pracodawca zobowigzat sie wyptaci¢ pracownikom premie z zysku za 1992
rok.

Sad Il instancji stwierdzajgc, ze "immanentng cechg nagrody z zysku jest
kazdorazowo podjecie decyzji przez uprawniony organ", btednie tez ustalit, ze w
niniejszej sprawie nie miato to miejsca, a w zwigzku z tym za bezprzedmiotowe uznat
powofanie sie strony powodowej na wstepne uzgodnienie w tym zakresie. Agencja
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w odpowiedzi na prosbe Gospodarstwa Rolnego w
B. o naliczenie i wyptacenie funduszu premiowego z zysku za 1992 rok w wysokosci
156.853.300 zt, fundusz ten zatwierdzita pismem z 29 lipca 1992 r., a wyptata miata
nastgpi¢ pod warunkiem spfacenia zobowigzanh i posiadania srodkéw. Decyzja ta
zostata podjeta w zwigzku z toczgcym sie wczesniej sporem zbiorowym.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Rewizja nadzwyczajna jest uzasadniona. Stusznie wskazuje, ze dokonane
przeksztatcenia organizacyjno-prawne Zaktadu Rolnego w B. nie mogty spowodowac
zmiany warunkow pfacy b. pracownikéw Kombinatu PGR w P.G., ktorzy od 1 stycznia
1992 r. stali sie pracownikami Przedsiebiorstwa PGR B., a od 1 lipca 1992 r. - Agencji
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa - Oddziatu w E., Sekcji w G.

Zarzgdzeniem [...] Wojewody G. z dnia 24 grudnia 1991 r. utworzone zostato z
dniem 31 grudnia 1991 r. Przedsigbiorstwo Panstwowe PGR w B. na bazie Zaktadu
Rolnego B., stanowigcego czes¢ bytego Kombinatu PGR w P.G., ktéry ulegt podziatowi.
Powodowie nie otrzymali wypowiedzeh dotychczasowych umoéw o prace; na
dotychczasowych zasadach zatrudnienia stali sie pracownikami Przedsiebiorstwa PGR.

Nastepnie decyzjg [...] Wojewody G. z dnia 25 czerwca 1992 r. zlikwidowane
zostato z dniem 30 czerwca 1992 r. Przedsiebiorstwo PGR w B. w celu przekazania go
Agencji Wiasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa. Wowczas wreczono powodom nowe
umowy o prace, ale rowniez nie zmieniono zasad wynagrodzenia, ktére w zakresie
przyznawania premii z zysku ustalat regulamin, obowigzujgcy w Kombinacie PGR od 1
lipca 1982 r.

Prezes pozwanej Agencji Wtasnosci Rolnej uregulowat nowe zasady rozliczania
wyniku finansowego za rok 1992 przedsiebiorstwa panstwowego przekazanego Agencji
w decyzji nr 7/92, wydanej dopiero w dniu 30 grudnia 1992 r. Decyzja ta nie moze byc¢
wigzgca w odniesieniu do podziatu wypracowanego zysku w 1992 r., gdyz narusza
zasade, ze prawo nie dziata wstecz. Tak samo Trybunat Konstytucyjny uznat wsteczne



dziatanie prawa za niezgodne z zasadami panstwa prawa (K 7/89). Powyzsza decyzja
narusza réwniez zasade poszanowania praw nabytych, ktora jest jedng z
fundamentalnych zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Tak tez stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 7 maja 1991 r., | PRN 19/91
(OSP 1992 z. 6 poz. 145), oceniajgc kwestie zachowania przez bytych pracownikéw-
emerytow praw nabytych [...] w przypadku zmiany wewngtrzzaktadowych porozumien
[...]. Takze w uchwale z 26 kwietnia 1983 r., Il UZP 3/83 Sad Najwyzszy stwierdzit
bezskutecznos¢ wprowadzonych zmian w regulaminie premiowania w stosunku do pra-
cownikow, ktorzy na podstawie wczesniejszego regulaminu nabyli juz uprawnienia do
premii za konkretny czas. Nowy pracodawca nie ma obowigzku zawierania z
przejmowanymi pracownikami uméw o prace. Z mocy prawa staje sie on strong
dotychczasowych stosunkow pracy, ktore nadal istniejg, a postanowienia uméw o prace
sg dla niego wigzgce. Proces przeksztatcania sie Zaktadu Rolnego w B. i zwigzane z
tym zdarzenia prawne wskazuja, ze przepisy Kodeksu pracy, regulujgce sytuacje
pracownikow przeksztatcanych zaktadow w danej sprawie majg zastosowanie. Oba
opisane wyzej przeksztatcenia organizacyjno-prawne, polegajace na reorganizacji
Kombinatu i utworzenia z jego czesci nowego przedsiebiorstwa, a nastepnie przejecie
tego przedsiebiorstwa przez kolejny zakfad pracy, Swiadczg o koniecznosci stosowania
art. 23! § 2 KP W mysl tego przepisu, w razie przejecia zaktadu pracy w catosci, lub w
czesci przez inny zaktad, staje sie on strong w stosunkach pracy z zatogg przejetego
zakfadu. W wyroku z 10 grudnia 1993 r., | PRN 124/93 (OSNCP 1994 z. 9 poz. 183)
Sad Najwyzszy rowniez uznat, ze zmiana przepisdw pozbawiajgca okreslonego
Swiadczenia oddziatuje tylko na przyszto$¢ i bez wyraznej regulacji prawnej nie oznacza
utraty praw stusznie nabytych zgodnie z obowigzujgcym wczesniej prawem.

Art. 23" KP byt wielokrotnie przedmiotem rozwazan Sgdu Najwyzszego. W
wyroku z dnia 10 pazdziernika 1990 r., | PR 278/90, Sad Najwyzszy stwierdzit, Zze art.
231 KP przyjmuje konstrukcje automatycznego wejscia w stosunek pracy po stronie
jednego zaktadu pracy w miejsce drugiego, wprowadza swoistg sukcesje uniwersalng w
ptaszczyznie stosunkoéw pracy. Opiera sie ona przy tym na zatozeniu, ze stosunek
pracy w ogole nie zostaje rozwigzany mimo przeksztatcen podmiotowych, a tym samym
zaktad pracy nie musi dokonywac¢ wypowiedzen umow o prace.

W uchwale z 15 maja 1992 r. | PZP 28/92 (OSNCP 1993 z. 1-2 poz. 7) Sad
Najwyzszy orzekt, ze w razie przejecia czesci zaktadu pracy przez inny zaktad pracy
wraz z pracownikami, ktorych wigzata wazna umowa o wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej, przejmujacy zaktad pracy nie ma obowigzku zawarcia z tymi pracownikami
nowej umowy, chyba ze umowa ta zostata uprzednio wypowiedziana przez
pracownikow, lub odstgpit od niej zaktad pracy. W uzasadnieniu tej uchwaty wyjasniono,
ze jezeli nie ma obowigzku zawierania uméw o prace z pracownikami przejmowanymi
wraz z czescig zaktadu pracy, to stosunek pracy trwa, a zmianie ulega tylko strona
podmiotowa, to nie ma takze podstaw do uznania, ze skutek tej zmiany nie rozcigga sie
na obszar praw i obowigzkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Z kolei, w uchwale Sktadu Siedmiu Sedzidéw Sadu Najwyzszego z 25 marca 1993
r., | PZP 65/92 (OSNCP 1993 z. 10 poz. 168) uznano, ze art. 23" KP nie dotyczy sfery
zbiorowego prawa pracy i nie oznacza rozciggniecia mocy obowigzujgcej uktadu
zbiorowego pracy na nowego pracodawce, jezeli nie jest on podmiotem repre-
zentowanym przez strone tego uktadu. Wymienionego pracodawce wigzg natomiast



warunki indywidualnych uméw o prace, wynikajgce z uktadu zbiorowego pracy, obo-
wigzujgcego w przejmowanym zaktadzie pracy. Sad Najwyzszy w obecnym sktadzie
podziela poglad, ze nie jest istotne, czy umowy o prace zawierane przez strony odwo-
tywaty sie wyraznie do regulacji zaktadowej, czy tez warunki wynikajgce z takiej regulaciji
faktycznie stosowano, co prowadzito do objecia ich umowg o prace w sposob
dorozumiany. Z chwilg przejecia zakfadu lub jego czesci nowy pracodawca zajat
bowiem z mocy art. 23! § 1-3 KP miejsce dotychczasowego i stat sie strong tego sa-
mego pod wzgledem tresci stosunku pracy z przejmowanymi pracownikami. Zmiana
warunkow indywidualnych umow o prace na niekorzysc¢ pracownikow bedzie mogta
nastgpi¢ w trybie i na zasadach okreslonych przepisami prawa pracy. Co istotne, sa-
mego przejecia zaktadu pracy nie bedzie mozna z reguty uznac za przesgdzajgce o
zasadnosci takiego wypowiedzenia.

Analogiczna sytuacja wystepuje w rozpoznawanej sprawie. Pracodawcow, ktorzy
kolejno przejmowali na zasadzie art. 23" § 2 KP Zaktad Rolny w B., wigzaty warunki
indywidualnych umow o prace wynikajgce z zakladowego systemu wynagradzania
obowigzujgcego w przejmowanym zaktadzie. Elementem tresci stosunku pracy
powodow byty zasady nabywania prawa do premii z zysku, okreslone w regulaminie z
dnia 15 lipca 1982 r.

Stusznie zatem przyjat Sad Rejonowy, ze na podstawie przepisow tego regula-
minu powodom przystuguje premia z zysku za rok 1992, bez Zadnych dodatkowych
warunkow w sytuacji, gdy drugie potrocze zakonczono z zyskiem i od tej kwoty utwo-
rzony zostat fundusz premiowy. Jednakze ustalenie Sadu, zgodne z opinig biegtego
T.P., ze w pierwszym poétroczu 1992 r. nie wypracowano zysku w pozwanym przed-
siebiorstwie prowadzi do wniosku, ze wyliczona przez biegtego i nie kwestionowana
przez powoddéw wysokos¢ premii naleznej od pozwanej Agencji Wiasnosci Rolnej,
dotyczy wypracowanego zysku w drugim, a nie pierwszym potroczu 1992 r.

Sad Wojewddzki stusznie podnidst powyzszg kwestie, jednakze wadliwie i z
razgcym naruszeniem zasad prawa pracy uznat, ze sposob rozliczenia wyniku finanso-
wego za 1992 r. uregulowata z mocg wsteczng decyzja nr 7. [...]

Z tych wszystkich wzgleddéw i na podstawie art. 422 § 1 KPC uwzglednione
zostaty wnioski rewizji nadzwyczajnej. Sgd Najwyzszy uchylit zaskarzony wyrok i oddalit
rewizje pozwanej Agencji od wyroku | instancji.

Jedynie na marginesie tej sprawy nalezato podniesc¢, ze zarowno dotychczasowe
orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, jak i powyzsze rozstrzygniecie, znajdujg obecnie
odzwierciedlenie w nowej regulacji kodeksu pracy (art. 241° § 1), wprowadzonej ustawa
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547 ze zm.).




