Wyrok z dnia 1 pazdziernika 1997 r.
| PKN 295/97

Z nauczycielem, zatrudnionym uprzednio na podstawie mianowania, po-
dejmujacym prace w nowej szkole, mozna zawrze¢ umowe o prace, jezeli nie
ma on wymaganych kwalifikacji do zajmowania objetego stanowiska (art. 10
ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela, Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 pazdziernika 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Marii K.-P. przeciwko Domowi Dziecka [...] w P. o przywrdcenie do pracy,
na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych w Lodzi z dnia 25 marca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Maria K.-P. w sprawie przeciwko Domowi Dziecka [...] w P. o przywrdcenie do
pracy wniosta kasacje od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lodzi z dnia 25 marca 1997 r. [...]. Zaskarzonym wyrokiem oddalono
apelacje powodki od wyroku Sadu | instancji, oddalajgcego powddztwo. W kasacji
postawiono zarzuty naruszenia prawa materialnego: art. 52 § 1 pkt 1 KP, art. 52 KP,
art. 3 KP, art. 56 § 1 KP w zwigzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.), art. 70 nie okre$lonego aktu prawne-
go oraz naruszenia przepiséw postepowania cywilnego (art. 227, 233, 235, 177 § 1
pkt 4 oraz art. 316 § 11 § 2 KPC). Uzasadniajgc zarzuty dotyczace prawa materialne-
go stwierdzono w kasacji, iz Sad Il instancji btednie przyjat, ze powddka nie jest pra-
cownikiem mianowanym, lecz umownym. Dlatego uznat on rozwigzanie z nig umowy
o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP za dopuszczalne. Za-

rzuca sie takze, iz w zaskarzonym wyroku btednie przyjeto, ze na rozwigzanie umo-



wy o prace w tym trybie nie jest wymagana zgoda zwigzku zawodowego. Zarzuty na-
ruszenia prawa procesowego uzasadniono btednym uznaniem przez Sady, ze po-
wodka byta w pracy w stanie nietrzezwosci, gdyz odmowiono jej wiary w odniesieniu
do wyjasnien dotyczgcych spozywania przez nig lekarstw. Wniesiono w kasacji o
uchylenie wyrokéw Sadow | i Il instanciji i przekazanie sprawy do ponownego rozpoz-

nania Sgdowi Rejonowemu.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Sad Wojewodzki stusznie przyjat, ze powodka zgodnie z prawem zostata za-
trudniona przez strone pozwang na podstawie umowy o prace. U poprzedniego pra-
codawcy byta ona zatrudniona na podstawie mianowania. Nie ma jednak do niej zas-
tosowania przepis art. 10 ust. 2 pkt 8 Karty Nauczyciela, przewidujgcy zatrudnienie
na podstawie mianowania nauczyciela, jezeli ponownie podejmuje prace w zawodzie
nauczyciela, zas poprzednio byt nauczycielem mianowanym, a przerwa nie przekra-
czata 5 lat, a w przypadku dtuzszej przerwy - jezeli wykonywat w tym okresie prace
nauczyciela. Nalezy bowiem miec takze na uwadze art. 10 ust. 3 tej ustawy, z ktore-
go wynika, ze z nauczycielem, ktory nie spetnia wszystkich warunkoéw okreslonych w
ust. 2 tego artykutu, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace.
Trafnie Sgd Wojewddzki wskazat, ze powddka nie spetnia warunku z art. 10 ust. 2
pkt 5 Karty Nauczyciela, czyli Ze nie posiada wymaganych kwalifikacji. Zgodnie bo-
wiem z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji nauczycieli (Dz.U. Nr 98, poz. 433 ze zm.) do
pracy w domu dziecka wymagane sg studia na kierunku pedagogika opiekunczo-wy-
chowawcza. Ukonczenie przez powodke studidow w zakresie wychowania przedszkol-
nego nie jest zatem wystarczajgce. Wychodzgc z tych samych zatozen Komisja Dys-
cyplinarna umorzyta postepowanie wobec powddki, uznajgc jg za pracownika umow-
nego.

Zarzut dotyczgcy naruszenia art. 52 KP jest nieuzasadniony, gdyz wbrew
twierdzeniom kasacji przepis ten nie wymaga zgody zaktadowej organizacji zwigzko-
wej na rozwigzanie umowy 0O prace, a jedynie zobowigzuje pracodawce do zasiegnie-
cia opinii tej organizaciji (art. 52 § 3 KP). Nie zostato takze zakwestionowane w kasa-
cji ustalenie Sadu Il instanciji, ze powddka nie nalezy do zadnego zwigzku zawodo-



wego oraz ze u strony pozwanej nie dziata jakakolwiek organizacja zwigzkowa.

Takze sg nieuzasadnione zarzuty oparte na naruszeniu prawa procesowego.
Sad Il instancji przekonujgco uzasadnit, dlaczego zostat ustalony stan nietrzezwosci
powodki w dniu 3 lipca 1996 r. Wskazat on, ze powddka stawita sie do pracy o godz.
10% w stanie nietrzezwosci, a jeszcze po uplywie 5 godzin alkomat wskazat stezenie
1,37 promila alkoholu. Powodka nie zaprzeczata temu wynikowi, a jej wyjasnien o
uzywaniu lekarstw zawierajgcych alkohol Sad Il instancji, opierajgc sie na zasadach
doswiadczenia zyciowego, trafnie nie uznat za wiarygodne. Przepis art. 233 KPC nie
zostat zatem naruszony.

Zarzuty naruszenia pozostatych przepiséw powotanych w kasacji nie zostaty
uzasadnione, wbrew wymaganiom art. 393% KPC, nie mogg wiec byé uwzglednione.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 3932 KPC orzeczono jak w sentencji.



