Wyrok z dnia 17 listopada 1997 r.
| PKN 349/97

1. Czternastodniowy termin na podjecie zatrudnienia po zakonczeniu
pracy za granica (§ 4 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektoérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych
do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwia-
zanych z eksportem, jednolity tekst: Dz.U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.) jest
zachowany woéwczas, jezeli pracownik powrécit do pracy w tym terminie, liczo-
nym od zakonczenia urlopu bezptatnego przedtuzonego o okres nie udzielo-
nego czasu wolnego od pracy (§ 10 ust. 4 tego rozporzadzenia).

2. Zmiana warunkéw pracy i ptacy moze nastgpi¢ w wyniku porozumie-
nia stron, do ktérego dochodzi w wyniku zaakceptowania przez pracownika
pisemnej propozycji pracodawcy podjecia pracy na innym stanowisku z innym

wynagrodzeniem.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Jozef Iwulski, Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 listopada 1997 r. sprawy z po-
wodztwa Mariana B. przeciwko [...] Spétce Weglowej SA Kopalni Wegla Kamiennego
"Z."w J.Z. o zaptate, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewodzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 3 kwietnia 1997 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie
Marian B. domagat sie w pozwie z 26 kwietnia 1996 r. zasgdzenia od Kopalni
Wegla Kamiennego "Z." w J.Z. kwoty 9920 zt tytutem wynagrodzenia twierdzac, ze

po zakonczeniu pracy za granicg zostat wbrew prawu zatrudniony na innym niz przed

wyjazdem stanowisku i otrzymywat w zwigzku z tym nizsze niz powinien zarobki.
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Nastepnie powdd rozszerzyt powddztwo o wyrdwnanie wysokosci nagrody ju-
bileuszowej i odprawy emerytalnej.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Jastrzebiu Zdroju wyrokiem z dnia 29 listopada
1996 r. zasgdzit od [...] Spotki Weglowej SA Kopalni Wegla Kamiennego "Z." w J.Z.
na rzecz powoda kwote 8652,25 zt z odsetkami i oddalit powddztwo w pozostatej
czesci.

Sad ten ustalit, ze powdd pracowat w pozwanej Kopalni od 29 pazdziernika
1980 r. do 5 marca 1989 r., ostatnio na stanowisku sztygara oddziatowego. Od 6
marca 1989 r. do 7 maja 1990 r. przebywat na urlopie w zwigzku z pracg za granica.
W § 4 umowy o prace za granicg zawartej miedzy powodem a Przedsiebiorstwem
Eksportu i Importu "K." w K. zamieszczono postanowienie, w my$l| ktérego pracow-
nik, ktory zakonczyt prace za granicg bedzie zatrudniony przez macierzysty zaktad
pracy na takim samym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod wzgledem ro-
dzaju pracy oraz osobistego zaszeregowania posiadanego przed skierowaniem do
pracy za granica, jezeli podejmie zatrudnienie w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
pracy za granicg, a w razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby i odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng lub z innych waznych przyczyn niezaleznych od pra-
cownika, bezzwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Powdd po powrocie z zagranicy nie zostat zatrudniony na stanowisku sztygara
oddziatowego lecz na stanowisku sztygara zmianowego, na ktérym pracowat od 8
maja 1990 r. do 16 marca 1996 r. - tj. do przejscia na emeryture.

Sad zasgdzit kwote stanowigca réznice miedzy zarobkami powoda a srednimi
zarobkami trzech sztygarow oddziatowych w okresie nie przedawnionym (1 maja
1993 r. - 16 maja 1996 r.), Sad Rejonowy powotat sie na § 3 pkt 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigzkéw
pracownikdw skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eks-
portowego i ustug zwigzanych z eksportem.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Katowicach -
Osrodek Zamiejscowy w Rybniku rozpoznawat apelacje obu stron od omdéwionego
wyroku i wyrokiem z dnia 3 kwietnia 1997 r. oddalit apelacje powoda oraz na skutek

apelacji pozwanej zmienit wyrok Sadu | instancji i powodztwo oddalit. Sad Woje-
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wodzki - po przeprowadzeniu dowodu z przestuchania powoda - ustalit, ze powdd
zakonczyt prace za granicg 31 marca 1990 r., a o ponowne przyjecie do pracy zwro-
cit sie dopiero pismem z 4 maja 1990 r., a wiec po uptywie dtuzszego niz 14 dni
okresu od zakonczenia pracy za granicg. Przekroczenie tego terminu, wynikajgcego
zaroéwno z § 4 zawartej przez powoda umowy o prace za granica, jak iz § 3 ust. 4
powotanego przez Sad Rejonowy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia
1974 r. skutkuje bezzasadnos¢ powddztwa. Sgd uznat, ze bez znaczenia dla tej
oceny jest korzystanie przez powoda po powrocie z zagranicy z tzw. urlopu dewizo-
wego, a nastepnie z urlopu wypoczynkowego.

Sad Wojewddzki podniost tez, ze powdd podejmujgc prace na stanowisku
sztygara zmianowego wyrazit zgode na nowe warunki pracy i ptacy oraz nie zgtaszat
roszczen, az do dnia przejScia na emeryture.

Kopalnia wyptacata powodowi wynagrodzenie nalezne na zajmowanym przez
niego stanowisku, a zatem wypetnita zobowigzanie z art. 80 Kodeksu pracy.

Powdd wnidst kasacje od omdwionego wyroku podnoszgc zarzut naruszenia
prawa materialnego, a w szczegoélnosci § 4 pkt 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 27 grudnia 1974 r. przez przyjecie, iz urlop bezptatny nie jest wymieniony wsrod
przyczyn, ktore pozwalajg na podjecie pracy po powrocie z zagranicy z przekrocze-
niem 14-dniowego terminu i nieuwzglednienie tresci § 10 pkt 4 tego rozporzadzenia.

Powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do po-

nownego rozpoznania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja nie moze by¢ uwzgledniona, aczkolwiek podniesiony w niej zarzut
naruszenia prawa materialnego jest stuszny. Sgd Wojewodzki btednie przyjat, ze
urlop bezptatny udzielany pracownikowi w pozwanym zakfadzie pracy nie ulegt prze-
dtuzeniu o okres tzw. urlopu dewizowego, czyli nie udzielonego czasu wolnego od
pracy w rozumieniu § 10 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkoéw pracownikow skierowanych do
pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z
eksportem (jednolity tekst: Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 - poprzednio § 9 ust. 4).



- 4 -

Poglad taki jest sprzeczny z tym przepisem, co stusznie podniesiono w kasacji. Ter-
min powrotu powoda z zagranicy oraz wykorzystywania tzw. urlopu dewizowego wy-
nika z zaswiadczenia znajdujgcego sie w aktach osobowych, na ktore powotat sie
Sad Wojewddzki. Warunek podjecia zatrudnienia w ciggu czternastu dni od zakon-
czenia pracy za granicg w rozumieniu § 4 pkt 4 wymienionego wyzej rozporzadzenia
(poprzednio § 3 pkt 4) jest zachowany wowczas, jezeli pracownik powroci do pracy w
tym terminie, liczonym od zakonczenia urlopu bezptatnego. Wyprowadzenie z tresci
tego przepisu obowigzku podjecia zatrudnienia w okresie przedtuzonego urlopu
bezptatnego musi by¢ uznane za prowadzgce do paradoksu i pozbawiajgce sensu
norme z § 10 ust. 4. Pracownik nie ma przeciez obowigzku pracy w okresie udzielo-
nego mu przez pracodawce urlopu bezptatnego, nawet wowczas, jezeli urlop ten
ulega przedtuzeniu nie w drodze czynnosci stron stosunku pracy, a z mocy prawa.
Jedyna podstawa przytoczona w kasacji okazata sie zatem stuszna, tym nie mniej
nie moze to skutkowac jej uwzglednienia.

Sad Wojewddzki zaskarzone orzeczenie opart bowiem na dwoch przestan-
kach. Jedna - przekroczenie terminu na podjecie pracy - okazata sie niestuszna.
Stusznie natomiast podniesiono, ze powdd podejmujgc prace na stanowisku szty-
gara zmianowego (podpisujgc przyjecie do wiadomosci "angazu" opiewajgcego na
takie stanowisko i okreslajgcego wynagrodzenie) oraz wykonujgc te prace przez
blisko szesc lat az do przejScia na emeryture w istocie rzeczy zgodzit sie na zmiane
warunkow pracy i ptacy. Zmiana taka nie musi wynikac z tzw. wypowiedzenia zmie-
niajgcego i moze by¢ dokonana w drodze porozumienia stron, do ktérego dochodzi
przez zaakceptowanie przez pracownika propozycji pracodawcy. Pracownikowi nie
akceptujgcemu propozycji stuzg okreslone srodki prawne, z ktérych powdd nie sko-
rzystat ani tez w zaden inny sposob nie okazat braku zgody. To, ze w razie nieprzy-
jecia propozycji powdd mogtby stracic¢ prace jest oczywiste, tak jak i prawo praco-
dawcy do rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, ktéry podjat prace po urlopie
bezptatnym.

Nie zmienia to jednak trafno$ci oceny zachowania powoda dokonanej w zas-
karzonym orzeczeniu, co prowadzi do koniecznosci oddalenia kasacji.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy orzekt jak w sentencji na mocy art. 393"
KPC.






