Wyrok z dnia 1 grudnia 1997 r.
I UKN 371/97

Do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z
dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.)
konieczne jest ukonnczenie wymaganego w tym przepisie wieku emerytalnego
w okresie zatrudnienia w charakterze mianowanego nauczyciela akademic-

kiego.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska, Sedziowie SN Roman Kuczynski

(sprawozdawca), Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 1997 r. sprawy z wniosku
Zenona H. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddziatowi w B. o eme-
ryture, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Biatymstoku z dnia 4 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 21 marca 1997 r. Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Biatymstoku uwzglednit odwotanie Zenona H. od decyzji Oddziatu
ZUS w B. w przedmiocie wczesniejszej emerytury. Sgd uznat, ze ubezpieczony, z
racji posiadania 30 lat pracy, w tym 20 lat w szkolnictwie oraz ukonczenia 60 lat zycia
spetnia warunki do nabycia prawa do wczes$niejszej emerytury w oparciu o art. 112
ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz.
385 ze zm.) pomimo, iz wiek 50 lat ukonczyt po uptywie 4 lat od zwolnienia ze
stanowiska mianowanego nauczyciela akademickiego. Sgd Wojewddzki dla uzasad-
nienia swego stanowiska powotat uchwate sktadu siedmiu sedziow Sgdu Najwyz-
szego z dnia 16 kwietnia 1992 r., Il UZP 21/90 (OSNC 1991 z.8-9 poz. 99) podjeta

na gruncie art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
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pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm., w brzmieniu obowigzujgcym
od 1 stycznia 1990 r.), wedtug ktérej prawo do wczesniejszej emerytury nabywa
takze byty pracownik, nie pozostajgcy w zatrudnieniu w dacie osiggniecia wymaga-
nego wieku.

Sad Apelacyjny w Biatymstoku zmienit powyzszy wyrok i oddalit odwotanie
ubezpieczonego od decyzji ZUS.

Sad Apelacyjny stwierdzit, ze ubezpieczony byt zatrudniony w charakterze
nauczyciela akademickiego przez 31 lat (od 1 listopada 1961 r. do 30 wrzesnia 1992
r.), natomiast od 1 maja 1994 r. pracuje jako dyrektor Szkoty Jezykéw Obcych "L.M."
Spoétka z 0.0. - prezes zarzadu i wiek 60 lat ukonczyt 8 pazdziernika 1996 r., a zatem
nie bedgc w tej dacie mianowanym nauczycielem akademickim, przez co nie spetnia
warunkow z art. 112 ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Kasacja od wyroku Sadu Apelacyjnego zarzuca naruszenie art. 112 ust. 2 cyt.

ustawy.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona. Art. 112 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym
stanowi, ze nauczyciel akademicki oraz cztonkowie jego rodziny majg prawo do
zaopatrzenia emerytalnego okreslonego w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy. Oznacza to,
ze w stosunku do przepisdéw ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin (z.e.p.) przepis ustepu 2 art. 112 ustawy o szkolnictwie wyzszym stanowi lex
specialis. Przepis ten bowiem stanowi, ze mianowany nauczyciel akademicki moze
na swoj wniosek przejs¢ na emeryture, jezeli ukonczyt 60 lat zycia i przepracowat 30
lat, w tym 20 lat w szkolnictwie lub instytucjach naukowych - w przypadku mezczyzn
[...]. Nie ulega watpliwosci, ze przepis ten jest bardziej korzystny niz przepis art. 27
ustawy o z.e.p. normujacy instytucje tzw. wczesniejszej emerytury, ktéry wymaga,
aby ubiegajgcy sie o takg emeryture mezczyzna posiadat nie tylko 60 lat zycia, 25 lat
zatrudnienia, ale nadto byt zaliczony do | lub Il grupy inwalidow. Wedtug brzmienia
art. 26 ustawy o z.e.p. sprzed 1 stycznia 1990 r. ukonczenie wieku emerytalnego

wymagane byto albo w okresie zatrudnienia albo nie pdzniej niz w ciggu 5 lat od jego
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ustania, zas z dniem 1 stycznia 1990 r. wymog ten zostat zniesiony i na tle takiego
stanu prawnego i faktycznego podjeta zostata cytowana uchwata sktadu siedmiu se-
dziow Sgdu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 1991 r., wedtug ktérej skoro warunek
ukonczenia wieku w czasie zatrudnienia lub w ciggu 5 lat od jego ustania zostat
zniesiony, to prawo do tzw. wczesniejszej emerytury moze powstac takze wéwczas,
gdy pracownik posiada stosowny okres zatrudnienia, zas wiek ukonczyt w okresie
pozniejszym. Zdaniem Sadu tego rodzaju wykfadnia uzasadniona jest miedzy innymi
sytuacjg ekonomiczno-spoteczng. Brak powigzania ukonczenia wieku z okresem za-
trudnienia powodowat, ze znaczna liczba pracownikéw legitymujgcych sie 30-letnim
okresem pracy (mezczyzna) zwolnionych z pracy z powodu zmniejszenia zatrudnie-
nia nie mogta naby¢ swiadczen emerytalnych w razie ukonczenia wieku 60 lat w
okresie pdzniejszym niz 5 lat od zaprzestania pracy. Jezeli zatem ustawodawca
odstgpit od powigzania daty ukonczenia wieku 60 lat z trwaniem zatrudnienia lub
okresem nie dtuzszym niz 5 lat od jego ustania, to oznacza, ze z tzw. wczesniejsze;j
emerytury skorzysta¢ moze takze byty pracownik, ktéry nie mogt skorzystac z takiej
emerytury przed 1990 r., gdyz nie posiadat stosownego wieku i wiek ten ukonczyt po
1990 r., lecz w okresie dtuzszym niz 5 lat od ustania zatrudnienia. Ubezpieczony
Zenon H. nie znajduje sie w sytuacji opisanej wyzej, przeto trafnie Sgd Apelacyjny
uznat, ze cytowana uchwata 7 Sedziow Sgdu Najwyzszego nie ma w stosunku do
niego zastosowania. Natomiast przepis art. 112 ust. 2 ustawy o szkolnictwie wyz-
szym réwniez nie ma zastosowania w niniejszej sprawie, gdyz ubezpieczony juz nie
jest mianowanym nauczycielem akademickim. Kto nalezy do tej kategorii stanowi art.
75 powotanej ustawy i jest oczywistem, iz ubezpieczony jako pracownik szkoty nie
publicznej (co rowniez wynika z akt sprawy) juz nie nalezy do kategorii mianowanych
nauczycieli akademickich. Na wczesniejszg emeryture z mocy art. 112 ust. 2 ustawy
0 szkolnictwie wyzszym moze zas przejs¢ na swoj wniosek mianowany nauczyciel
akademicki. Z takiego sformutowania tego przepisu mozna wyprowadzi¢ jedyny
wniosek, iz dotyczy to tylko takiego mianowanego nauczyciela akademickiego, ktory
aktualnie pozostaje w zatrudnieniu na podstawie mianowania w oparciu 0 przepisy
ustawy o szkolnictwie wyzszym i spetnia fgcznie wszystkie wymienione w art. 112
ust. 2 ustawy warunki, a wiec w dacie ukonczenia 60 lat podczas zatrudnienia w

charakterze mianowanego nauczyciela akademickiego posiada 30 lat zatrudnienia, w



tym 20 lat w szkolnictwie.

Ubezpieczony nie spetnia wszystkich tych tgcznie wymaganych warunkow,
poniewaz w dacie ukonczenia 60 lat nie byt juz mianowanym nauczycielem akade-
mickim, zas 30 letnie zatrudnienie, w tym 20 letnie w szkolnictwie dla nabycia tej
szczegoblnego rodzaju wczesniejszej emerytury nie jest wystarczajgce. Nie jest tez
mozliwe z przyczyn wskazanych w powyzszych wywodach stosowanie przepisow
ustawy o z.e.p. i przyjetej przez Sgd Najwyzszy wyktadni w uchwale z dnia 16 kwiet-
nia 1991 r. bowiem niedopuszczale jest stosowanie do jednego stanu faktycznego
wybidrczo czesciowo przepisdéw szczegolnych, a czesciowo przepiséw ogolnie obo-
wigzujacych, skoro prawo do Swiadczen oceniane byto w oparciu o przepisy szcze-
golne.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze zarzut kasa-
cji naruszenia prawa materialnego pozbawiony jest usprawiedliwionych podstaw i na

zasadzie art. 393" KPC orzekt jak w sentencji wyroku.



