Postanowienie z dnia 19 grudnia 1997 r.
| PZ 45/97

Niedopuszczalna jest kasacja w sprawie dotyczacej sprostowania swia-
dectwa pracy i roszczen z tym zwigzanych, takze wéwczas, gdy zakonczyla sie
umorzeniem postepowania wobec zawarcia ugody, w ktorej pracownik zobo-
wigzat sie do zwrotu wynagrodzenia w kwocie nizszej niz pie¢ tysiecy ziotych
(art. 393 pkt 1i 6 KPC).

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Adam Jozefowicz, Kazimierz Jaskowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 19 grudnia
1997 r. sprawy z powodztwa Kazimierza J. przeciwko Syndykowi Masy Upadtosci
Zaktadow Miesnych SA w G. o przywrdcenie terminu do wniesienia skargi kasacyjnej
przez petnomocnika, na skutek zazalenia powoda na postanowienie Sgdu Woje-
wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 21 marca
1997 r. [..]

postanowit

oddali¢ zazalenie.

Uzasadnienie

Zaskarzonym postanowieniem Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Poznaniu odrzucit kasacje powoda od postanowienia z 20 grudnia
1996 r., ktdrym umorzono postepowanie w sprawie wobec zawarcia ugody. Sad |l
instancji uznat kasacje za niedopuszczalng w Swietle art. 393 § 1 pkt 6 KPC, ponie-
waz sprawa dotyczyta sprostowania swiadectwa pracy i roszczen z tym zwigzanych.

W zazaleniu na to postanowienie powdd (bedacy radcg prawnym) podnidst

niedopuszczalno$¢ zawartej ugody oraz zrzeczenia sie w niej wynagrodzenia za
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prace w postaci zobowigzania sie do zwrotu wynagrodzenia pobranego za styczen i
luty 1995 r.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powodd domagat sie sprostowania swiadectwa pracy przez wpisanie, ze pra-
cowat od 15 stycznia 1974 do 31 grudnia 1994 r. a stosunek pracy zostat rozwigzany
w trybie porozumienia stron z przyczyn ekonomicznych, lezgcych po stronie zaktadu
pracy.

W ugodzie zawartej przed Sadem Il instancji pozwany cofngt oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy o prace w czesci dotyczgcej terminu jej ustania i strony oswiad-
czyly, ze umowa rozwigzata sie 31 grudnia 1994 r. Wobec tego pozwany zobowigzat
sie do wydania nowego swiadectwa pracy, a powod do zwrotu wynagrodzenia za
styczen i luty 1995 r. w kwocie 250 zt . Powdd oswiadczyt nadto, ze w zwigzku z
ustaniem stosunku pracy z uptywem 31 grudnia 1994 r. nie bedzie juz zgtaszat zad-
nych roszczen do pozwanego.

W Swietle powyzszego prawidtowy jest poglad Sadu Il instancji co do tego, ze
rozpoznawana sprawa jest sprawg dotyczgcag swiadectwa pracy i roszczen z tym
zwigzanych w rozumieniu art. 393 pkt 6 KPC, a zatem kasacja w niej nie przystuguje.
Zakonczenie sprawy umorzeniem postepowania z powodu zawarcia ugody nie zmie-
nito jej charakteru. Gdyby nawet przyjac, ze zwrot kwoty 250 zt z tytutu wynagrodze-
nia objetej ugodg wykracza poza "roszczenie zwigzane ze swiadectwem pracy", to
wysokosc tej kwoty nie pozwala na uznanie, by z tego wzgledu kasacja byta dopusz-
czalna (art. 393 pkt 1 KPC).

Z tych wzgleddéw zazalenie nalezato oddali¢ (art. 385 w zwigzku z art. 397 § 2 i
393" KPC).



