Wyrok z dnia 13 lutego 1997 r.
I PKN 4/97

Czlonek komitetu zalozycielskiego zwiazku zawodowego traci ochrone przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy, w razie niezlozenia przez ten komitet,
w terminie 30 dni od dnia utworzenia zwigzku, wniosku o jego rejestracje (art. 14 ust. 1
w zwigzku z art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1995 o zwiagzkach zawodowych - Dz. U.
Nr 55, poz. 234 ze zm.). To samo dotyczy sytuacji, gdy wniosek zostal zlozony, lecz
wskutek nieuzupelnienia brakow formalnych, zostal przez Sad Rejestrowy zwrdocony
(art. 130 § 2 KPC).

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Kazimierz Jaskowski
(sprawozdawca), Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 lutego 1997 r. sprawy z powddztwa
Barbary K. przeciwko Spoétdzielni Dziennikarsko-Wydawniczej "O.-T." w T. 0 przywrocenie
do pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sadu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu z dnia 3 pazdziernika 1996 . [...]

oddalitl kasacje, nie obcigzajac powodki kosztami postepowania kasacyjnego
Uzasadnienie

Powodka Barbara K. wniosta kasacje od wyroku Sadu Wojewodzkiego w Toruniu z
dnia 3 pazdziernika 1996 r. [...] zarzucajac naruszenie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze zm.) przez przyjecie, Ze nie
przystugiwala jej ochrona przed wypowiedzeniem, mimo iz byta cztonkiem komitetu
zalozycielskiego zwigzku zawodowego. W kasacji wniesiono o przywrocenie powddki do
pracy w pozwanej Spotdzielni Dziennikarsko-Wydawniczej "O.-T." wzglgdnie o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Pozwana wniosta o oddalenie kasacji i zasgdzenie kosztow postepowania.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastgpuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Z przepisu art. 32 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych wynika, ze ochrona przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy przystuguje cztonkom komitetu
zatozycielskiego przez okres 6 miesigcy od dnia utworzenia tego komitetu. Poniewaz
uchwale o utworzeniu zwigzku zawodowego podjeto 13 0sob, a 8 z nich wystapito z tego
zwigzku przed ztozeniem wniosku o rejestracje, to oba Sady uznaty, ze uchwata o utworzeniu
zwigzku utracita moc i zwigzek przestat istnie¢. Uchwata o utworzeniu zwigzku musi by¢
bowiem podj¢ta przez co najmniej 10 osob. Tym samym powddka, ktora byta wybrana do
komitetu zalozycielskiego dnia 25 wrze$nia 1995 r., nie korzysta z ochrony przed
wypowiedzeniem umowy o prace. Zdaniem Sadu Najwyzszego jest to poglad watpliwy,
jednakze z innych przepisOw wynika bezzasadno$¢ kasacji.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych komitet zatozycielski w
terminie 30 dni od dnia utworzenia zwigzku zawodowego sktada wniosek o rejestracje
zwigzku w sgdzie wojewodzkim witasciwym miejscowo ze wzgledu na siedzibg zwigzku. Po
bezskutecznym uptywie tego terminu uchwata o utworzeniu zwigzku zawodowego traci moc.



W niniejszej sprawie uchwata o utworzeniu zwigzku zawodowego zastata podjeta dnia 25
wrzesnia 1995 r. Ztozony w Sadzie Wojewddzkim w Toruniu wniosek o jego rejestracje
zostal zwrdcony z powodu nieusunigcia w przepisanym terminie brakow formalnych. Z
przepisu art. 130 § 2 KPC wynika, ze pismo procesowe zwrocone stronie z powodu
nieuzupelnienia brakéw w terminie nie wywotuje zadnych skutkéw, jakie ustawa wigze z
jego wniesieniem do sgdu. Powddce wypowiedziano umowe o prace dnia 30 pazdziernika
1995 r. Uptynat zatem miesigc, w ktorym wniosek o rejestracj¢ powinien zosta¢ ztozony, a
skutecznie ztozony nie zostat. Z tego wzgledu uchwata o utworzeniu zwigzku zawodowego
stracita moc, a tym samym komitet zalozycielski ulegl rozwigzaniu z mocy prawa. W dacie
wypowiedzenia powddka nie podlegata zatem ochronie przed wypowiedzeniem.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 KPC, gdyz kasacja zostata oddalona z
innych przyczyn niz wskazane w odpowiedzi na kasacje.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 3932 KPC orzeczono jak w sentencji.

Notka

W wyroku z dnia 16 stycznia 1996 r., | PRN 85/95 (OSNAPIUS 1997 nr 1 poz. 9) Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze w okresie przed rejestracjg zwigzku zawodowego organem uprawnionym do
reprezentowania nowo powstatego zwigzku zawodowego jest komitet zatozycielski i tylko jego
cztonkowie korzystajg z ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy przewidzianej w art. 32 ust. 1 w
zwigzku z ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze
zm.). Ochrona stosunku pracy pracownikow wybranych w tym czasie na cztonkow zarzadu lub
komisji rewizyjnej nowo powstatego zwigzku zawodowego rozpoczyna si¢ od dnia rejestracji
zwigzku. Patrz jednak krytyczne glosy do tego orzeczenia - OSP 1997 z. 7-8 poz. 127.

Co do szczegolnej ochrony trwato$ci stosunku pracy cztonkow komitetu zatozycielskiego
zwiazku zawodowego - patrz np.: uchwala z dnia 13 grudnia 1990 r., III PZP 21/90 (OSNCP 1991
Z. 5-6 poz. 63); uchwala z dnia 17 grudnia 1992 r., I PZP 69/92 (OSNCP 1993 z. 5 poz. 82);
uchwala z dnia 29 sierpnia 1995 r., I PZP 20/95 (OSNAPiUS 1996 nr 5 poz. 72); patrz tez np.: W.
Sanetra "Prawo pracy zarys wyktadu" Tom I Biatystok 1994 s. 227).



