Postanowienie z dnia 27 lutego 1997 r.
| PZ 4/97

Dla uznania niedopuszczalnos$ci skargi kasacyjnej w sprawach o sprostowanie
Swiadectwa pracy (art. 393 pkt 6 KPC) jest bez znaczenia, czy zadanie sprostowania
zastosowanego trybu rozwigzania stosunku pracy moze by¢ przedmiotem
samodzielnego roszczenia, czy tez musi by¢ przez pracownika dochodzone réwnoczesnie
Z roszczeniem o przywrocenie do pracy albo o odszkodowanie.

Przewodniczacy SSN: Andrzej Kijowski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef
Iwulski, Maria Mankowska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 27 lutego 1997 r.
sprawy z wniosku Elzbiety G. przeciwko Przedsi¢biorstwu Budownictwa Inzynieryjnego i
Ekologicznego "P.-T." Spotka z 0.0. w T. o sprostowanie §wiadectwa pracy i zaptate, na
skutek zazalenia pozwanego od postanowienia Sagdu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-Osrodka Zamiejscowego w Rybniku z dnia 14
listopada 1996 . [...]

postanowit
oddalié¢ zazalenie.
Uzasadnienie

Sad Wojewodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach-Osrodek
Zamiejscowy w Rybniku postanowieniem z dnia 14 listopada 1996 r. odrzucit kasacje¢
pozwanego Przedsi¢biorstwa Budownictwa Inzynieryjnego i Ekologicznego "P.-T." - Spotki
z0.0. w T. od wyroku tegoz Sadu z dnia 22 sierpnia 1996 . [...], wydanego w sprawie z
powodztwa Elzbiety G. o sprostowanie $wiadectwa pracy. W uzasadnieniu tego
postanowienia Sad Wojewddzki wskazat, Zze kasacja w sprawach o sprostowanie §wiadectwa
pracy i roszczen z tym zwigzanych nie przystuguje (art. 393 pkt 6 KPC), wobec czego skarga
strony pozwanej jest niedopuszczalna i podlega odrzuceniu na podstawie art. 393> KPC.

Zazalenie na powyzsze postanowienie ztozyla w dniu 27 listopada 1996 r. pozwana
Spotka, domagajac si¢ uchylenia zaskarzonego orzeczenia i nadania biegu kasacji z dnia 23
wrzesnia 1996 r. W uzasadnieniu zazalenia wskazano, ze przedmiotem sprawy bylo w istocie
stwierdzenie niewazno$ci rozwigzania z powodka umowy o prace bez wypowiedzenia z jej
winy, a "dopiero w konsekwencji" sprostowanie swiadectwa pracy i zasgdzenie ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy. Co prawda powddka wniosta w pozwie o sprostowanie §wiadectwa
pracy, ale juz "na pierwszej lub drugiej rozprawie" przed Sadem Rejonowym zmienita
zadanie na stwierdzenie niewaznosci rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika 1 zasgdzenie ekwiwalentu za urlop, ktory nie przyshugiwatl jej przy takim trybie
ustania stosunku pracy. Orzeczenia Sagdow obu instancji dotycza wigc tych roszczen, zas
sprawa swiadectwa pracy "jest konsekwencja, a nie przyczyng wyroku". Kasacja nie dotyczy
zatem $wiadectwa pracy, lecz rozwigzania stosunku pracy i jako taka jest dopuszczalna, gdyz
"nie zostata wymieniona w art. 393 § 1 KPC".

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastgpuje:



Zazalenie jest bezzasadne i podlega oddaleniu.

Ustawa z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postgpowania cywilnego,
rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upadtosciowe i Prawo o postepowaniu
uktadowym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w
sprawach cywilnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 189) stanowi w art. 11
ust. 3, ze od orzeczenia sadu drugiej instancji oddalajacego rewizje po dniu wejscia ustawy w
zycie, tj. po 1 lipca 1996 r., przystuguje kasacja, z wylaczeniem spraw, w ktorych wedlug tej
ustawy kasacja nie przystuguje. Wprawdzie wyrok Sadu Wojewoddzkiego, oddalajacy rewizje
pozwanej Spotki od wyroku Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w Tychach z dnia 21 maja 1996 r.
[...], zapadl w dniu 22 sierpnia 1996 r., a wigc po dacie wejscia w Zycie ustawy nowelizujace]
Kodeks postepowania cywilnego, lecz mimo to kasacja od tego wyroku nie przystuguje, gdyz
niniejszy spor nalezy do kategorii spraw o sprostowanie §wiadectwa pracy i roszczen z tym
zwigzanych, wylaczonej z postepowania kasacyjnego przez art. 393 pkt 6 KPC.

Wspomniane wylgczenie nie zalezy od rozstrzygniecia og6lniejszej i dyskusyjnej
skadinad kwestii, czy zadanie sprostowania swiadectwa pracy moze by¢ na podstawie art. 97
§ 2! KP przedmiotem samodzielnego roszczenia rowniez w odniesieniu do podanego w
swiadectwie trybu ustania stosunku pracy, czy tez zakres zastosowania powolanego przepisu
obejmuje tylko prostowanie ewentualnych btedow w tym dokumencie, natomiast zmiana
zastosowanego trybu ustania stosunku pracy wymaga jego podwazenia przez rOwnoczesne
domaganie si¢ przywrocenia do pracy albo odszkodowania. Aprobata pierwszej mozliwosci,
wyrazona w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 1991 r., | PZP 13/91 (Rejent 1991, nr
5, s. 161), powoduje, ze badanie legalno$ci faktycznie zastosowanego trybu ustania stosunku
pracy staje si¢ prejudycjalnym zagadnieniem w sprawie o sprostowanie $wiadectwa pracy.
Zastosowany tryb ustania stosunku pracy moze wigc by¢ pomimo swej skutecznosci, po-
legajacej na doprowadzeniu do zakonczenia wigzi prawnej taczacej strony, oceniony przez
sad jako bezprawny i zrodzi¢ obowigzek wydania nowego §wiadectwa pracy. Natomiast
aprobowanie wytgcznie drugiej z podanych mozliwosci, do ktorej sktonil si¢ Sad Najwyzszy
w wyroku z dnia 4 grudnia 1975 r., IV Pr 385/75 (OSNCP 1976 z. 7 - 8 poz. 178)
oznaczatoby, ze pracownik nie zadajacy w ustawowym terminie przywrocenia do pracy albo
odszkodowania za naruszenie przepiséw regulujacych tryb ustania stosunku pracy, musi
nastepnie znosi¢ §wiadectwo pracy wskazujace tryb faktycznie przyjety przez pracodawce.

Opowiedzenie si¢ Sadu Najwyzszego w sktadzie rozpatrujagcym niniejsza sprawe za
jednym z powyzszych stanowisk miatoby dla skarzacego co najwyzej takie znaczenie, ze
kwestionowany przez niego wyrok zostalby oceniony pod wzgledem zgodnosci z prawem.
Taka ocena nie jest jednak konieczna dla rozstrzygnigcia sprawy, gdyz skarga kasacyjna
bytaby w §wietle art. 393 pkt 6 KPC, niedopuszczalna rowniez w sytuacji bezprawnosci
orzeczen wydanych przez Sady obu instancji.

Z tych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" w zwiazku z art. 385 KPC
orzekl jak w sentencji.



