Wyrok z dnia 7 marca 1997 r.
| PKN 32/97

Nieznaczny brak pelnego obciazenia zajeciami dydaktycznymi nie jest wazna
przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie nauczycielowi akademickiemu stosunku pracy
(art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym - Dz. U. Nr 65,
poz. 385 ze zm.).

Przewodniczacy Prezes SN: Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Jozef Iwulski, Kazimierz
Jaskowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 marca 1997 r. sprawy z powodztwa
Antoniego H. przeciwko Politechnice K. [...] w K. o przywrdcenie do pracy, na skutek
kasacji powoda od wyroku Sadu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Krakowie z dnia 10 pazdziernika 1996 . [...]

uchylit zaskarzony wyrok i sprawe przekazat Sagdowi Wojewodzkiemu-Sadowi
Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych w Krakowie do ponownego rozpoznania, pozostawiajac
temu Sadowi rozstrzygnigcie o kosztach postgpowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powod Antoni H. w sprawie przeciwko Politechnice K. o przywrocenie do pracy
wniost kasacje od wyroku Sadu Wojewodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Krakowie z dnia 10 pazdziernika 1996 r. [...]. Zaskarzonym wyrokiem oddalono jego rewizje
od wyroku Sadu I instancji, oddalajacego powddztwo. W kasacji postawiono zarzut
naruszenia art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 65, poz. 385 ze zm.) przez przyjecie, ze istnialty wazne przyczyny rozwigzania stosunku
pracy oraz naruszenia art. 233 § 1 KPC przez oparcie orzeczenia wylacznie na materiale
dowodowym przedstawionym przez stron¢ pozwang bez uwzglednienia dowodow
przedstawionych przez powoda. Whniesiono o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi II instancji, przy uwzglednieniu kosztow
zastepstwa adwokackiego.

Pozwana wniosta o oddalenie kasacji.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastgpuje.

Wedlug art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym stosunek pracy z nauczycielem
akademickim mianowanym na czas nie okreslony moze by¢ rozwigzany z waznych przyczyn
z koncem roku kalendarzowego na mocy decyzji wlasciwego organu, po uzyskaniu zgody
organu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z
nauczycielem akademickim wynosi sze$¢ miesiecy. Przedmiotem rozbieznej oceny stron
sporu jest fakt istnienia waznej przyczyny wypowiedzenia powodowi stosunku pracy. Sad II
instancji podzielit poglad Sadu Rejonowego, ze niedobodr zaje¢ w Zaktadzie Socjologii, w
ktorym byt zatrudniony powdd oraz zajecie przez niego dalszego miejsca w konkursie, ktory
odbyt sie w 1992 r., sg przyczynami uzasadniajagcymi rozwigzanie stosunku pracy. Konkurs
byt przeprowadzony po likwidacji poprzedniego Instytutu, w ktérym byt zatrudniony powod.
Wowczas zwolniono wigkszos$¢ pracownikow zlikwidowanego Instytutu i ogtoszono konkurs
na stanowiska w nowo utworzonym Instytucie Ekonomii, Socjologii i Filozofii. Powdd nie



zostat zwolniony w 1992 r. z powodu choroby, a p6zniejsze wypowiedzenie zostato uznane
za bezskuteczne z uwagi na brak wymaganej przez statut zgody senatu. Mimo pozostawania
w stosunku pracy na stanowisku adiunkta powod przystapit do tego konkursu i zajat w nim
piate miejsce. W Zaktadzie Socjologii byto pie¢ etatéw, jednakze jeden byt zajety przez
pracownika, ktorego nie mozna bylo zwolni¢, gdyz podlegat on szczegdlnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego poglady Sadow obu instancji nie sg trafne. Cecha
stosunku pracy z mianowania, jest jego wzmozona trwalos¢ i stabilizacja, zas mozliwos¢ jego
rozwigzania wystegpuje tylko w szczeg6lnych przypadkach. Sktania to do pogladu, ze
interpretacja pojecia "waznej przyczyny" powinna by¢ $cista [...]. W wyroku z dnia 2
czerwca 1995 r., I PRN 25/95 (OSNAPiUS 1996 nr 4 poz. 60) Sad Najwyzszy przyjat, ze
znaczny niedobor zaje¢ dydaktycznych jest wazng przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
stosunku pracy na podstawie art. 93 ust. 3 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Jednakze w
tamtej sprawie niedobor zaje¢é nauczyciela akademickiego (wyktadowcy) wynosit 195 godzin
na obowigzujace go pensum w wysokosci 360 godzin. W niniejszej sprawie niedobor zaje¢ w
calym Zaktadzie Socjologii wynosit 40 godzin (w roku akademickim 1993/94, w ktorym
zwolniono powoda z pracy). Nie jest to niedobor znaczny, a zatem nie moze by¢ uznany za
wazng przyczyn¢ uzasadniajaca rozwigzanie z powodem stosunku pracy. Przepis art. 93 ust.
3 ustawy o szkolnictwie wyzszym dopuszcza rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w znacznie wezszym zakresie niz to czyni art. 45 § 1 KP w
stosunku do innych pracownikow. Wymaga on bowiem istnienia waznej przyczyny, a nie
tylko wypowiedzenia uzasadnionego.

Takze nie uzasadnia wypowiedzenia zajecie przez powoda pigtego miejsca w
konkursie na zatrudnienie w Zaktadzie Socjologii w grupie adiunktéw. Celem konkursu jest
dobdr odpowiednich 0so6b do zatrudnienia. Powod nie musiat stawac do tego konkursu,
poniewaz pozostawat caly czas w stosunku pracy z pozwang. Nie mozna uwaza¢ po uptywie
okoto 2 lat od tego konkursu, ze zajeta w nim pozycja jest wazng przyczyng wypowiedzenia
tym bardziej, ze pozycja powoda gwarantowataby mu zatrudnienie, gdyby nie zajmowanie
jednego miejsca pracy przez osobe podlegajaca szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

Przy ponownym rozpoznawaniu sprawy Sad II instancji rozwazy zastosowanie w
sprawie przepisu art. 45 § 2 KP w zwigzku z art. 124 ustawy o szkolnictwie wyzszym. W
niniejszej sprawie ten przepis moze by¢ zastosowany w brzmieniu obowigzujagcym przed
dniem 2 czerwca 1996 r., gdyz wedtug art. 6 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110) w sporach o
uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne lub o przywrédcenie do pracy, albo o
odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg, toczacych
si¢ przed sadem pracy w dniu wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 3933 KPC orzeczono jak w sentencji.



