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Prezes kolegialnego zarzadu spoldzielni, ktory traci zatrudnienie w wyniku
redukcji kierowniczych stanowisk pracy, jest pracownikiem zwolnionym z pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy i moze naby¢ prawo do wczesniejszej emerytury na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladow pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 27).

Przewodniczacy SSN: Jadwiga Skibinska-Adamowicz, Sedziowie SN: Zbigniew
Myszka (sprawozdawca), Andrzej Wrobel.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 30 kwietnia 1997 r. sprawy z wniosku
Stefana G. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddzialowi w P. 0 przywrocenie
wstrzymanej wczesniejszej emerytury, na skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sadu
Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 6 listopada 1996 r.

[..]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem z dnia
6 listopada 1996 r. oddalit rewizj¢ Zaktadu Ubezpieczefn Spotecznych Oddziatu w P. od
wyroku Sgdu Wojewodzkiego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 31
stycznia 1996 r. Wyrok ten zmienit zaskarzong przez Stefana Januariusza G. decyzj¢ organu
rentowego 1 przywrécit ubezpieczonemu prawo do wczesniejszej emerytury od daty jej
wstrzymania. W motywach wyroku reformatoryjnego Sad Wojewodzki przyjat, ze uzyskane
przez ubezpieczonego w 1992 r. prawo do wczesniejszej emerytury wynikato z tresci § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie
weczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27), skoro rozwigzanie opartego na powotaniu stosunku
pracy z ubezpieczonym nastgpito na zasadach art. 1 ust. 1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28
grudnia 1989 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19 ze zm.), gdyz w miejsce trzyosobowego zarzadu Spoétdzielni powotano zarzad
jednoosobowy, w wyniku czego ubezpieczony utracit stanowisko z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Organ rentowy nie kwestionowat tego faktu przyznajac ubezpieczonemu w
1992 r. prawo do wczesniejszej emerytury. Tym bardziej po uptywie 4 lat od przyznania
$wiadczenia brak bylo podstaw merytorycznych do zmiany tej decyzji emerytalnej.

Oddalajac rewizj¢ pozwanego organu rentowego Sad Apelacyjny przyjat, ze Sad
Wojewodzki nie naruszyl przepisow prawa materialnego powotanych w motywach
wydanego wyroku reformatoryjnego.

W kasacji organ rentowy podtrzymat zarzut naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadni¢ 1 niewtasciwe zastosowanie przepisow art. 1 ust. 1 1 art. 10 ust. 1
powotlanej wyzej ustawy przez przyjecie, ze stosunek pracy z ubezpieczonym, ktory byt
zatrudniony na stanowisku prezesa zarzadu Spotdzielni, zostal rozwigzany z przyczyn
ekonomicznych dotyczacych zaktadu pracy. Wniosek kasacji zmierzal do zmiany



zaskarzonego wyroku i oddalenia odwotania. Organ rentowy uznat za btedne stanowisko, ze
ograniczenie liczby cztonkéw zarzadu Spotdzielni i utworzenie zarzadu jednoosobowego
moglo spowodowac rozwigzanie stosunku pracy z ubezpieczonym zajmujgcym stanowisko
prezesa zarzadu, skoro w jego miejsce powotano inng osobg¢ na to stanowisko. Zdaniem
kasacji rozwigzanie stosunku pracy z prezesem zarzadu jest mozliwe tylko w przypadku
ogloszenia upadtosci lub likwidacji Spotdzielni.

Sad Najwyzszy zwazyl, co nastepuje.

Rozpoznajac trafnos$¢ kasacyjnego zarzutu naruszenia prawa materialnego Sad
Najwyzszy bierze pod uwagg stan faktyczny sprawy bedacy podstawa wydania zaskarzonego
wyroku. Z tych ustalen faktycznych wynika, ze z przyczyn ekonomicznych doszto do
zastgpienia trzyosobowego zarzadu Spoétdzielni, zatrudniajacej ubezpieczonego na
stanowisku prezesa tego zarzadu, przez zarzad jednoosobowy, ktérego nie objat
ubezpieczony, ale inny cztonek dotychczasowego zarzadu kolegialnego. Z takiego ustalenia
wynika, ze z przyczyn dotyczacych pracodawcy doszlo do zastgpienia zarzadu kolegialnego
zarzgdem jednoosobowym, co doprowadzito do redukcji stanowisk kierowniczych, tj. do
zmniejszenia zatrudnienia pracownikow zajmujacych takie stanowiska. W ocenie Sadu
Najwyzszego okolicznos$é, ze redukcja etatow kierowniczych objeta pracownikéw
zatrudnionych na podstawie powotania, nie moze wptywaé lub ogranicza¢ jakichkolwiek
uprawnien przewidzianych dla pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Nie ma sporu, Ze zmniejszenie zatrudnienia na jednoosobowym stanowisku
kierowniczym odnosi si¢ wylacznie do przypadkoéw ogloszenia upadtosci lub likwidacji
zaktadu pracy (pracodawcy), ktore uzasadniaja zwolnienie z pracy takze kierownika
reprezentujacego pracodawce, ktory traci byt prawny jako podmiot zatrudniajacy wszystkich
pracownikow.

Nie moze takze podlega¢ kwestii, co znajduje potwierdzenie w literaturze przedmiotu
(por. L. Florek, Zwolnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy,
Warszawa 1992 r. s. 7), ze w przypadku zmniejszenia liczebnosci kolegialnego kierownictwa
zaktadu pracy nastgpuje zwolnienie z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy tych z
dotychczasowych kierownikow, ktorzy tracg stanowiska kierownicze. R6wnoczesnie w gestii
pracodawcy pozostaje uprawniony wybor do zwolnienia pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ktory moze prowadzi¢ do zwolnienia pracownika spetniajacego
warunki do ubiegania si¢ o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury dla pracownikow
zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Powyzsze rozwazania uzasadniajg stanowisko, ze prezes kolegialnego zarzadu
Spotdzielni, ktory traci zatrudnienie w wyniku redukcji stanowisk kierowniczych, jest
pracownikiem zwolnionym z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy (art. 1 ust. 1 oraz
art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw -
Dz. U. 21990 r. Nr 4, poz. 19) i moze uzyskac¢ prawo do wczes$niejszej emerytury na
podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia
1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikow zwalnianych z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27). Dlatego kasacja podlegala
oddaleniu z mocy art. 393'? KPC.



