Wyrok z dnia 16 maja 1997 r.
| PKN 170/97

Wypowiedzenie umowy o prace nawet sprzeczne z prawem lub nieuzasad-
nione nie jest niewazne z mocy prawa.

Przewodniczacy SSN: Jozef Iwulski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz, Jerzy
Kuzniar (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Lecha M. przeciwko Bankowi Komunalnemu, Spétce Akcyjnej w G. o zaptate odszkodo-
wania, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Gdansku z dnia 28 listopada 1996 r. [...]

oddalit kasacjeizasadzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 600 zt
(szesc¢set) tytutem zwrotu kosztoéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Powdd Lech M. dochodzit zasgdzenia od pozwanego Banku Komunalnego SA w
G. kwoty 23.472 zt z ustawowymi odsetkami tytutem wynagrodzenia za trzymiesieczny
okres wypowiedzenia liczony od doreczenia mu swiadectwa pracy w dniu 31
pazdziernika 1995 r., bowiem wczesniej nie doszto do skutecznego rozwigzania umowy
0 prace.

Wyrokiem z dnia 11 wrzesnia 1996 r. [...] Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Gdansku z siedzibg w Gdyni, oddalit powddztwo ustalajgc
nastepujgcy stan faktyczny.

W dniu 1 lipca 1992 r. strony zawarty umowe o prace na czas nie okreslony, na
podstawie ktdrej powdd zostat zatrudniony w charakterze wiceprezesa zarzgdu Banku.
Poprzednio - od 9 listopada 1991 r. do 30 czerwca 1992 r. - powdd zatrudniony byt na
czas okreslony. W tym samym okresie strony pozostawaty w regulowanym przepisami
Kodeksu handlowego stosunku prawnym, wynikajgcym z wyboru powoda do zarzadu
Banku. W dniu 26 stycznia 1995 r. Rada Banku odwotata powoda z funkcji wiceprezesa
zarzadu i wypowiedziata mu umowe o prace ze skutkiem na 31 pazdziernika 1995 r. Do
15 lipca 1995 r., a nastepnie od 24 lipca 1995 r. do dnia 31 lipca 1995 r. powod
przebywat na zwolnieniu lekarskim. Sgd pierwszej instancji doszedt do przekonania, ze
gdyby strony fgczyta umowa o prace, to nalezatoby przyjgc, ze nie doszto do jej
rozwigzania, a powodd miatby - czego nie dochodzi - roszczenie o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace nie zostato dokonane
przez uprawniony organ. Pozew ztozony w dniu 26 lipca 1996 r., a wiec w ponad rok od
otrzymanego wypowiedzenia dokonanego przez nieuprawniony podmiot, jest spozniony
stosownie do art. 264 § 1 KP. Wobec takiego zgdania powoda, Sgd uznat za zbedne
prowadzenie postepowania dowodowego dla ustalenia rodzaju tgczgcego strony
stosunku pracy, "roszczenie powoda jest bowiem bezzasadne zaréwno w sytuaciji,
kiedy bytby pracownikiem powotanym, jak rowniez pracownikiem zatrudnionym na



podstawie umowy o prace".

Sad Apelacyjny w Gdansku, oddalit apelacje powoda od tego wyroku, stwier-
dzajgc, ze niezaleznie od stosunku nawigzanego na podstawie prawa handlowego,
strony zwigzane byty umowa o prace, a jej wypowiedzenie zostato ostatecznie doko-
nane ze skutkiem na dzieh 31 pazdziernika 1995 r. z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu. Pismo to pochodzito od nieuprawnionego organu, a wedtug twierdzen powoda
zostato doreczone w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Mimo tego -
wbrew ocenie Sgdu Wojewoddzkiego - wywarto ono jednak skutek prawny, skoro powod
nie odwotat sie od niego we witasciwym terminie. Oznacza to, ze mimo wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace, ulegta ona rozwigzaniu z dniem 31 pazdziernika 1995
r. Prawo pracy bowiem nie zna niewaznosci wypowiedzenia z mocy prawa.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg powdd i zarzucajgc naruszenie prawa
materialnego przez pominiecie art. 61 KC, btedng wykfadnie art. 65 KC oraz niezas-
tosowanie art. 49 KP, a takze art. 233 § 1 KPC majgce wptyw na wynik sprawy. Powdd
wniost 0 jego zmiane i uwzglednienie powoddztwa, ewentualnie o jego uchylenie i
przekazanie sprawy Sgdowi Apelacyjnemu, albo Sgdowi Wojewddzkiemu do ponow-
nego rozpoznania. Zdaniem kasacji, strony tgczyt stosunek pracy z powotania. Pismem
z dnia 20 listopada 1995 r. Rada Banku - reprezentujgca spotke z mocy art. 374 KH -
stwierdzita, ze pismo z dnia 20 lipca 1995 r. jest potwierdzeniem faktu rozpoczecia
biegu wypowiedzenia i informacjg o dacie rozwigzania stosunku pracy, co Swiadczy o
tym, ze "pismo z dnia 20 listopada odbiera oswiadczeniu z dnia 20 lipca 1995 r.
charakter oswiadczenia woli, czyli odwotuje je".

W odpowiedzi na kasacje, pozwany Bank Komunalny SA w G. wnidst o jej
oddalenie z zasgdzeniem kosztow procesu, podnoszgc, ze "skarga nie spetnia wy-
magan formalnych przewidzianych przepisami KPC".

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Rozpoznajgc sprawe na skutek kasacji, Sgd Najwyzszy dziata w ramach usta-
lonego stanu faktycznego i w granicach kasacji. Oznacza to, ze jest on zwigzany
podstawami kasacji oraz jej wnioskami. W rozpoznawanej sprawie wskazano obie
podstawy kasacji wymienione w art. 393" KPC, to jest naruszenie prawa materialnego i
przepiséw postepowania majgcych wptyw na wynik sprawy. Podstawy te jednak w
sprawie nie wystepuje, a powotane przepisy art. 61, 65 KC oraz art. 49 KP, a takze art.
233 § 1 KPC nie zostaty w toku postepowania naruszone.

Zgodzi¢ sie nalezy z pogladem Sadu Apelacyjnego, ze strony byly zwigzane
stosunkiem pracy, niezaleznie od fgczgcego je stosunku wynikajgcego z prawa handlo-
wego. Umowy znajdujgce sie w aktach osobowych wyraznie wskazujg, ze stosunek
pracy taczacy strony powstat na podstawie umowy o prace, przy czym umowa ta
zostata nastepnie rozwigzana pismem z dnia 20 lipca 1995 r. za wypowiedzeniem, ze
skutkiem na dzien 31 pazdziernika 1995 r. Niezaskarzenie tej decyzji pracodawcy
spowodowato, ze wystgpit skutek prawny w postaci ustania zatrudnienia. Nawet gdyby
przyjac, ze wypowiedzenie to byto wadliwe ze wzgledéw formalnoprawnych albo
merytorycznie nieuzasadnione, to wywarto ono skutek prawny. Trafnie bowiem przyj-
muje Sad Apelacyjny, ze na podstawie przepiséw prawa pracy nie mozna moéwi¢ o
niewaznos$ci wypowiedzenia umowy o prace z mocy samego prawa. Nie ulega watpli-



wosci, ze oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace dotarto do
pracownika i mogt on sie z nim zapoznac (art. 61 KC), a jego tres¢ byta niewatpliwa i
nie wymagata ttumaczenia (art. 65 KC). Skoro nie doszto do "anulowania" tego 0s$-
wiadczenia woli o wypowiedzeniu, to wystgpit tez jego skutek w postaci ustania
zatrudnienia z uptywem okresu wypowiedzenia, to jest z dniem 31 pazdziernika 1995 r.
W tym konteks$cie zarzuty podniesione w kasacji nie sg trafne i nie mogg wywotac
zamierzonego skutku. Niezrozumiate jest tez twierdzenie, ze Swiadectwo pracy zawiera
w swej tresci wypowiedzenie umowy o prace i tym samym "anuluje” pismo o wypowie-
dzeniu z dnia 20 lipca 1995 r. Swiadectwo pracy jest dokumentem zawierajgcym in-
formacje, o ktorych mowa w art. 97 § 2 KP. Jest wiec ono oswiadczeniem wiedzy
wydawanym pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
(art. 97 § 1 KP). Chybiony jest tez zarzut naruszenia istotnych przepiséw postepowania,
to jest art. 233 § 1 KPC. Przepis ten statuuje zasade swobodnej oceny dowoddw na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu, a kasacja nie okresla
blizej, na czym polegato naruszenie tej zasady. Sama polemika z wynikami
postepowania dowodowego i ich oceng dokonang przez Sad orzekajgcy nie stanowi
podstawy kasacyjnej. Zwrdcic tez trzeba uwage, ze Sad Apelacyjny nie przeprowadzit
zadnych dowodow, stgd zarzut, iz wyrok tego Sgdu narusza art. 233 § 1 KPC nie jest
zasadny.

Majac to wszystko na wzgledzie, orzeczono jak w sentenciji zgodnie z art. 393"
KPC. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 KPC,
uwzgledniajgc taryfowe wynagrodzenie petnomocnika pozwanego.




