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Wypowiedzenie warunkéw pracy moze by¢é uznane za nieuzasadnione,
jezeli zaproponowane pracownikowi stanowisko pracy jest nieodpowiednie ze
wzgledu na stan jego zdrowia (art. 42 § 1 i 2 w zwigzku z art. 45 § 1 KP).

Przewodniczgcy SSN: Adam Jozefowicz (sprawozdawca), Sedziowie SN: Jozef
Iwulski, Janusz t.etowski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 23 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Zyty S. przeciwko Zaktadom Mebli Gietych SA w R. o uznanie wypowiedzenia warun-
kéw pracy za bezskuteczne, na skutek kasacji pozwanego od wyroku Sgdu Wojewodz-
kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w t.odzi z dnia 9 stycznia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powddka Zyta S. wystgpita z powodztwem przeciwko Zaktadom Mebli Gietych
SA "F." w R. 0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia jej przez pracodawce w dniu
29 marca 1996 r. warunkow pracy i ptacy. Pozwany zaktad pracy wniost o oddalenie
powodztwa.

Sad Rejonowy-Sgd Pracy w Radomsku wyrokiem z dnia 28 czerwca 1996 . [...]
oddalit powddztwo. Sad ustalit, ze powddka od 8 lipca 1971 r. byta zatrudniona na
stanowisku samodzielnego referenta w dziale informatyki i rozliczern materiatowych. W
dniu 29 listopada 1994 r. powddka otrzymata wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy po
powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego. Prawomocnym wyrokiem Sgdu
Rejonowego-Sgdu Pracy w Radomsku z dnia 19 czerwca 1995 r. [...] wypowiedzenie
powyzsze zostato uznane za bezskuteczne. W dniu 30 pazdziernika 1995 r. powodka
otrzymata pismo wypowiadajgce umowe o prace i skracajgce wypowiedzenie do
jednego miesigca. Jednakze wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Radomsku z
dnia 29 grudnia 1995 r. [...] powodka zostata przywrdécona do pracy na poprzednio
zajmowanym stanowisku z dniem 1 grudnia 1995 r.

W dniu 29 marca 1996 r. powddka otrzymata ponownie wypowiedzenie warun-
kow pracy i ptacy oraz propozycje stanowiska wykrawacza kartonu na odcinku pro-
dukcyjnym P-5. Wypowiedzenie zostato umotywowane potrzebg zmiany organizacyjnej
w dziale ETO, polegajacej na zmniejszeniu stanu zatrudnienia z 15 do 14 pracownikow.
W okresie dtugotrwatej nieobecnosci powddki w tym dziale z powodu zwolnienia lekars-
kiego i urlopu macierzynskiego, zadania powodki zostaty rozdzielone pomiedzy
pozostatych pracownikéw i - zdaniem Kierownika Dziatu - nie ma potrzeby odtwarzania
stanowiska pracy powddki. Sgd Rejonowy uznat merytoryczng zasadno$¢ dokonanego
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, ktore pozwala na uwzglednienie interesow
powddki i zaktadu pracy oraz pozwoli na zakonczenie trwajgcego od dtuzszego czasu
konfliktu miedzy stronami. Sad uznat, ze powddka jest w stanie wykonywaé obowigzki



wykrawacza bez uszczerbku dla zdrowia a brak mozliwosci zatrudnienia powodki w
dziale informatyki.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w todzi wyrokiem z dnia
9 stycznia 1997 r. [...] po rozpoznaniu rewizji powddki od powyzszego orzeczenia,
zmienit zaskarzony wyrok i przywrdcit jg do pracy na poprzednich warunkach. Sad
Wojewddzki uzupetnit postepowanie dowodowe w celu ustalenia, czy warunki pracy
zaproponowane powodce sg odpowiednie do stanu jej zdrowia. Proponujgc powddce
prace wykrawacza kartonu, zaktad pracy posiadat orzeczenie lekarza zaktadowego,
stwierdzajgce, ze Zyta S. moze pracowac na tym stanowisku z zastrzezeniem, ze
przeciwwskazane jest dzwiganie ciezarow. Przestuchany przed Sgdem Il instancji
lekarz med. H.T. zeznat, iz piszgc o stanowisku wykrawacza kartonu, jako odpowiednim
dla powddki-kobiety, miat na mysli mechaniczne naciskanie guzika, powodujgce
uruchomienie maszyny automatycznie wykrawajgcej karton. Nie miat na uwadze, ze
przed uruchomieniem maszyny nalezy najpierw zainstalowac¢ matryce, ktéra wazy 50
kg. Jesli zaktadanie matrycy miatoby naleze¢ do obowigzkéw powddki, to nie jest to
stanowisko pracy odpowiednie do stanu jej zdrowia.

Sad Wojewddzki uznat, ze wypowiedzenie zmieniajgce z 29 marca 1996 r.
wobec powddki nie byto uzasadnione w rozumieniu art. 42 § 112 w zwigzku z art. 45 §
1 KP. Zaktad zaproponowat powddce stanowisko pracy wymagajgce dzwigania cie-
zardw, podczas gdy do takiej pracy istniaty przeciwwskazania lekarskie. Powodka
przepracowata 25 lat w pozwanym zakfadzie pracy po ukonczeniu Technikum Przemys-
tu Drzewnego i zastuguje na bardziej wnikliwg ocene jej sytuacji zdrowotnej i osobiste;.
Z tego wzgledu Sad Wojewddzki zmienit zaskarzony wyrok i powddztwo uwzglednit.

Od powyzszego wyroku Sgdu drugiej instancji wniost kasacje w imieniu poz-
wanego jego petnomocnik, bedgcy adwokatem. Zarzucit zaskarzonemu wyrokowi na-
ruszenie prawa materialnego przez btedng jego wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie
przez uznanie, ze nie jest uzasadnione w rozumieniu art. 42 § 1i 2 w zwigzku z art. 45
§ 1 KP wypowiedzenie powddce przez pracodawce warunkow pracy i ptacy. Ponadto
zarzucit naruszenie przepiséw postepowania, w szczegoélnosci art. 3, art. 224 § 1 i art.
232 KPC mogace miec istotny wptyw na wynik sprawy poprzez zmiane zaskarzonego
wyroku Sgdu | instancji i uwzglednienie powddztwa w oparciu o twierdzenia powoddki z
pominieciem innego dowodu i powofaniem sie na fakt, ktérego istnienie nie zostato
udowodnione. Skarzgcy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
do ponownego rozpoznania Sgdowi drugiej instancji.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Trafnie Sad drugiej instancji uzupetnit ustalenia Sadu pierwszej instanc;ji i
zasadnie uznat, ze w ustalonych okolicznosciach sprawy zaproponowana powodce
zmiana warunkow pracy jest nieuzasadniona. Zakres czynnosci na stanowisku wy-
krawacza kartonu wymagat przy obstudze maszyny wymiany réznej ciezkosci matryc,
ktore - stosownie do okreslonych zadan - powddka musiataby wymienia¢ sama lub
wspolnie z innymi pracownikami. Wykonywanie takich czynnosci kolidowatoby z za-
leceniami lekarskimi, z ktérych wynikat dla powddki zakaz dzwigania ciezarow. Z zez-
nan lekarza zaktadowego wynikaty rzeczywiste przeciwwskazania zatrudnienia powodki
na stanowisku pracy, ktére pracodawca jej zaproponowat. Nie mozna twierdzié, ze



zaktad pracy wypowiadajgc powodce warunki pracy i proponujgc stanowisko
wykrawacza kartonu nie znat zakresu czynnosci pracownika obstugujgcego takg ma-
szyne. Decydujgc sie pomimo to zmienic¢ tres¢ dotychczasowego stosunku pracy po-
wodki, pracodawca nie uwzglednit realnych mozliwosci fizycznych powddki po przebytej
chorobie i szkodliwosci zagrazajgcych jej zdrowiu warunkow pracy, ktore jej
zaproponowat. W tej sytuacji Sad Wojewodzki trafnie zwrdcit uwage na to, ze powddka
po przepracowaniu 25 lat zastugiwata na bardziej wnikliwg ocene jej sytuacji zdrowotnej
I osobistej oraz stusznie uznat za nieuzasadnione wypowiedzenie powodce warunkow
pracy. Czynnos¢ pozwanego zakfadu okazata sie niezgodna nie tylko z zaleceniami
lekarskimi, ale takze ze stusznym interesem i kwalifikacjami powddki - dtugoletniego
pracownika pozwanego zaktadu pracy. W swietle uzupetniajgcych ustalen Sadu Il
instanciji, brak jest podstaw do uznania, ze zaskarzone kasacjg orzeczenie narusza art.
42 w zwigzku z art. 45 § 1 KP. Zarzut skargi kasacyjnej naruszenia prawa materialnego
jest zatem nieusprawiedliwiony.

Takze drugi zarzut kasacji naruszenia przepisow postepowania (art. 3, art. 224 §
1iart. 232 KPC) nie moze by¢ uwzgledniony. Zarzut ten zostat postawiony w zwigzku z
nieuwzglednieniem przez Sad Il instancji wniosku petnomocnika pozwanego o
odroczenie rozprawy i udzielenie terminu do ztozenia pisma procesowego "w celu
mozliwosci ugodowego zatatwienia sporu i zgtoszenia Swiadka na okolicznos¢
warunkow pracy i koniecznosci dzwigania przez powddke matryc". Jak wynika z roz-
prawy rewizyjnej, Sad Wojewodzki nie ustosunkowat sie do tego wniosku. Jednakze
uchybienie to - w ocenie Sgdu Najwyzszego - nie ma istotnego wptywu na wynik spra-
wy. Powoddka na rozprawie rewizyjnej ztozyta uzupetniajgce zeznanie po podjeciu
wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Sgd Wojewddzki w Swietle zeznan
lekarza zaktadowego uznat wiarygodnos¢ zeznan powodki. Brak jest zatem podstaw w
ramach postepowania kasacyjnego do kwestionowania oceny dowodow, ktéra nalezy
do sgdu orzekajgcego co do meritum sprawy. Z oswiadczenia powodki ztozonego przed
Sadem Najwyzszym wynika, ze zaktad pracy dokonat dalszej zmiany jej warunkow
pracy i zatrudnit jg zgodnie z kwalifikacjami przy obstudze komputera, czego nie
kwestionuje. Moze to by¢ uznane za oznake ugodowego zatatwienia sporu, ktérego
dotyczyt wniosek petnomocnika pozwanego, ztozony na rozprawie rewizyjnej . W tej
sytuacji dodatkowe dowody na okolicznos¢ "koniecznosci dzwigania przez powodke
matryc" nie majg istotnego znaczenia w sprawie.

W tym stanie sprawy nie moze by¢ uwzgledniony wniosek kasacji o uchylenie
zaskarzonego orzeczenia w celu umozliwienia zgtoszenia stronie pozwanej dodat-
kowych dowododw, ktére staty sie nieaktualne i zbedne.

Majac to wszystko na uwadze Sad Najwyzszy na zasadzie art. 3932 KPC orzekt,
jak w sentenciji.




