Wyrok z dnia 8 maja 1997 r.
| PKN 129/97

Swiadczenie przez radce prawnego prywatnych ustug prawniczych w
czasie pracy przeznaczonym na obstuge pracodawcy jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 KP).

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Zbigniew Myszka
(sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 8 maja 1997 r. sprawy z powodztwa
Daniela K. przeciwko Urzedowi Miejskiemu w O. o nagrode i przywrocenie do pracy na
skutek kasacji powoda, od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych we Wroctawiu z dnia 30 grudnia 1996 r. [...]

1.o0drzucit kasacje w czesci dotyczgcej zasgdzenia nagrody w kwocie 727
zl,

2.oddalit kasacje w pozostatym zakresie,

3. zasgdzit od powoda na rzecz pozwanego kwote 110 zt (sto dziesie¢ ztotych)
tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje kasacyjna.

Uzasadnienie

Powdd Daniel K. - radca prawny, domagat sie zasgdzenia od Urzedu Miejskiego
w O. zasgdzenia kwoty 727 zt tytutem naleznej mu nagrody regulaminowej, kwoty 300
zt tytutem wyréwnania przystugujacej mu nagrody z zaktadowego funduszu nagrod za
1993 r., uznania za bezskuteczne wypowiedzenia mu w dniu 17 czerwca 1994 r. umowy
0 prace oraz przywrécenia go do pracy wobec bezprawnego rozwigzania z nim umowy
o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP w dniu 30 czerwca 1994 r.

Wyrokiem z dnia 25 stycznia 1996 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Otawie oddalit
powoddztwo, zasgdzajgc od powoda na rzecz pozwanego zwrot kosztow procesu. Sad
ten uznat, ze przyczyny wskazane w pismie rozwigzujgcym z powodem w dniu 30
czerwca 1994 r. umowe o prace bez wypowiedzenia, tj. opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia, wielokrotne naruszenie regulaminu i dyscypliny pracy oraz
naruszenie art. 16 ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktére uzyskaty potwier-
dzenie w przeprowadzonym postepowaniu dowodowym, uzasadniaty natychmiastowe
rozwigzanie z powodem stosunku pracy, ktére nie wymagato skonsultowania z Radg
Okregowej Izby Radcéw Prawnych. Dochodzona nagroda regulaminowa, ktéra wedtug
postanowien zaktadowego regulaminu nagradzania byta Swiadczeniem za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, miata - wedtug oceny tego Sgdu - charakter
uznaniowy, a nie roszczeniowy. Natomiast wyptata nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod w wysokosci 50% petnej nagrody byta uzasadniona krétszym niz 3 lata stazem
zaktadowym pozwanego.

Na skutek rewizji powoda Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 30 grudnia 1996 r. zmienit zaskarzony wyrok w



zakresie uzasadnionego zgdania zasgdzenia nagrody z zaktadowego funduszu nagrod
w petnej wysokosci oraz umorzyt postepowanie w czesci dotyczgcej uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z dnia 17 czerwca 1994 r., nadto zmienit
zaskarzony wyrok w czesci zasgdzajgcej od powoda na rzecz pozwanego koszty
procesu za | instancje, a w pozostatym zakresie rewizje oddalit. Zasgdzajgc wyréwnanie
nagrody z zaktadowego funduszu nagréd Sgd Wojewddzki przyjat, ze jej wysokos¢
wyznaczat ogolny, a nie zaktadowy staz pracy. Umorzenie postepowania w czesci
odnoszgcej sie do zgdania uznania wypowiedzenia powodowi umowy o prace w dniu
17 czerwca 1994 r. Sad ten motywowat zbednym wyrokowaniem w tej sprawie z uwagi
na dalej idgce i zgodne z prawem natychmiastowe rozwigzanie stosunku pracy powoda
w dniu 30 czerwca 1994 r. Oddalajgc rewizje w pozostatym zakresie Sgd Wojewddzki
podzielit stanowisko zawarte w rozstrzygnieciu Sgdu Rejonowego, weryfikujgc ocene
prawng braku uprawnien do nagrody regulaminowej za 1993 r., do ktorej powod utracit
prawo wskutek potwierdzonego niewywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych.

Wyrok Sgdu Wojewddzkiego w czesci oddalajgcej rewizje zaskarzyt kasacjg
powdd, podnoszgc zarzuty naruszenia przepisow art. 381 KPC (w brzmieniu obowig-
zujgcym przed nowelizacjg) oraz art. 328 § 2 KPC w zwigzku z art. 393 KPC - poprzez
pominiecie materiatu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu pierwszoins-
tancyjnym i zbyt ogdinikowe odniesienie sie do zarzutéw rewizyjnych, a nadto art. 397 §
1 KPC - wobec nierozpoznania zazalenia powoda na odmowe doreczenia uzasadnienia
Sadu Rejonowego, ktére spetniatoby wymogi art. 328 § 2 KPC. Kasacja formutowata
takze zarzuty naruszenia prawa materialnego: art. 52 § 1 pkt 1 KP - przez przyjecie, ze
powod dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
art. 54 KP - wobec niewskazania przez pozwanego przyczyny uzasadniajgcej
natychmiastowe rozwigzania stosunku pracy; art. 24 § 1 KP i art. 52 § 3 KP (w
brzmieniu obowigzujgcym przed nowelizacjg) w zwigzku z art. 41 ustawy o radcach
prawnych - przez przyjecie, ze samorzad radcéw prawnych nie jest organizacjg
zwigzkowg o charakterze miedzyzaktadowym, co wymagato zwrécenia sie do Rady
Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu o opinig; art. 6 i 65 § 2 KC w zwigzku
z art. 9 KP - przez odmowe zasgdzenia nagrody regulaminowej pomimo niewykazania,
ze powdd w 1993 r. naruszyt obowigzki pracownicze.

Pozwany wnidst o oddalenie kasacji i zasgdzenie na jego rzecz kosztow poste-
powania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

W pierwszej kolejnosci nalezato odnies¢ sie do zarzutéw niewaznosci pos-
tepowania, ktére wprawdzie skarzgcy formutowat jedynie w uzasadnieniu kasacji, ale
ktére Sad Najwyzszy bierze z urzedu pod rozwage (art. 393" KPC). Twierdzenia po-
woda o nie istniejgcym wyroku Sadu pierwszej instancji wobec braku podpisu sedziow
na ogtoszonym w dniu 25 stycznia 1996 r. wyroku sg oczywiscie chybione, albowiem
oryginat ogtoszonego wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Otawie z tej daty jest
prawidtowo podpisany przez wszystkich cztonkdéw sktadu orzekajgcego, a podpisow nie
ma jedynie na odpisie wyroku, ktérego zgodnos¢ z oryginatem potwierdzit sekretarz
sgdowy. Powdd legitymujgcy sie uprawnieniami radcy prawnego winien dysponowac
dostateczng wiedzg prawniczg, ze sktad orzekajgcy podpisuje jedynie oryginat
orzeczenia.



Oczywiscie bezzasadny jest zarzut niewaznosci postepowania zwigzany z
uporczywym podtrzymywaniem przez skarzgcego twierdzen o pozostawaniu przez
przewodniczgcego skfadu Sgdu pierwszej instancji ze strong pozwang w takim sto-
sunku prawnym, ktéry mogt oddziatywac¢ na wynik sprawy. Incydentalnie nalezato w tej
kwestii sygnalizowac, ze te oczywiscie nieuzasadnione i bezpodstawne insynuacje
spowodowaty ukaranie powoda za ublizanie na piSmie powadze sgadu karg porzgdkowg
na podstawie art. 43 § 1 w zwigzku z art. 44 § 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 . -
Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U z 1994 r., Nr 7, poz. 25 ze zm). Zarzut
taki podniesiony w rewizji od wyroku Sgdu pierwszej instancji nie potwierdzit sie w
postepowaniu rewizyjnym, w ktérym Sgd Wojewodzki uznat, ze pozaprocesowe 0s-
wiadczenie petnomocnika pozwanego o powodzie nie mogto odnies¢ skutku prawnego
w postaci wylgczenia sedziego z mocy ustawy (art. 48 § 1 pkt 1 KPC).

Bezzasadne okazaly sie zarzuty naruszenia prawa procesowego przez Sgd
drugiej instancji oparte na ogdlnikowych twierdzeniach powoda o niewyjasnieniu
wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Powdd nie
wskazat sposobu pogwatcenia przez Sgd Wojewddzki przepisow procedury cywilnej,
ktdre mogto mieé istotny wptyw na wynik sprawy (art. 393" pkt 2 KPC).OgoInikowe
zarzuty naruszenia wskazanych w kasacji przepisow postepowania i odsytanie do pism
procedury rewizyjnej sg niedopuszczalne i nie mogg by¢ rozwazane przez Sad
Najwyzszy, ktory z tego powodu jedynie incydentalnie zasygnalizowat wnikliwg, wrecz
drobiazgowg procedure dowodowg Sadu pierwszej instancji, ktérej wyniki nie mogty
pozostawia¢ zadnych watpliwosci co do wyczerpujgcego rozpoznania sprawy.

Kasacja nie przystuguje w sprawie zasgdzenia nagrody regulaminowej za 1993 r. w
kwocie 727 zt, poniewaz w tej sprawie wystepuje ograniczenie ratione valoris dopusz-
czalnosci skargi kasacyjnej (art. 393 pkt 1 KPC), skoro wartos¢ przedmiotu zaskarzenia
w tej czesci jest nizsza niz piec tysiecy ztotych. W tej czesci kasacja jako
niedopuszczalna podlegata odrzuceniu z mocy art. 393° § 1 KPC.

W sprawie o przywrécenie powoda do pracy kasacja jest bezzasadna mery-
torycznie. Pierwszoinstancyjne postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazato, ze
powdd w okresie wypowiedzenia mu umowy o prace nadal naruszat powinno$ci pra-
cownicze tozsame z przyczynami dokonanego wypowiedzenia (spoznienie sie do pracy
w dniu 22 czerwca 1994 r.), a w dniu 24 czerwca 1994 r. pod pretekstem wyjazdu na
ogtoszenie wyroku Sgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu, gdzie miat reprezentowaé
pozwanego, wykonywat prywatne ustugi prawne na rzecz osob trzecich. Takie
zachowanie sie mogto by¢ kwalifikowane z art. 52 § 1 pkt 1 KP jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych przez powoda, ktéry uporczywie naruszat
swoje powinnosci pracownicze. W szczegolnosci Swiadczenie prywatnych ustug
prawniczych w czasie pracy radcy prawnego zobowigzanego do reprezentowania
pracodawcy w postepowaniu sgdowym byto ciezkim naruszeniem podstawowego
obowigzku swiadczenia pracy, co samo w sobie uzasadniato rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy radcy prawnego.

Réwnoczesnie oczywiscie bezpodstawny byt zarzut naruszenia przez poz-
wanego tresci art. 52 § 3 KP przez niezwrdcenie sie pozwanego o opinie Rady Okre-
gowej Izby Radcéw Prawnych w W. w zwigzku z zamiarem rozwigzania z powodem
stosunku pracy bez wypowiedzenia. Bezzasadne byto przypisywanie przez powoda
statusu prawnego miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej Radzie Okregowej I1zby



Radcow Prawnych w W., ktéra nie jest organizacjg zwigzku zawodowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 ze
zm). Jest to natomiast organ samorzgdu radcowskiego realizujgcy zadania okres$lone w
ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145 ze zm.), z
ktérym pracodawca jest zobowigzany uprzednio skonsultowaé jedynie rozwigzanie z
radcg prawnym stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Majgc powyzsze na uwadze kasacja w zakresie zgdania przywrdcenia powoda
do pracy podlegata oddaleniu z mocy art. 393" KPC. O kosztach zastepstwa proce-
sowego pozwanego Sad Najwyzszy orzekt z mocy art. 98 KPC.




