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Zaprzestanie wyplacania jednego ze sktadnikéw wynagrodzenia za prace
nie oznacza rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony przed uptywem
czasu, na ktéry byta zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 KP).

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski (sprawozdawca), Sedziowie SN: Roman
Kuczynski, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 1997 r. sprawy z powodztwa
Waldemara G. przeciwko Radio [...] Spotce z 0.0. w W. 0 wynagrodzenie, na skutek
kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie z dnia 28 listopada 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 23 wrzesnia 1996 r. [...] oddalit powdédztwo Waldemara G. przeciwko Radiu [...]
Spétce z 0.0. w W. o wynagrodzenie za prace w kwocie odpowiadajgcej rownowartosci
11 400 dolaréw USA. Sad Wojewoddzki ustalit, ze strony tgczyta umowa o prace na czas
okreslony od 1 stycznia 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. Wynagrodzenie powoda sktadato
sie z dwoéch czesci, tj. wynagrodzenia w kwocie 1 370 000 (p6zniej 1 950 000) starych
ztotych miesiecznie oraz "honorariéw wedtug obowigzujgcych stawek". Pismem z dnia
30 marca 1994 r. prezes strony pozwanej powiadomit powoda, ze od 1 kwietnia 1994 r.
rezygnuje z jego korespondencji z Moskwy i jego gotowosci do pracy. Od stycznia 1994
r. do potowy marca 1994 r. powodd otrzymywat wynagrodzenie miesieczne oraz honora-
ria za nadsytane trzy korespondencje dziennie w kwocie odpowiadajgcej 1 200 dolarow
USA miesiecznie. Od potowy marca 1994 r. nie odbierano od powoda korespondenciji.
Wynagrodzenie miesieczne zostato powodowi wyptacone do 31 grudnia 1994 r.
Natomiast od potowy marca 1994 r. nie wyptacano powodowi honorariow za
korespondencje, ktérych od niego nie przyjmowano. Sad Wojewodzki uznat, ze
honoraria stanowity odrebny sktadnik wynagrodzenia za prace i byty wyptacane za
faktycznie przesytane korespondencje. Nie mozna takiego sktadnika traktowac jako
wynagrodzenia zasadniczego, niezaleznego od wykonania pracy. Sad uznat, ze skoro z
korespondencji powoda zrezygnowano i powdd zaprzestat ich nadsytania, to
wynagrodzenie z tego tytutu jest nienalezne.

Sad Apelacyjny w Warszawie, wyrokiem z dnia 28 listopada 1996 r. [...] oddalit
apelacje powoda. Sad Apelacyjny przyjat, ze "tworczos¢ powoda nastepowata na
zamowienie strony pozwanej w ramach umowy o prace, a wiec w warunkach prze-
widzianych w art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. Nr 24, poz. 83)". Zdaniem Sgdu Apelacyjnego art. 13 prawa autors-
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kiego daje pracodawcy prawo do odmowy akceptacji przedstawionego dzieta w
zakre$lonym ustawg terminie bez koniecznos$ci uzasadniania swego stanowiska.
Wynagrodzenie w postaci honorarium przystugiwato powodowi jedynie za przyjetg do
wykorzystania korespondencje. Umowa nie gwarantowata natomiast przyjecia przez
strone pozwang kazdej korespondenciji ani zaptaty honorarium w przypadku odmowy jej
przyjecia.

Kasacje od tego wyroku ztozyt powdd. Zarzucit naruszenie prawa materialnego
przez btedng wykfadnie art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy. W szczegdlnosci powdd
wywiodt, ze honorarium byto sktadnikiem wynagrodzenia ustalonym umowg o prace na
czas okreslony. Pracodawca nie mogt, zdaniem powoda, bez naruszenia art. 30 § 1 pkt
4 KP "odstgpi¢ od jednego skfadnika okreslonego umowa, nie naruszajgc zawartej
umowy". Zdaniem powoda zaprzestanie wyptacania jednego ze sktadnikow
wynagrodzenia narusza przepis art. 30 § 1 pkt 4 KP, wedtug ktérego umowa o prace
wygasa z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta. Powod wnidst o "zmiane
zaskarzonych wyrokow pierwszej i drugiej instancji i uwzglednienie powddztwa".

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 393" KPC (w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 1
marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego, rozporzgdzen Prezydenta
Rzeczypospolitej - Prawo upadto$ciowe i Prawo o postepowaniu uktadowym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych
oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. Nr 43, poz.189) Sad Najwyzszy rozpoznaje
sprawe w granicach kasacji. Granice te wyznaczajg wskazane podstawy i wnioski
kasacyjne. Kasacja powoda wskazata wytgcznie jedng podstawe kasacji, tj. naruszenie
prawa materialnego - art. 30 § 1 pkt 4 KP. Podstawa ta nie wystepuje, gdyz przepis ten
nie zostat przy rozstrzygnieciu sprawy naruszony. Przepis art. 30 § 1 pkt 4 KP stanowi,
Ze umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktory byta zawarta. Nie budzi
zadnych watpliwosci, ze umowa o prace tgczgca strony miata charakter umowy na czas
okreslony, od 1 stycznia 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. Nie ma tez zadnych watpliwosci,
Ze umowa ta rozwigzata sie z uptywem czasu na ktory byta zawarta, a wiec zgodnie z
przepisem art. 30 § 1 pkt 4 KP. Wywody kasaciji polegajace na twierdzeniu, ze
"zaprzestanie wyptacania jednego ze sktadnikbw wynagrodzenia" oznaczato wczes-
niejsze rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony nie sg prawidtowe. Spor
nie dotyczyt w ogole daty rozwigzania umowy o prace, gdyz nie budzito watpliwosci, ze
rozwigzata sie ona z dniem 31 grudnia 1994 r. Istota sporu sprowadzata sie do tresci
umowy o prace, charakteru wynagrodzenia przystugujgcego powodowi i roszczenia o
wyptate jednego ze sktadnikow tego wynagrodzenia. Niewyptacanie pracownikowi
czesci wynagrodzenia nie oznacza wczesniejszego rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony. Przepis art. 30 § 1 pkt 4 KP nie zostat wiec naruszony, a
tym samym kasacja nie zawierata usprawiedliwionych podstaw i podlegata oddaleniu z
mocy art. 393" KPC.




