Wyrok z dnia 30 lipca 1997 r.
I UKN 111/97

Likwidator Krajowego Zwigzku Spétdzielni Meblarskich wyznaczony na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 1990 r. o zmianach w organizacji
i dziatalnosci spoétdzielczosci (Dz.U. Nr 6, poz. 37) przez dyrektora izby skarbowej,
dzialajgcego z upowaznienia Ministra Finansow, w sytuacji gdy doszio takze do
zawarcia umowy o prace miedzy izbg skarbowg a likwidatorem jest pracownikiem
tej izby, a nie likwidowanego zwigzku.

Przewodniczgcy SSN: Maria Mankowska (sprawozdawca), Sedziowie SN:
Roman Kuczynski, Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 30 lipca 1997 r. sprawy z wniosku
Zdzistawa S. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w W. o wy-
sokos¢ emerytury, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjnego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 11 grudnia 1996 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Kasacja Zdzistawa S. od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie z dnia 11 grudnia 1996 r. zarzuca naruszenie prawa
materialnego: ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19) i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur
dla pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadéw pracy (Dz. U.
Nr 4, poz. 27) oraz przepisOw postepowania, ktore rowniez nie zostaty wskazane w
kasaciji. Z uzasadnienia kasacji wynika, ze skarga dotyczy postepowania sgdowego,
ktérego podtozem byta decyzja Oddziatu ZUS w W. z dnia 29 czerwca 1995 r.,
odmawiajgca Zdzistawowi S. prawa do wczesniejszej emerytury, mimo uprzedniego
przyznania mu takich uprawnien w decyzji z dnia 17 czerwca 1991 r.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 9 pazdziernika 1996 r. oddalit odwotanie ubezpieczonego i ustalit, ze byt on do
dnia 15 marca 1990 r. pracownikiem Ministerstwa Finanséw w W., a w dniu 16 marca
1990 r. przeniesiony zostat do Izby Skarbowej w W. W dniu 15 marca 1990 r. dyrektor
Izby Skarbowej w W. wyznaczyt Zdzistawa S. na likwidatora Krajowego Zwigzku
Spotdzielni Meblarskich w W. i zawart z nim umowe o prace na czas likwidacji tego
Zwigzku. Sgd Wojewddzki ustalit, ze umowa o prace tgczyta wnioskodawce z I1zbg
Skarbowg w W., a nie likwidowanym Zwigzkiem Spétdzielni.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem z
dnia 11 grudnia 1996 r. oddalit apelacje ubezpieczonego i podzielit stanowisko Sadu |
instanciji, ze wnioskodawca nie spetnia warunkéw do uzyskania wczesniejszej



emerytury przewidzianych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
stycznia 1990 r. w sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikéw zwalnianych z
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadoéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27). Nie byt bowiem
pracownikiem likwidowanej jednostki, ale pracownikiem Izby Skarbowej w W. i
podstawg jego powotania na likwidatora Zwigzku Spétdzielni byt przepis art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 20 stycznia 1990 r. 0 zmianach w organizacji i dziatalnosci spotdziel-
czoséci (Dz. U. Nr 6, poz. 37). Sad Apelacyjny uznat na podstawie znajdujgcych sie w
sprawie dokumentow, ze umowa o prace miedzy wnioskodawcy i Izbg Skarbowg nie
ulegta rozwigzaniu w dniu 28 lutego 1991 r., a po tej dacie wnioskodawca nadal wy-
konywat czynnosci likwidatora. W pismie nastepcy prawnego likwidowanego Zwigzku
stwierdzono, ze wnioskodawca po zakonczeniu zwolnien grupowych i rozdysponowaniu
majgtku Zwigzku Spotdzielni zajmowat sie kontynuacjg procesow sgdowych, [...] i
innych roszczen. Zarobki wnioskodawcy pobierane w latach 1992 i 1993 r. z Krajowego
Zwigzku Spétdzielni Meblarskich wskazujg, Ze zgodnie z umowg o prace zawartg z Izbg
Skarbowg, wynagrodzenie wnioskodawcy obcigzato nadal koszty prowadzenia
likwidacji. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 10 pazdziernika 1991 r.
zostata oparta na zapisie w swiadectwie pracy wydanym przez Krajowy Zwigzek
Spotdzielni Meblarskich w W. i stwierdzajgcym rozwigzanie z wnioskodawcg stosunku
pracy na warunkach okreslonych w powotanym rozporzgdzeniu, co nie odpowiadato
stanowi faktycznemu. Wnioskodawca uzyskiwat Swiadczenia, mimo ze nie spetniat
warunkéw uzyskania do nich prawa. Warunki do uzyskania prawa do emerytury
wnioskodawca spetnit dopiero w momencie osiggniecia wieku 60 lat, to jest 17 marca
1993r.

Sad Najwyzszy rozpoznajgc kasacje ubezpieczonego od powyzszego wyroku
zwazyt, co nastepuje:

Powotane w kasacji przepisy ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w
sprawie wczesniejszych emerytur dla pracownikdéw zwalnianych z pracy z przyczyn
dotyczgcych zaktadéw pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 27) nie majg zastosowania w sprawie,
poniewaz Zdzistaw S. nie byt pracownikiem Krajowego Zwigzku Spotdzielni Meblarskich
w W., a tgczgca go umowa o prace z Izbg Skarbowg w W. nie zostata rozwigzana z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Stusznie powotat Sad Apelacyjny uchwate Sadu
Najwyzszego z dnia 11 sierpnia 1994 r., Il UZP 19/94 (OSNAPIUS 1994 nr 10 poz.
166), ze likwidator przedsiebiorstwa panstwowego ustanowiony przez organ
zatozycielski na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1981 r. w
sprawie wykonania ustawy o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170
ze zm.), z ktérym zawarto umowe, jest pracownikiem tego organu. Analogiczna sytuacja
prawna wystepuje w rozpoznawanej sprawie, gdyz dziatajgcy na podstawie
upowaznienia Ministra Finanséw Dyrektor Izby Skarbowej w W., wyznaczyt Zdzistawa
S. na likwidatora Krajowego Zwigzku Spétdzielni Meblarskich w W. (art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 20 stycznia 1990 r. o zmianach w organizacji i dziatalnosci spotdzielczosci, Dz.

U. Nr 6, poz. 37) i rownoczesnie zawart z nim umowe o prace od 15 marca 1990 r. na



czas likwidacji. Postanowienie § 6 tej umowy ustalato, ze wynagrodzenie likwidatora
obcigza koszty prowadzenia likwidacji.Oznacza to, ze Zdzistaw S. byt pracownikiem
Izby Skarbowej w W., a nie likwidowanego Zwigzku Spoétdzielni, nie zaszty zatem
przestanki do przyznania jemu wczesniejszej emerytury, skoro umowa o prace, tgczaca
go z Izbg Skarbowg w W., nie zostata rozwigzana z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. Przedtozone przez skarzgcego wyciggi protokotow
Zjazdu przedstawicieli Spotdzielni Krajowego Zwigzku Spoétdzielni Meblarskich i
zawiadomienie o podjetych uchwatach z dnia 23 kwietnia i 18 wrzesnia 1990 r. o
zatrudnieniu inz. Zdzistawa S. w Krajowym Zwigzku Spétdzielni Meblarskich w
charakterze likwidatora nie zmieniajg prawidtowo ustalonego stanu faktycznego przez
Sady obu instancji, poniewaz sg sprzeczne z art. 2 ust. 1 powotanej wyzej ustawy z
dnia 20 stycznia 1990 r. Przepis ten wyraznie stanowi, ze likwidatora zwigzkow
spotdzielni wyznacza Dyrektor I1zby Skarbowej. Jak wykazano wyzej, zgodne z prawem
byto takze zawarcie przez upowazniony organ - Dyrektora Izby Skarbowej z osoba,
ktérg wyznaczyt na likwidatora umowy o prace na czas wykonywania czynnosci
likwidacyjnych. Likwidator Krajowego Zwigzku Spétdzielni Meblarskich wyznaczony na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 1990 r. 0 zmianach w organizacji i
dziatalnosci spotdzielczosci przez dyrektora Izby Skarbowej dziatajgcego z
upowaznienia Ministra Finansow, w sytuacji, gdy doszto takze do zawarcia umowy o
prace, jest pracownikiem Izby Skarbowej, a nie likwidowanego Zwigzku.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja nie jest
uzasadniona i na podstawie art. 393'* KPC orzekt jak w sentencii.




