Wyrok z dnia 10 wrzesnia 1997 r.
I PKN 244/97

Bezkrytyczne wykonanie przez pracownika bezprawnych polecen przelozonego
moze uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy o prace (art. 45 § 1 KP).

Przewodniczacy Prezes SN: Jan Wasilewski, S¢dziowie SN: Adam Jozefowicz,
Kazimierz Jaskowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 wrzes$nia 1997 r. sprawy z powodztwa
Grazyny S. przeciwko Zespotowi Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Zarzadu Stuzby Zdrowia
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w K. o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne, na skutek kasacji powodki od wyroku Sadu Wojewddzkiego-Sadu Pracy 1
Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 18 lutego 1997 1. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Powoddka Grazyna S. w sprawie przeciwko Zespotowi Zaktadow Opieki Zdrowotnej
Zarzadu Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w K. o uznanie wypowiedzenia
umowy o prac¢ za bezskuteczne wniosta kasacje od wyroku Sadu Wojewddzkiego-Sadu
Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 18 lutego 1997 r. [...]. Zaskarzonym
wyrokiem Sad Wojewddzki zmienil wyrok Sadu I instancji, uwzgledniajacy powddztwo, w
ten sposob, ze powddztwo oddalit. W kasacji zarzucono naruszenie art. 45 KP 1 wniesiono o
zmiang zaskarzonego wyroku poprzez orzeczenie o bezskuteczno$ci wypowiedzenia oraz o
przywrocenie powodki do pracy, przy uwzglednieniu kosztéw postgpowania wedlug norm
przepisanych. Zdaniem wnoszacej kasacje Sad Il instancji btednie uznat, ze dziatanie
powadki, na polecenie przelozonego, polegajace na wydaniu ksigzeczek zdrowia osobom
nieuprawnionym oraz na dokonaniu przeszeregowania pracownikdéw niezgodnie z prawem,
sg na tyle naganne, ze uzasadniajg wypowiedzenie umowy o prace na stanowisku kierownika
sekcji ogolne;.

Sad Najwyzszy zwazyl co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona.

Poniewaz nie zarzuca si¢ naruszenia prawa procesowego, to nalezy przyjac ustalenia
faktyczne poczynione przez Sad II instancji. Sad ten stwierdzit, ze powodka co najmniej
musiata zdawac sobie sprawg z faktu zmiany na stanowisku dyrektora, co oznacza, ze osoba
wydajaca jej ustnie bezprawne polecenia jest tylko jej bytym przetozonym (bylym
dyrektorem). Swiadczy o tym w szczegdlnosci przeprowadzenie w pospiechu zmiany
zaszeregowan (podwyzek) dla wybranej waskiej grupy pracownikow (w tym powodki) na
okoto 2 miesiace przed planowanym terminem. Powodka miala wysokie kwalifikacje
zawodowe 1 musiata wiedzie¢, ze spowoduje to przekroczenie funduszu ptac zaplanowanego
w budzecie. Zdaniem Sadu II instancji to naruszenie obowiazku, jak i wydawanie ksigzeczek
zdrowia, co nalezato do kompetencji powddki, osobom nieuprawnionym stanowi
wystarczajacg przyczyng wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 KP) tym bardziej, ze
powddka bylta zatrudniona na stanowisku kierowniczym. Sad Najwyzszy podziela te oceng.
Ponadto nalezy podnie$¢, ze nawet gdyby polecenia wydawata osoba uprawniona, to



powddka wiedzac o ich bezprawnosci powinna zwroci¢ na to uwage przetozonemu. Ten
obowigzek wynikat z powinnosci dbania o dobro zaktadu pracy (art. 12 KP obowigzujacy do
dnia 1 czerwca 1996 r., a wigc w czasie omawianych zdarzen) oraz sumiennego i starannego
wykonywania pracy (art. 100 § 1 KP). Obowigzek wykonania polecen sprzecznych z pra-
wem, z czego pracownik zdaje sobie sprawe, moze powsta¢ dopiero po potwierdzeniu
polecenia przez przetozonego. W niniejszej sprawie bezkrytyczne wykonanie przez powodke
bezprawnych polecen bylo wystarczajacg przyczyng wypowiedzenia umowy o pracg.

Z tych wzgledow na podstawie art. 3932 KPC orzeczono jak w sentencji.



