Wyrok z dnia 5 wrzesnia 1997 r.
| PKN 283/97

Oceny legalnosci rozwigzania z nauczycielem mianowanym stosunku
pracy w trybie art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 Karty Nauczyciela dokonuje sie wedtug
stanu prawnego obowigzujacego w dniu ztozenia przez pracodawce os-
wiadczenia woli.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,
Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 wrzesnia 1997 r. sprawy z powodztwa
Zygmunta G. przeciwko Szkole Podstawowej w P. 0 uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych w Koszalinie z dnia 30 kwietnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 19 lutego 1997 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Leborku oddalit
powddztwo Zygmunta G. o uznanie za bezskuteczne rozwigzania umowy o prace
dokonanego przez dyrektora Szkoty Podstawowej w P. z dniem 31 pazdziernika 1996 r.
Sad | instanciji ustalit, ze w czasie od 16 marca 1995 r. do 18 marca 1996 r. powdd
korzystat z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w zwigzku z czym strona pozwana
zobowigzata go do przedstawienia zaswiadczenia o stanie zdrowia, wysyfajgc mu dnia
30 kwietnia 1996 r. skierowanie na badanie przez Obwodowg Komisje Lekarskg do
Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia w L. Wprawdzie powod stawit sie w oznaczonym
przez te Komisje terminie 20 maja 1996 r., lecz odméwit wykonania dodatkowych
badan, wskutek czego wydanie orzeczenia okreslajgcego przydatno$é do pracy stato
sie niemozliwe. W tej sytuacji strona pozwana pismem z dnia 5 czerwca 1996 r.
skierowata powoda ponownie na badanie i uprzedzita o niekorzystnych skutkach
wynikajgcych z odmowy. Orzeczeniem z dnia 25 czerwca 1996 r. Obwodowa Komisja
Lekarska [...] w L. stwierdzita, ze schorzenia powoda ograniczajg jego zdolnos¢ do
pracy w petnym wymiarze godzin w zawodzie nauczyciela, lecz orzeczenie to
zakwestionowat Wojewddzki Inspektor do Spraw Orzecznictwa w S., w zwigzku z czym
Wojewddzka Komisja Lekarska do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia, badajgc sprawe,
skierowata powoda na dodatkowe badania i obserwacje szpitalng w Oddziale [...] ZOZ
w L., gdyz uznata, ze wydanie orzeczenia bedzie mozliwe po uzupetnieniu materiatu
lekarskiego. W dniu 8 lipca 1996 r. powdd stawit sie w wymienionej wyzej placowce,
lecz odméwit zgody na pobyt w szpitalu, twierdzgc, ze ogranicza to jego swobody
obywatelskie.

W ocenie Sadu Rejonowego postepowanie powoda usprawiedliwia decyzje
strony pozwanej o rozwigzaniu stosunku pracy, gdyz art. 23 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) uprawnia dyrektora



szkoty do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, ktéry dwukrotnie w sposéb nie
usprawiedliwiony nie stawit sie na badanie lekarskie wyznaczone z urzedu. Brak
badania i stosownego orzeczenia o stanie zdrowia jest przeszkodg do dalszego
zatrudnienia powoda.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie wyrokiem z
dnia 30 kwietnia 1997 r. oddalit apelacje powoda opartg na zarzucie, ze w mysl| art. 23
ust. 3 Karty Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujgcym w datach skierowania powoda na
badania lekarskie, warunkiem rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem byto
trzykrotne nie usprawiedliwione niestawiennictwo na badanie lekarskie. Sad Il instanc;ji
w tej kwestii podnidst, ze o zastosowaniu prawa decyduje data rozwigzania stosunku
pracy, zatem w dniu 31 pazdziernika 1996 r. miat juz zastosowanie art. 23 ust. 4 pkt 2
znowelizowanej Karty Nauczyciela, ktory dopuszcza rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem mianowanym w razie dwukrotnego nie usprawiedliwionego jego
niezgtoszenia sie na badania lekarskie, takie zas$ rozwigzanie moze nastgpic¢ z koncem
miesigca, w ktérym dyrektor szkoty otrzymat informacje o niezgtoszeniu sie nauczyciela
na badanie. Warunki powyzsze zostaty - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - spetnione,
gdyz o odmowie ze strony powoda poddania sie w warunkach szpitalnych badaniom
lekarskim pozwana Szkota dowiedziata sie dnia 1 pazdziernika 1996 r., natomiast
orzeczenia Obwodowej Komisji Lekarskiej [...] w L. z dnia 25 czerwca 1996 r. nie
mozna uznac za prawomocne, gdyz zaskarzyt je Wojewoddzki Inspektor do Spraw
Orzecznictwa Lekarskiego, w wyniku czego Wojewodzka Komisja Lekarska do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia [...] w S. postanowita wydaé orzeczenie po badaniach i
obserwacji szpitalnej, na co powdd nie wyrazit zgody.

Od powyzszego wyroku ztozyt powdd kasacje, w ktérej zarzucit naruszenie pra-
wa materialnego - art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 Karty Nauczyciela przez btedng jego
wykfadnie i niewlasciwe zastosowanie polegajgce na przyjeciu, ze wymieniony przepis
ma zastosowanie do powoda i mégt stanowi¢ podstawe rozwigzania z nim stosunku
pracy. Skarzgcy podniost, ze Sad | instancji rozstrzygat sprawe na podstawie art. 23
ust. 3 Karty Nauczyciela przed jej nowelizacjg, zatem dopuszczalnosé rozwigzania
stosunku pracy zalezata od trzykrotnego nie usprawiedliwionego niezgtoszenia sie na
badanie lekarskie majgce na celu okreslenie stanu zdrowia. Tymczasem powod nie
zgtosit sie tylko dwa razy, przy czym jego niestawiennictwo byto w kazdym przypadku
usprawiedliwione. Poza tym powod zarzucit, ze naruszenie wymienionego wyzej
przepisu polega takze na tym, ze Sgd Wojewodzki przyjgt prawidtowos¢ rozwigzania
stosunku pracy, mimo ze pozwana Szkotfa potwierdzata przyjecie informacji o odmowie
poddania sie powoda badaniom lekarskim 20 i 28 maja 1996 r. co do pierwszego
badania i 9 wrzesnia 1996 r. co do drugiego badania.

W konkluzji powdd wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie
sprawy Sadowi Wojewddzkiemu w Koszalinie lub Sgdowi Rejonowemu w Leborku albo
o "uwzglednienie powodztwa... w catosci i uznanie wypowiedzenia o prace za
bezskuteczne" z zasgdzeniem w obu wypadkach kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powotanie w kasacji, jako jej podstawy, wytgcznie naruszenia prawa material-
nego ma ten skutek, ze Sgd Najwyzszy rozpoznaje powyzszy zarzut w granicach stanu



faktycznego ustalonego przez sad Il instancji bgdz przyjetego przez ten sad, a
ustalonego przez sad | instancji. Nalezy zatem stwierdzi¢, Zze w przedmiotowej sprawie
rola Sgdu Najwyzszego ogranicza sie do rozstrzygniecia, czy stanowi naruszenie art. 23
ust. 4 pkt 2 i ust. 5 Karty Nauczyciela o tresci nadanej temu przepisowi przez art. 1 pkt
17 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr
87, poz. 396) oddalenie apelacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego oddalajgcego
powddztwo o uznanie za bezskuteczne rozwigzania umowy o prace w sytuacji, gdy
powdd nie zgtosit sie dwukrotnie i bez usprawiedliwienia na badania lekarskie, na ktore
zostat skierowany z urzedu.

Pismem z dnia 11 pazdziernika 1996 r., doreczonym dnia 15 pazdziernika 1996
r., dyrektor Szkoty Podstawowej w P. rozwigzat z powodem stosunek pracy z dniem 31
pazdziernika 1996 r. podajgc jako przyczyne dwukrotng nie usprawiedliwiong odmowe
poddania sie badaniom lekarskim majgcym na celu zdrowotng ocene zdolnosci powoda
do pracy. O niestawieniu sie powoda na drugie z kolei badanie lekarskie, potgczone z
hospitalizacjg, dyrektor strony pozwanej dowiedziat sie z pisma Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych-Oddziatu w S., ktére do niego wptyneto w dniu 1 pazdziernika 1996 r.

Z dniem 7 sierpnia 1996 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 czerwca 1996 r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396), ktéra zmienita miedzy
innymi art. 23 Karty Nauczyciela. Wedtug tresci, ktdrg otrzymat art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust.
5 tej ustawy, dyrektor szkoty moze skierowac nauczyciela mianowanego na badania
przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia na wniosek nauczyciela lub
z whlasnej inicjatywy. W razie dwukrotnego nie usprawiedliwionego niezgtoszenia sie
nauczyciela, skierowanego z urzedu na badanie lekarskie, dyrektor moze rozwigzac z
nauczycielem mianowanym stosunek pracy. Rozwigzanie to nastepuje z koncem
miesigca, w ktérym dyrektor szkoty otrzymat informacje o niezgtoszeniu sie nauczyciela
na omawiane badania.

Porownanie daty wejscia w zycie noweli do Karty Nauczyciela z datg czynnosci
strony pozwanej wskazuje na to, ze dla oceny zasadnosci i prawidtowosci rozwigzania z
powodem stosunku pracy miarodajny jest art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 w nowym
brzmieniu. Dla zastosowania okreslonego przepisu decydujgca jest bowiem chwila
dokonania czynnosci prawnej (ztozenia oswiadczenia woli), a nie czas podjecia
czynnosci przygotowawczych. Z tego wzgledu, wbrew stanowisku powoda, nie ma
zastosowania w sprawie art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela w poprzednim brzmieniu. Nie
jest tez zasadne jego twierdzenie, ze wedtug tego przepisu dopiero trzykrotne nie
usprawiedliwione niestawiennictwo na badania lekarskie dawato podstawe do rozwig-
zania z nauczycielem stosunku pracy. Wskazany przepis nie przewidywat bowiem w
ogole, ile razy nauczyciel mogt nie stawic sie na badania bez ujemnych dla siebie nas-
tepstw. Oznacza to, ze w poprzednim stanie prawnym dotyczgcym tej kwestii, dla
rozwigzania stosunku pracy wystarczyto jednokrotne nie usprawiedliwione niestawien-
nictwo nauczyciela na badanie lekarskie majgce na celu ocene stanu jego zdrowia z
punktu widzenia mozliwosci dalszego wykonywania pracy nauczyciela.

Wbrew poglgdowi powoda zaskarzony wyrok nie narusza réwniez art. 23 ust. 5
Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 7 sierpnia 1996 r. Stosownie do
powyzszego przepisu rozwigzanie stosunku pracy ze wzgledu na dwukrotne nie
usprawiedliwione niezgtoszenie sie nauczyciela na badanie lekarskie nastepuje z
koncem miesigca, w ktorym dyrektor szkoty otrzymat informacje o niezgtoszeniu sie



nauczyciela na badanie. Z ustalen dokonanych przez Sgdy w postepowaniu przedka-
sacyjnym wynika, ze dyrektor pozwanej Szkoty w dniu 1 pazdziernika 1996 r. uzyskat z
miarodajnego zrodta informacje, ktéra upewnita go co do istnienia przyczyn uzasad-
niajgcych rozwigzanie z powodem stosunku pracy na podstawie art. 23 ust. 4 pkt 2
Karty Nauczyciela. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych Oddziat w S. wyjasnit bowiem na
piSmie, ze orzeczenie w kwestii mozliwosci dalszego wykonywania przez powoda pracy
nauczyciela stato sie niemozliwe, gdyz odmowit on poddania sie obserwacji szpitalnej,
od ktorej zalezato wydanie orzeczenia. Watpliwosci zgtoszone przez powoda w skardze
kasacyjnej, iz ostatnia informacja dotarta do dyrektora pozwanej Szkoty zbyt p6zno w
stosunku do daty pisma zawierajgcego te informacje, nie moga by¢ rozwazane w
postepowaniu kasacyjnym ze wzgledu na brak zarzutéw naruszenia przepiséw prawa
procesowego.

Z przytoczonych wzgledéw Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja nie zawiera uspra-
wiedliwionych podstaw, wobec czego stosownie do art. 393" KPC orzekt jak w
sentencji wyroku.




