Wyrok z dnia 16 stycznia 1998 r.
| PKN 460/97

Pracownik ma roszczenie o zaptate podwyzszonego wynagrodzenia, je-
zeli w regulaminie wynagradzania wprowadzono postanowienie o obligatoryj-

nej waloryzacji ptac.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza (sprawozdawca), Sedziowie

SN: Kazimierz Jaskowski, Roman Kuczynhski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 16 stycznia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Alicji S. i Marka S. przeciwko Fundacji Spotdzielczosci Wiejskiej w W. o
wynagrodzenie, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach z dnia 25 czerwca 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Alicja S. i Marek S. domagali sie zasgdzenia od Fundacji Spétdzielczosci
Wiejskiej tytutem wynagrodzenia kwot odpowiednio 6734,76 i 5514,82 zt oraz ska-
pitalizowanych odsetek i odsetek od odsetek.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powodztw.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kielcach wyrokiem z dnia 27 lutego 1997 r.
uwzglednit powddztwa w catosci. Sgd ten ustalit nastepujacy stan faktyczny:

Alicja S. zatrudniona byta w Fundaciji Spétdzielczosci Wiejskiej-Regionalny
Osrodek Ustug Spoétdzielczych w K. od 18 maja 1992 r. do 31 lipca 1996 r., a Marek
S. w tym samym zakfadzie pracy od 1 wrzesnia 1992 r. do 31 lipca 1996 r. W dniu 29
listopada 1993 r. Prezydium Zarzgdu Fundacji, dziatajgc na mocy upowaznienia
Zarzadu podjeto uchwate [...], na mocy ktérej wprowadzono zaktadowy system wy-
nagradzania pracownikow Fundacji pod nazwg "Polityka Personalna FSW" obowig-

zujacy od dnia uchwalenia, bedacy w istocie regulaminem. W akcie tym postanowio-
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no (w punkcie 2), ze "tabele ptac i stawki pracownikéw zatrudnionych podlegajg wa-
loryzacji co 1/4 roku (kwartat)... o wskaznik inflacji dobr konsumpcyjnych, podawany
przez GUS". W pismie z 14 lutego 1994 r. Dyrektor Biura Fundacji w W. przestat do-
datkowe wytyczne w sprawie wprowadzenia waloryzacji i regulacji plac. Poczagwszy
od 1 stycznia 1994 r. do 31 marca 1995 r. na podstawie tych postanowien wynagro-
dzenia pracownikéw Fundacji, w tym i powoddw, byty co kwartat waloryzowane.
Powodowie oprécz pism o zaszeregowaniu wedtug nowego taryfikatora otrzymywali
pisma o waloryzacji wynagrodzen. Pismem z 13 lutego 1995 r. dyrektor Biura Fun-
dacji zawiadomit dyrektorow Osrodkéw Regionalnych o zawieszeniu na czas nie-
okreslony waloryzaciji ptac pracownikow, poczynajac od 1 kwietnia 1995 r. W zatg-
czeniu przestat kserokopie uchwaty [...] Zarzgdu Fundacji z 26 stycznia 1995 r. Pra-
cownicy nie zostali powiadomieni o tresci tej uchwaty. Uchwaty tej nie odnotowano w
protokole posiedzen Zarzgdu. Uwzgledniajgc powoddztwo Sad Rejonowy uznat, ze
zaktadowy system wynagradzania (regulamin) przewidujgcy obligatoryjng, a nie
faktultatywng kwartalng waloryzacje wynagrodzen nie zostat zmieniony we wtasci-
wym trybie. Brak jest dowodu na to, ze Zarzad podjat decyzje w tej sprawie. Decyzja
0 zaprzestaniu waloryzacji zostata podjeta zatem bez upowaznienia organu upraw-
nionego. Skoro kwoty wyptacane z tytutu waloryzacji stanowity sktadnik wynagrodzen
powoddw, to zaprzestanie wyptaty mogto nastgpi¢ wytgcznie za ustawowym wypo-
wiedzeniem tej czesci wynagrodzenia.

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Kielcach wyrokiem
z dnia 25 czerwca 1997 r. oddalit apelacje strony pozwanej od oméwionego wyroku,
podzielajgc ustalenia i wnioski Sgdu Rejonowego, w szczegdlnosci poglad o tym, ze
zaprzestanie obligatoryjnej waloryzacji wynagrodzen wymagato wypowiedzenia
zmieniajgcego.

Od tego wyroku strona pozwana wniosta kasacje podnoszgc w niej zarzut na-
ruszenia prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 78 i 80 zdanie 2 KP oraz
art. 42 KP a takze niewtasciwe zastosowanie art. 65 KC w zwigzku z art. 300 KP i
art. 23 ustawy z dnia 26 stycznia 1989 r. o zaktadowych systemach wynagradzania.

Kasacja zawiera wniosek o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie po-
wodztwa, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w catosci oraz uchylenie w

cato$ci poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego w Kielcach i przekazanie
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sprawy temu Sgdowi do ponownego rozpoznania.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie jest uzasadniona. Nie podniesiono w niej zarzutu naruszenia
prawa procesowego, wobec czego nalezy uznac, ze stan faktyczny zostat prawidto-
wo ustalony przez Sad Il instancji. Wobec tego nie ma podstaw do kwestionowania
ustalonej przez Sad tresci pkt 2 dziatu "Warunki ptacowe - system ptac" Polityki Per-
sonalnej FSW, zgodnie z ktérg wynagrodzenie powodoéw podlegato obligatoryjnej
waloryzacji (podwyzkom). Prawidtowe jest zakwalifikowanie tego aktu pracodawcy
jako regulaminu, o ktérym byta mowa w art. 23 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o
zasadach tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania (tekst jednolity: Dz. U. z
1990 r. Nr 69, poz. 407).

Poglad wnoszgcego kasacj, ze do pozwanego zaktadu pracy ustawa ta nie
miata zastosowania, nie zostat uzasadniony i nie moze by¢ uznany za stuszny. Brak
jest po temu argumentow w swietle art. 1 ust. 1 i 23 ustawy. Wprowadzenie regula-
minu, w ktérym uregulowano system podwyzek ptac spowodowato, ze te postano-
wienia staty sie elementem umdw o prace. Niekorzystna dla pracownikdw zmiana tak
wprowadzonych warunkéw ptacy wymagata dokonania wypowiedzen zmieniajgcych
wobec wszystkich, ktérych dotyczyta. Taki poglad przedstawiony w zaskarzonym
wyroku nie tylko nie narusza art. 42 KP, ale ma dodatkowe potwierdzenie w tresci
art. 241'% § 2 KP. Przepis ten wprowadzony zostat ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 113,
poz. 547 ze zm.), ktora uchylita ustawe z 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia
zakladowych systemow wynagradzania. Tresé art. 241'° § 2 KP przesadza o tym, ze
mniej korzystne postanowienia nowego uktadu wprowadza sie w drodze wypowie-
dzenia pracownikom dotychczasowych warunkow umowy o prace. Przepis ten ma
tym bardziej zastosowanie do nowego regulaminu wynagradzania, ktéry jest wpro-
wadzany jednostronng czynnoscig pracodawcy. Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzes-
nia 1994 r. przesadzit o odpowiednim stosowaniu art. 241 13 § 2 KP do regulaminu.
Wprowadzone zasady podwyzek, ktorych obowigzywanie nie zostato wypowiedzia-

ne, nie naruszajg - wbrew zarzutom kasacji - przepiséw o wynagrodzeniu za prace,
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zawartych w art. 78 i 80 KP. Nie wskazano zresztg w kasacji na czym naruszenie to
miatoby polegac. Nie twierdzi sie, ze powodowie nie wykonywali pracy lub Ze ich
wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowigzujgcym regulaminem nie odpowiadato
rodzajowi wykonywanej przez nich pracy, ich kwalifikacjom lub nie uwzgledniato ilosci
i jakosci swiadczonej pracy.

Ustalona przez Sad tres¢ regulaminu wynagradzania byta jednoznaczna.
Whbrew zarzutom kasacji Sgd nie naruszyt art. 65 KC (stosowanego na podstawie art.
300 KP). Wnoszgcy kasacje nie wskazat jakie okolicznos$ci, zasady wspotzycia
spotecznego lub zwyczaje pozwalatyby na inne ttumaczenie tresci wprowadzonego
regulaminu niz dokonane przez Sad.

Wobec braku usprawiedliwionych podstaw kasacja podlegata oddaleniu na
podstawie art. 393" KPC.



