Wyrok z dnia 7 stycznia 1998 r.
| PKN 457/97

Powinnos¢ zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakre-
sem ich obowigzkow oraz ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach (art. 94 pkt 1 KP) moze by¢ zrealizowana réwniez w formie infor-
macji ustnej, ktorej tres¢ uwzglednia charakter pracy i skale jej ztozonosci, a

takze wyksztalcenie i zawodowe doswiadczenie pracownika.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski

(sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 7 stycznia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Krystyny S. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjnemu i Ustugowo-Handlo-
wemu "E." w P.K. o przywrécenie do pracy, na skutek kasacji powddki od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spoteczny w Toruniu z dnia 19

czerwca 1997 r. [..]

oddalitkasacje.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy we Wioctawku wyrokiem z dnia 9 stycznia 1997 r.
[...], oddalit powddztwo Krystyny S. przeciwko Przedsiebiorstwu Produkcyjnemu i
Ustugowo-Handlowemu "E." - Spétka z 0.0. w P.K. 0 uznanie za bezskuteczne doko-
nanego jej w dniu 23 kwietnia 1996 r. wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem na
dzien 31 lipca 1996 r., ktore to zgdanie zostato nastepnie skonkretyzowane jako
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach. Sgd Rejonowy
uznat, ze powierzona powddce dokumentacja pracy kierowcow byta prowadzona
nieprawidtowo, co rodzito po ich stronie mozliwo$¢ dokonywania naduzy¢ i miedzy
innymi wskutek tego pracodawca poniést szkode majgtkowg. Co prawda powddka

nie miata do dnia 5 marca 1996 r. pisemnie okreslonego zakresu obowigzkéw, ale
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powinnosci swoje znata, gdyz zostata o nich poinformowana. Nie jest tez istotne, czy
niewtasciwa praca powodki byta przez nig zawiniona, zwtaszcza ze wypowiedzenie
stanowi zwykty sposob rozwigzania stosunku pracy i moze by¢ w szczegdlnosci
spowodowane dgzeniem pracodawcy do zapewnienia pracownikéw lepiej realizujg-
cych jego statutowe zadania.

Apelacje powodki od tego orzeczenia oddalit Sgd Wojewodzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu wyrokiem z dnia 19 czerwca 1997 r. [...] W
motywach swego rozstrzygniecia, opartego o czesciowo wlasne postepowanie do-
wodowe, Sad Wojewddzki powotat sie na nastepujgce ustalenia faktyczne oraz ich
prawng kwalifikacje.

Powddka, zatrudniona uprzednio w pozwanym zaktadzie jako samodzielny
referent do spraw kalkulacji w wydziale instalacyjno-montazowym, rozpoczeta z
dniem 1 kwietnia 1994 r. prace na stanowisku starszego referenta do spraw kalkula-
cji w wydziale obstugi i utrzymania ruchu. O zakresie swoich obowigzkéw zostata
powddka poinformowana ustnie przez Janusza S. - kierownika wydziatu, za$ pi-
semny zakres powinnosci otrzymata w dniu 5 marca 1996 r. W ramach pracowni-
czych obowigzkow powodki miescito sie miedzy innymi kontrolowanie kart drogowych
w zakresie nalezgcym do dyspozytora transportu, gdyz jego kompetencje - po
likwidacji tego stanowiska - przypadty wiasnie starszemu referentowi do spraw kal-
kulacji. Wspomniana kontrola miata polega¢ na wydawaniu kart drogowych po zda-
niu przez kierowce karty poprzedniej i sprawdzaniu dokonywanych przez kierowce
wpisow do karty, w tym zgodnos$ci wpisow do jej czesci "A" i czesci "B", przy czym
stwierdzone nieprawidtowosci powinny by¢ zgtaszane kierownikowi wydziatu.

Wskutek wpisywania przez kierowcow do kart drogowych zawyzonych iloSci
przejechanych kilometrow i zwigkszonego zuzycia paliwa, pozwany zaktad pracy
ponidst w latach 1994-1995 szkode w wysokosci 29.942,20 zt. Do jej powstania
przyczynita sie powodka, wydajgc karty drogowe bez zwrotu wczesniejszej karty oraz

nie kontrolujgc zgodno$ci wpiséw w obu czesciach karty.

W 1995 r. powddka byta wielokrotnie nieobecna w pracy wskutek czasowej
niezdolnosci do jej wykonywania. W tych dniach czes¢ obowigzkow powodki wyko-

nywat zatrudniony w tym samym wydziale Jan W., ktéry w sprawdzanych kartach
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drogowych nie stwierdzit nieprawidtowosci. Po powrocie ze zwolnienia lekarskiego
powodka wykryta jednak - przy sporzgdzaniu zestawienia zuzycia paliwa - niewtas-
ciwe wpisy w kartach drogowych, o czym zgtosita przetozonemu.

W dniu 23 kwietnia 1996 r. powddka otrzymata o$wiadczenie pracodawcy o
wypowiedzeniu jej umowy o prace ze skutkiem na 31 lipca 1996 r. W zawiadomieniu
0 przyczynie zamierzonego wypowiedzenia, pracodawca podat organizacjom zwigz-
kowym zaniedbanie przez powodke w 1995 r. obowigzkow dotyczgcych prowadzenia
prawidtowej dokumentacji w zakresie rozliczen paliw zuzytych przez kierowcéw. Wo-
bec zamiaru tego nie zostaty zgtoszone zastrzezenia.

Sad Wojewddzki nie podzielit stanowiska powddki, ze zaistniate nieprawidto-
wosci oraz wynikta z nich szkoda majgtkowa sg wytgcznie skutkiem braku prawidto-
wego nadzoru ze strony pracodawcy oraz jasno okreslonego zakresu obowigzkow
pracowniczych w odniesieniu do kontroli kart drogowych w zwigzku z likwidacjg sta-
nowiska dyspozytora transportu. Sgd Wojewddzki stwierdzit bowiem, ze ustalone
przez rade nadzorczg pozwanej nieprawidtowosci w dziataniu jej przedsiebiorstwa,
polegajgce miedzy innymi na nieuzgadnianiu zestawien zuzycia paliwa na podstawie
kart drogowych oraz ksiegowych zapisow o wydatkach na jego zakupy, nie zwalniaty
powddki z obowigzku starannego i sumiennego wykonywania jej pracy. Co prawda
powaodce nie przedstawiono pisemnego zakresu jej powinnosci, ale zakres ten byt
zainteresowanej znany. Dowodzg tego zeznania swiadkdéw, a takze zachowanie po-
wodki, ktora przez caty okres pracy na stanowisku starszego referenta do spraw kal-
kulacji nie zgtaszata co do tego zakresu zadnych zastrzezen ani watpliwosci. Poza
tym powddka przez pewien czas pracowata w nowym wydziale z Wandg T., swg po-
przedniczkg na powierzonym sobie stanowisku i mogta od niej uzyska¢ wszelkie po-
trzebne informacje. Wiedzy tej jednak nie szukata, a ponadto o$wiadczyta Wandzie
T., ze zakres swoich zadanh zna od przetozonego. Brak pisemnego okreslenia za-
kresu obowigzkow nie zwalnia zresztg pracownika od ich prawidtowej realizacji, za$
w razie ewentualnych watpliwosci zainteresowany powinien - zdaniem Sadu Woje-
wodzkiego - podjg¢ wszelkie mozliwe starania w celu doktadnego zapoznania sie z
przedmiotem swoich zadan, gdyz w przeciwnym wypadku ponosi skutki ich wadli-
wego wykonywania.

Poza tym powoddka przyznata, ze wydania karty drogowej nie uzalezniata od
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zwrotu poprzedniej karty, chociaz wiedziata, iz tak by¢ powinno. Powddka nie kwes-
tionowata tez braku czesci kart w prowadzonej przez siebie dokumentacji. Bezza-
sadnie twierdzita natomiast, ze do jej obowigzkéw nie nalezata doktadna kontrola
kart, w tym prawidtowosci ich wypetnienia i zgodnosci miedzy obiema czesciami kart.
Twierdzeniu temu przeczg bowiem zeznania swiadkoéw, a takze tres¢ instrukcji doty-
czgcej obiegu kart, ktérg powinna znac i respektowac przy wykonywaniu czynnosci
dyspozytora transportu.

Od zarzutu nienalezytego spetniania pracowniczych obowigzkéw nie ekskul-
pujg zainteresowanej jej nieobecnosci w pracy wskutek choroby, ani tez argument o
popetnianiu identycznych bteddéw przez zastepujacego powddke Jana W. To samo
dotyczy zgtoszenia przetozonym faktu zauwazonych nieprawidtowosci w rozlicze-
niach srodkéw transportu, gdyz to nalezato do obowigzkéw powodki. Sad Woje-
wodzki podkreslit, ze szczegdlnie jaskrawym przejawem niestarannosci w pracy po-
wodKi jest niezakwestionowanie kart drogowych kierowcy Stanistawa L., ktory odle-
gtos¢ pomiedzy P.K. a M. podawat w przedziale od 30 do 500 km. Przez pracownice
doswiadczong, z wieloletnim stazem pracy, a ponadto zamieszkatg w tej okolicy, po-
dobne rozbieznosci nie mogty przy zachowaniu nalezytej starannosci nie zostac
zauwazone. Wypowiedzenie powddce umowy o prace byto zatem zasadne niezalez-
nie od tego, czy pozwany pracodawca zlikwidowat wszystkie stwierdzone niepra-
widtowo$ci, czy nalezycie zorganizowat prace i czy wtasciwie kontroluje juz prace na
poszczegodlnych stanowiskach.

Kasacje od powyzszego wyroku wniosta petnomocnik powodki, zarzucajgc na-
ruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art.
45 KP, polegajgce na przyjeciu istnienia przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy, a takze naruszenie prawa procesowego o istotnym wptywie na wynik
sprawy, w szczegolnosci zas art. 328 § 2 KPC przez nieustosunkowanie sie szcze-
gotowo do dowodow potwierdzajgcych fakty kradziezy paliwa przez kierowcow,
wskazujgce na obcigzajgcg pracodawce wadliwg organizacje pracy. Na tej podstawie
wnoszgca kasacje domagata sie zmiany zaskarzonego wyroku, wzglednie jego
uchylenia i przekazania sprawy Sgdowi Wojewddzkiemu do ponownego rozpozna-
nia. W uzasadnieniu skargi kasacyjnej wyrazono poglad, ze skoro powddka nie zos-

tata "prawidtowo" poinformowana o zakresie swych obowigzkow, to nie mozna jej
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"zasadnie" rozlicza¢ z ich wykonania. Poza tym wnoszgca kasacje twierdzi, ze Sad
drugiej instancji z naruszeniem art. "328 § 1 KPC" nie ustosunkowat sie szczegotowo
i wszechstronnie do braku witasciwej organizacji pracy w pozwanym zakfadzie, co
negatywnie rzutowato na prace powaodki i umozliwiato dokonywanie naduzy¢ przez
kierowcow.

Natomiast powddka w swym obszernym pismie z dnia 26 grudnia 1997 r.
stwierdza m.in., Zze nigdy nie pogodzi sie z wyrokami "skazujgcymi jg na pozbawienie
pracy", gdyz nie chce by¢ koztem ofiarnym mafii, sktadajgcej sie w "E." z jego za-

rzadu i rady nadzorczej.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Nie moze by¢ w szczegdlnosci
mowy 0 sugerowanym w kasacji naruszeniu "catego" przepisu art. 45 KP, gdyz jego
§ 2i § 3 nie znajdujg w sprawie zastosowania. W gre mogtoby zatem wchodzi¢ jedy-
nie naruszenie art. 45 § 1 KP, ale w tym zakresie kasacja ogranicza sie do twierdze-
nia, ze powodki nie mozna rozlicza¢ z wykonywania pracowniczych obowigzkéw, o
ktorych zakresie nie byta "prawidtowo" poinformowana. Wprawdzie wnoszgca kasa-
cje nie ttumaczy co rozumie pod pojeciem "prawidtowego" poinformowania, ale z
kontekstu jej wypowiedzi na tle okolicznosci przedmiotowej sprawy mozna przypusz-
czac, ze chodzi o pisemne sformutowanie tzw. zakresu pracowniczych czynnosci,
ktory powodka otrzymata dopiero w dniu 5 marca 1996 r., a wiec na okoto miesigc
przed wypowiedzeniem jej stosunku pracy. Takie oczekiwanie pod adresem praco-
dawcy nie jest jednak usprawiedliwione i nie wynika tez z tresci art. 94 pkt 1 KP, na-
kazujgcego zaznajamianie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obo-
wigzkéw oraz ze sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach.
Dopetnienie tej powinnosci pracodawcy moze wiec nastgpi¢ w dowolnej formie, nie
wytgczajgc informaciji ustnej, udzielonej przez bezposredniego przetozonego, czy
wyznaczonego przezen innego pracownika, ktéry np. wczesniej wykonywat dane
czynnosci. Zakres i miara szczegotowosci instrukcji dotyczgcych pracy powinny by¢
przy tym adekwatne do jej charakteru i stopnia ztozono$ci, a takze wyksztatcenia

pracownika i jego zawodowego doswiadczenia. Im praca jest mniej skomplikowana,



- 6 -

a pracownik nie nalezy do osob podejmujgcych pierwsze zatrudnienie i wymagaja-
cych spoteczno-zawodowej adaptacji w zaktadzie, tym prostszy i bardziej ogdlny
moze by¢ wspomniany instruktaz. Kontrola kart drogowych w zakresie nalezgcym do
dyspozytora transportu nie nalezy do czynnosci szczegolnie ztozonych, czy zawitych i
dlatego informacja o sposobie wykonywania takiej kontroli mogtaby sie sprowadzi¢
do polecenia pracownikowi lektury standardowej instrukcji. Nie sposob zresztg za-
rzucac pracodawcy niepoinformowania pracownika o obowigzkach oczywistych, np.
co do konieczno$ci kontrolowania w karcie drogowej zgodnosci wpiséw w jej obu
czesciach, czy tez wyjasniania réznic w ilosci kilometrow miedzy tymi samymi miejs-
cowosciami. Gdyby jednak pracownik miat w takich sprawach jakiekolwiek watpliwo-
Sci, to powinien sam dgzy¢ do ich usuniecia w ramach obowigzku dbatosci o dobro
pracodawcy (art. 100 § 2 pkt 4 KP).

Réwnie chybiony jest zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji przepisu
art. 328 § 2 KPC, powotanego w uzasadnieniu kasacji btednie jako art. 328 § 1 KPC.
Sad Wojewddzki odnidst sie w motywach swego orzeczenia w stopniu czynigcym
zado$¢ wymaganiom z art. 328 § 2 KPC do zarzutéw powodki dotyczgcych niewtas-
ciwego nadzoru nad pracg dziatu transportu pozwanej Spétki, jak tez faktow zaboru
paliwa przez kierowcow. Sgd Wojewddzki stusznie przy tym uznat, ze okolicznosci te,
stwierdzone w trakcie kontroli przedsiebiorstwa Spoiki przez jej rade nadzorczg, nie
ttumacza tak oczywistych uchybien w kontroli kart drogowych, jakie stwierdzono w
pracy powodki. Pracodawca nie zastosowat zresztg wobec powddki niezwtocznego
rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, tylko postuzyt sie wypowiedzeniem,
ktore jest "zwyktym" srodkiem ksztattowania sktadu osobowego zatogi, umoz-
liwiajgcym wymiane pracownika na osobe zapewniajgcg lepszg realizacje statuto-
wych zadan przedsiebiorstwa pozwanej Spotki.

Z wyzej wskazanych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC

orzekt, jak w sentenciji.



