Wyrok z dnia 21 pazdziernika 1998 r.
I UKN 265/98

Naleznos¢ z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw
obejmuje takze dodatkowga optate oraz odsetki za zwtoke. Naleznosci te ulegaja
piecioletniemu przedawnieniu, liczagc od dnia wymagalnosci sktadki (art. 35
ust. 3 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpie-

czen spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 25, poz. 137 ze zm.).

Przewodniczacy: SSN Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie: SA Beata

Gudowska, SN Stefania Szymanska.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 1998 r. sprawy z
wniosku Wiadystawa S. ,S.-1.” Zaktad Przetwérstwa Zywnosci w R. przeciwko Zakta-
dowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w K. o ustalenie obowigzku ubezpiecze-
nia i wymiar sktadek, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjne-

go-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Gdansku z dnia 12 grudnia 1997 r. [...]

1.zmienit zaskarzony wyrok w ten sposéb, ze oddalit apelacje strony
pozwanej od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych
w Koszalinie z dnia 8 pazdziernika 1995 r. [...] w czesci dotyczgcej obowigzku opta-
cania sktadek z tytutu ubezpieczenia pracowniczego za Ryszarda P. w okresach 2
stycznia do 28 lutego 1992 r., 2 marca 1992 r. do 31 sierpnia 1993 r., 1 wrze$nia do
28 wrzesnia 1993 r.

2. dalej idgca kasacje oddalit;

3. koszty postepowania kasacyjnego miedzy stronami wzajemnie zniost.
Uzasadnienie
Wyrokiem z dnia 8 pazdziernika 1996 r. [...] Sad Wojewodzki-Sad Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Koszalinie zmienit decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spo-

tecznych-Oddziatu w K. z dnia 20 marca 1995 r. zobowigzujgcg wnioskodawce Wta-



dystawa S. do zapfaty sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego za 35 pracowni-
kow w tgcznej kwocie, obejmujgcej takze odsetki oraz optate dodatkowg, 115.046,40
zt i ustalit, ze wtasciciel Zaktadu Przetworstwa Zywnosciowego ,S.1.” w R., nie miat
obowigzku uiszczenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnione osoby,
skoro byto to zatrudnienie na podstawie umowy o dzieto. Sad ustalit, ze osoby te byty
zobowigzane do wykonywania oznaczonej ilosci rzeczy za wynagrodzeniem wedtug
ilosci, jakosci i rodzaju pracy, podlegajgc ograniczeniom co do czasu, miejsca i
sposobu wykonywania powierzonych czynnosci. Z dowodéw zebranych w sprawie
(zeznania $wiadkow) oraz ustalen w sprawie [...] wynika - zdaniem Sadu Woje-
wodzkiego - ze osoby zatrudnione w sposob wyzej wskazany, nie obowigzywata dys-
cyplina pracy, nie podpisywaty listy obecnosci i nie byty rozliczane z czasu pracy, co
Swiadczy o tym, ze nie byly one pracownikami w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy.

Rozpoznajgc apelacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Sad Apelacyjny w
Gdansku zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie (wyrok z dnia 12 grudnia 1997
r. [...]), analizujgc cechy wyrézniajgce umowy o dzieto i umowy o prace stwierdzit, ze
umowy tgczgce strony - pracodawce i pracownikow - miaty charakter umow o prace.
Wedtug Sgdu, nazewa uméw i ich postanowienia wskazujg, ze byty to umowy o
prace, a zabieg pracodawcy stanowi ,wyrazistg probe manipulowania instytucjg
prawa cywilnego jakg jest umowa o dzieto”. Nalezy zauwazy¢, ze poprzedni wyrok
Sadu Apelacyjnego z dnia 9 stycznia 1997 r. w tej sprawie (zawierajgcy identyczne
rozstrzygniecie i tozsame rozwazania), zostat uchylony przez Sad Najwyzszy wyro-
kiem z dnia 11 wrzesnia 1997 r. po stwierdzeniu niewaznosci postepowania (art. 379
pkt 5 KPC) na skutek pozbawienia strony moznosci obrony swych praw. Sad
Apelacyjny bowiem, nie powiadomit (w sposob wiasciwy) petnomocnika wnioskodaw-
cy o terminie rozprawy apelacyjnej i rozpoznat apelacje organu rentowego podczas
jego nieobecnosci.

Powyzszy wyrok Sgdu Apelacyjnego zostat zaskarzony kasacjg przez wnios-
kodawce, ktéry zarzucajgc naruszenie prawa materialnego - art. 22 KP, 627 w
zwigzku z art. 353 KC oraz art. 34 ,ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpieczen
spotecznych” przez przyjecie, ze strony zwigzane byly umowg o prace nie zas
umowa o dzieto, a nadto ,ze przedawnienie sktadek na ubezpieczenie spoteczne (...)
regulowaty przepisy ustawy o zobowigzaniach podatkowych” oraz naruszenie prze-

pisdw postepowania - art. 238, 382 i 365 KPC, wniost o jego uchylenie i przekazanie



sprawy Sgdowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania wzglednie o jego zmiang i
oddalenie apelacji organu rentowego.

Zdaniem skarzgcego, Sad Apelacyjny ponownie btednie ocenit zebrane w
sprawie dowody i z naruszeniem wskazanych przepisow prawa materialnego stwier-
dzit, ze wnioskodawca - zaktad pracy - zatrudniat pracownikow na podstawie uméw o
prace, gdy tymczasem byt to stosunek prawa cywilnego - umowy o dzieto. Btednie
takze Sad nie uwzglednit zarzutu przedawnienia roszczen ZUS o zaptate odsetek od
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przyjmujgc, ze jest to przedawnienie z ustawy
0 zobowigzaniach podatkowych, gdy tymczasem roszczenia te ,podlegajg przedaw-
nieniu na zasadach swiadczen okresowych, tj. po uptywie trzech lat”.

Decyzja ZUS w czesci dotyczgcej sktadki i odsetek w stosunku do Ryszarda
P. jest nadto sprzeczna z wyrokiem Sgdu Wojewddzkiego w Koszalinie z dnia 29
czerwca 1997 r. [...] - co pomingt Sad Apelacyjny. W wyroku tym oddalono powddz-
two R.P. o wydanie swiadectwa pracy oraz inne roszczenia ze stosunku pracy,
przyjmujgc odmiennie niz Sad pierwszej instancji, ze zwigzany byt on z pracodawcg

umowg o dzieto, a nie umowg o prace.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Nie jest watpliwe, ze wszystkie osoby zatrudnione w zakfadzie pracy wniosko-
dawcy miaty zawarte umowy nazwane ,umowg o dzieto”, w ramach ktérych sortowaty
i kwalifikowaty naturalne jelita zwierzece w ilosci 3000 sztuk. Czynnosci te miaty cha-
rakter powtarzajgcy sie, wykonywane byly pod kierunkiem pracodawcy (nadzér bry-
gadzisty), w miejscu przez niego wskazanym. Pracodawca zapewniat srodki pracy,
odziez ochronng i gwarantowat przerwe w pracy na positek. Zatrudnieni otrzymywali
wynagrodzenie wedtug ilosci, jakosci i rodzaju pracy wyptacane na podstawie listy
ptac raz w miesigcu, zobowigzujgc sie do starannego dziatania. Wszystkie te cechy
charakteryzujg stosunek pracy (art. 22 KP) i zostaty tak tez ocenione przez Sad
Apelacyjny. Cywilnoprawna umowa o dzieto regulowana art. 627 i n. KC jest umowg
rezultatu o wyraznych cechach, a zobowigzujgcy sie do jej wykonania powinien dos-
tarczy¢ ,dzieto” - rzecz o indywidualnych cechach, wykonywang w ten sam (indywi-
dualny) sposob.

Sad Najwyzszy w petni podziela rozwazania Sgdu Apelacyjnego, w ktdrych

dokonano wyroznienia cech charakteryzujgcych stosunek pracy i umowe o dzieto,



stwierdzajgc, ze niezaleznie od nazwania umow w rozpoznawanej sprawie, byty one
umowami o prace, co rodzito obowigzek uiszczania przez pracodawce sktadek
ubezpieczeniowych na postawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. 0
organizaciji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r.
Nr 25, poz. 137 ze zm.). Nieoptacenie sktadek w terminie na ubezpieczenie spotecz-
ne pracownikow, powoduje obowigzek uiszczenia odsetek za zwtoke ,na zasadach i
w wysokosci okreslonych przepisami o zobowigzaniach podatkowych” (art. 34
ustawy) i moze spowodowac obcigzenie pracodawcy dodatkowg optatg ,do wysoko-
Sci 100% naleznej kwoty sktadek” (art. 35 ust. 2). Naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow, obejmujg nie tylko sktadki, ale takze dodat-
kowg optate oraz odsetki za zwtoke, a naleznosci te ulegajg przedawnieniu po upty-
wie 5 lat, liczgc od dnia wymagalnosci skfadki (art. 35 ust. 3 ustawy). Jest to analo-
giczny termin przedawnienia do przewidzianego w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 19
grudnia 1980 r. 0 zobowigzaniach podatkowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r. Nr
108, poz. 486 ze zm.). Tym samym odmienne twierdzenia kasacji, iz roszczenie o
odsetki podlega przedawnieniu na blizej nieokreslonych zasadach dotyczgcych
Swiadczen okresowych, ,tj. po uptywie trzech lat”, nie mogg by¢ podzielone.

Nie mozna natomiast odmowic stusznosci zarzutowi naruszenia przez Sad
Apelacyjny art. 365 i 366 KPC w czesci dotyczgcej sktadek i odsetek naleznych z
tytutu zatrudnienia przez wnioskodawce Ryszarda P. Zatrudnienie to, w swietle pra-
womocnego wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Koszalinie z dnia 29 czerwca 1994 r. [...] byto wykonywane - w blizej wskazanych w
punkcie 1 wyroku Sadu Najwyzszego okresach - na podstawie umow o dzieto i nie-
zaleznie od trafnosci tego wyroku w swietle wyzej podanych uwag, jest on wigzgcy
nie tylko dla stron i sadu, ktéry go wydat, lecz takze dla innych sagdéw i innych orga-
now panstwowych (art. 365 § 1 KPC). W tych wiec warunkach nalezato uwzglednic
kasacje w odniesieniu do sktadek naleznych z tytutu zatrudnienia R.P., zmieniajgc
zaskarzony wyrok i oddalajgc w tej czesci apelacje organu rentowego na podstawie
art. 393" KPC.

W pozostatej czesci oddalono kasacje jako nieuzasadniong po mysli art. 393"
KPC. O kosztach postepowania kasacyjnego orzeczono w mysl art. 100 KPC (zno-

szgc je miedzy stronami wzajemnie) w zwigzku z art. 393391 KPC.




