Wyrok z dnia 6 pazdziernika 1998 r.
| PKN 376/98

Wskazanie w swiadectwie pracy trybu rozwigzania stosunku pracy, ktéry
zostal nastepnie uznany przez sad pracy za niezgodny prawem, nie uzasadnia
roszczenia o odszkodowanie z art. 415 KC ani o zadoséuczynienie z art. 448
KC, lecz jedynie domaganie si¢ przez pracownika zmiany swiadectwa pracy lub

zryczaltowanego odszkodowania z art. 99 § 1i 2 KP.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski (sprawozdawca), Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 pazdziernika 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Andrzeja C. i Rafata C. przeciwko Zaktadom Wytworczym Maszyn Elek-
trycznych i Transformatoréw ,E.” Spéice Akcyjnej w Z. o zadoséuczynienie, na sku-
tek kasacji powoddéw od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Warszawie z dnia 2 lutego 1998 r. [...]

1)oddalit kasacje,

2) nie obcigzyt powodow kosztami postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Kutnie wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 1997 r.
[...], po rozpoznaniu sprawy przekazanej mu przez Sad Wojewodzki - Wydziat Cywil-
ny w Ptocku postanowieniem z dnia 30 kwietnia 1997 r., oddalit powddztwo Andrzeja
C. i Rafata C. przeciwko Zaktadom Wytworczym Maszyn Elektrycznych i Transfor-
matorow S.A. w Z. o zasgdzenie po 5.000 zt tytutem pienieznego zado$cuczynienia
za doznang krzywde. W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Rejonowy powotat sie
na ustalenie nastepujgcego stanu faktycznego.

Pozwany pracodawca rozwigzat z powodami w dniu 22 lipca 1997 r. umowy o

prace bez wypowiedzenia z zawinionych przez nich przyczyn, stwierdzajgc w wyda-



nych powodom tegoz dnia swiadectwach pracy, ze rozwigzanie umow nastgpito w
trybie art. 52 KP. Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w War-
szawie wyrokiem z dnia 7 marca 1994 r. [...], po rozpoznaniu rewizji powodéw od
orzeczenia Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Kutnie z dnia 16 lipca 1993 . [...], za-
sadzit na ich rzecz odszkodowanie okreslone w art. 56 KP z tytutu bezprawnego
rozwigzania umoéw o prace. Zgodnie z art. 99 § 4 KP powodowie otrzymali wiec w
dniu 11 kwietnia 1994 r. sprostowane swiadectwa pracy, w ktorych pracodawca zaz-
naczyt, ze ,zmieniono sposob rozwigzania umowy o prace, anulowano swiadectwo
pracy [...] z dnia 22 lipca 1992 r. na podstawie wyroku Sgdu Wojewddzkiego z dnia 7
kwietnia 1994 r.”, co - zdaniem powodow - narusza ich czes¢ i uzasadnia zgdanie
zados$cuczynienia, tym bardziej Zze wskutek tego sSwiadectwa poniesli szkode pole-
gajacg na niemoznosci znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

W Swietle tych ustalen Sgd Pracy doszedt do przekonania, ze powodztwo
podlega oddaleniu na podstawie art. 448 w zwigzku z art. 3 KC i z art. 300 KP, gdyz
przepisy prawa obowigzujgce w czasie, gdy nastgpito - zdaniem powoddw - naru-
szenie ich czci, nie dawaty podstaw do zasgdzenia zado$¢éuczynienia pienieznego.
Co prawda, przepis art. 448 KC w brzmieniu obowigzujgcym od 28 grudnia 1996 r.
umozliwia dochodzenie roszczen o takie zadoséuczynienie, lecz stosowanie tego
przepisu wobec roszczenia powodoéw wywodzonego ze zdarzeh z 1992 r., byloby
naruszeniem zasady lex retro non agit.

Apelacje wniesiong od tego orzeczenia przez powodow oddalit Sgd Woje-
wodzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem z dnia 2 lute-
go 1998 r. [...]. Podzielajgc ustalenia faktyczne i ich prawng ocene w wyroku pierw-
szoinstancyjnym, Sad Wojewodzki podkreslit, ze dla dochodzonych roszczen bez
znaczenia jest okolicznos$¢, czy przez wydanie niewlasciwych swiadectw pracy dosz-
to do naruszenia dobr osobistych powodéw, gdyz z braku odpowiedniej podstawy
prawnej nie mogg oni domagac sie z tego tytutu pienieznego zadoséuczynienia.
Ustawa nowelizacyjna z dnia 23 sierpnia 1996 r. (Dz.U. Nr 114, poz. 542) weszia
bowiem w zycie dopiero z dniem 28 grudnia 1996 r. bez wtasnych regulacji intertem-
poralnych, a ich ogdlne zasady z Kodeksu cywilnego nie pozwalajg na retroaktywne
stosowanie art. 448 KC w jego aktualnym brzmieniu do zdarzenia polegajacego na
wydaniu powodom niewtasciwego swiadectwa pracy z dnia 11 kwietnia 1994 r.

Kasacje od powyzszego wyroku wniodst w imieniu powodow ich petnomocnik,

zarzucajgc naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe



zastosowanie w szczegolnosci art. 448 w zwigzku z art. 24 i art. 415 KC oraz z art. 8
KP, polegajgce na przyjeciu, ze ,w czasie, gdy miato miejsce zdarzenie uznawane
przez powoddw za naruszenie ich dobr osobistych, nie byto podstawy prawnej do
przyznania zado$¢uczynienia w trybie art. 448 KC, bo prawo to nie powstato i nawet
w przypadku stwierdzenia, iz doszio istotnie do naruszenia débr osobistych przez
wydanie przedmiotowych swiadectw pracy, zainteresowanym nie przystuguje rosz-
czenie o zadosc¢uczynienie pieniezne ze wzgledu na brak podstawy prawnej.” Wno-
szgcy kasacje zarzucit tez naruszenie przepisow postepowania, w szczegolnosci art.
227, 233,235 oraz 316 § 1 i § 2 KPC ,w nastepstwie ktorego nastgpito oddalenie
apelacji powoddéw w wyniku niekorzystnego dla nich rozstrzygniecia w zakresie
zgdania zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde przez wydanie wadli-
wych swiadectw pracy.” Na tych podstawach skarzgcy domagali sie uchylenia zas-
karzonego wyroku, jak tez wyroku Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy w Kutnie i przeka-
zania mu sprawy do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach zastepstwa
adwokackiego.

W uzasadnieniu kasacji podniesiono, ze skoro dobra osobiste powoddéw zos-
taty ,bezspornie” naruszone, to powinni oni otrzymac¢ zgdane ,odszkodowanie”, tyle
ze oparte na podstawie innej niz art. 448 KC, czyli okreslone w art. 415 KC. Stano-
wisko przyjete przez Sad drugiej instancji pozbawia natomiast powodow ,wtasciwej
ochrony prawnej w zakresie naruszenia przez pozwanego pracodawce dobr osobis-
tych w rozumieniu przepiséw art. 23 i 24 KC.” Naruszenie przepiséw postepowania
sprowadza sie natomiast - zdaniem wnoszgcych kasacje - do tego, iz Sgd Woje-
wodzki ,,nie rozwazyt nalezycie, iz od dnia wydania wadliwego $wiadectwa pracy w
dniu 22 lipca 1992 r. do dnia 11 kwietnia 1994 r. powodowie byli dyskryminowani,
gdyz z tzw. wilczym biletem nie mogli nigdzie otrzymac pracy.” Tymczasem zados¢-
uczynienia pienieznego z tego tytutu nie stanowi odszkodowanie otrzymane na innegj
podstawie prawnej, tzn. za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace. Zebra-
ny w sprawie materiat dowodowy uzasadniat wiec przypisanie pozwanemu praco-

dawcy rowniez finansowych skutkow wydania niewtasciwych swiadectw pracy.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Co prawda wnoszgcy kasacje

twierdzit w petitum skargi, ze zaskarzony wyrok narusza przepisy art. 227, 233, 235



oraz 316 § 1i 2 KPC, lecz zarzutu tego blizej nie skonkretyzowat, ograniczajgc sie do
ogolnikowej i gotostownej tezy, ze ,zebrany w sprawie materiat dowodowy nie
uzasadniat oddalenia powodztwa, ktére - zdaniem strony powodowej - zastugiwato
na uwzglednienie.” Innymi stowy, naruszenie tych przepiséw nastgpito przez oddale-
nie apelacji, chociaz w jej uwzglednieniu nalezato wyrok Sgdu pierwszej instanciji
zmieni¢ przez zasadzenie powoddztwa. Wnoszgcy kasacje ,nie zauwazyt’ zatem, ze
stan faktyczny sprawy byt niesporny, wobec czego Sgd Rejonowy ograniczyt sie do
dowodu z przestuchania w charakterze strony obu powodéw, a Sad Wojewddzki,
ktorego wyrok jest przedmiotem zaskarzenia, w ogole nie prowadzit postepowania
dowodowego. Spér w niniejszej sprawie dotyczyt wiec jedynie prawnej kwalifikacji
tych niespornych faktow, a wiec ich subsumcji pod adekwatne normy systemu
prawa.

Odnosnie do tej subsumcji Sgd Wojewodzki zgodzit sie ze stanowiskiem wy-
razonym w orzeczeniu pierwszoinstancyjnym, ze podstawg zgdania pienieznego za-
doscuczynienia za krzywde doznang przez skarzgcych wskutek naruszenia ich débr
osobistych, polegajgcego na wydaniu wadliwych swiadectw pracy, mogtby byc¢ jedy-
nie art. 448 KC w brzmieniu nadanym mu przez ustawe z dnia 23 sierpnia 1996 r. o
zmianie ustawy - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 114, poz. 542). Przepis ten w znowelizo-
wane;j stylizacji obowigzuje jednak dopiero od dnia 28 grudnia 1996 r. i nie moze by¢
retroaktywnie stosowany wobec zdarzen, z ktérych skarzgcy wywodzg swoje rosz-
czenie. Sgd Wojewddzki stwierdzit rownoczesnie, ze w tej sytuacji nie ma znaczenia
okolicznosc, czy przez wydanie przedmiotowych swiadectw pracy doszto rzeczywi-
Scie do naruszenia débr osobistych skarzgcych, czego zresztg oni - wbrew wymaga-
niom art. 6 KC - nie udowodnili, gdyz nie wykazali kiedy i w jaki sposéb pozwany
pracodawca miatby sie dopusci¢ uchybienia ich czci. Sad drugiej instancji nie ocenit
wiec legalnosci zachowan pozwanego pracodawcy i ,zastonit sie” niemoznoscig re-
troaktywnego stosowania art. 448 KC, czym posrednio zasugerowat, ze gdyby stan
faktyczny sprawy obejmowat zdarzenia zaistniate poczgwszy od dnia 28 grudnia
1996 r., to roszczenie skarzgcych mozna by w zasadzie uznac za usprawiedliwione.
Taka motywacja zaskarzonego wyroku jest btedna, lecz mimo to odpowiada osta-
tecznie on obowigzujgcemu prawu i nie uzasadnia kasacyjnego zarzutu chybionej
wyktadni i niewtasciwego zastosowania art. 448 w zwigzku z art. 24 i 415 KC oraz
art. 8 KP.



Skarga kasacyjna nie wyjasnia zresztg na czym polega rzekome naruszenie
tych przepiséw, nie mowigc juz o ewentualnej probie odroznienia naruszen polega-
jacych na btednej wyktadni oraz na niewtasciwym zastosowaniu tych regulacji, cho¢
zarzuty te zostaty postawione kumulatywnie. Wnoszgcy kasacje ograniczyt sie - po-
dobnie jak przy zarzutach procesowych - do sformutowania ogolnikowej i nie popartej
zadng analizg tezy, ze ,hurtem” wymienione przepisy prawa materialnego zostaty
naruszone przez sam fakt oddalenia powddztwa, a wiec - jak mozna sie domyslac -
przez niezastosowanie tych przepisow w sytuacji ewidentnego naruszenia doébr oso-
bistych skarzgcych i oczywistej koniecznosci poniesienia za to przez pozwanego
pracodawce ,finansowych konsekwencji.” Wnoszacy kasacje uwaza wiec, ze przez
sam fakt wydania niewtasciwych swiadectw pracy naruszona zostata czes¢ skarza-
cych, za co nalezy im sie odpowiednia finansowa rekompensata bgdz w postaci za-
doscuczynienia badz w formie odszkodowania, nawet jesli - co zostato przyznane w
toku rozprawy przed Sgdem Najwyzszym - nie wykazali oni zadnej szkody. Tymcza-
sem niewykazanie szkody, ktorej odréznianie od niemajgtkowej krzywdy nalezy skg-
dingd do elementarnej wiedzy prawniczej, samo przez sie wykluczatoby zasgdzenie
powodztwa na podstawie art. 415 KC, czego domaga sie wnoszgcy kasacje.

Istotg rozpatrywanej kasacji nie jest jednak kwestia wystepowania majgtkowej
szkody skarzgcych, ani tez kwestia braku podstawy prawnej do zasgdzenia im za-
doscuczynienia, tylko niemoznos¢ postawienia pozwanemu pracodawcy zarzutu
bezprawnosci zachowania. Rozwigzujgc ze skarzgcymi w dniu 22 lipca 1992 r.
umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 2 KP, pracodawca nie
mogt im wystawic¢ innego swiadectwa pracy. Inna sprawa, ze podejrzenie o popet-
nienie przez skarzgcych przestepstwa polegajacego na ich wspétudziale w sfatszo-
waniu faktury na zakup filcu w Fabryce Automatéw Tokarskich w W. nie potwierdzito
sie, gdyz postepowanie przygotowawcze w tej sprawie zostato ostatecznie umorzone
z powodu niewykrycia sprawcy tego fatszerstwa. W tej sytuacji Sgd Wojewodzki-Sad
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem z dnia 7 marca 1994 r. [...]
uznat, ze skarzgcy zostali zwolnieni bez prawem przewidzianej przyczyny i na pods-
tawie art. 56 § 1 w zwigzku z art. 58 KP zasadzit im odszkodowanie w wysokosci
odpowiednio jedno- oraz trzymiesiecznego wynagrodzenia, nie uwzgledniajgc rosz-
czenia o przywrécenie do pracy, gdyz uznat, ze pracodawca utracit do nich zaufanie.
W zwigzku z tym orzeczeniem pozwany pracodawca byt na podstawie § 7% ust. 4

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie swiadectw



pracy i opinii (Dz.U. Nr 45, poz. 269 ze zm.) obowigzany na zgdanie skarzacych za-
miesci¢ w wydanych im $wiadectwach ,stosowng wzmianke”. W wykonaniu tego
obowigzku pracodawca w dniu 11 kwietnia 1994 r. wystawit skarzgcym nowe swia-
dectwa pracy, w ktérych podat, ze stosunek pracy zostat wypowiedziany przez zaktad
pracy, zamieszczajgc rownoczesnie wzmianke, iz ,zmieniono sposob rozwigzania
umowy o prace, anulowano $wiadectwo pracy IV P 159/92 z dnia 22 lipca 1992 r. na
podstawie wyroku Sagdu Wojewodzkiego w Warszawie z 7 marca 1994 r.”

Co prawda, Sad Najwyzszy w pozniejszej o rok uchwale sktadu siedmiu se-
dziow z dnia 18 maja 1995 r., | PZP 9/95 (OSNAPIUS 1996 nr 3, poz. 42) stwierdzit,
ze sprostowanie swiadectwa pracy po zasgdzeniu pracownikowi odszkodowania z
tytutu wadliwego rozwigzania stosunku pracy powinno nastgpic¢ przez wydanie no-
wego Swiadectwa, stwierdzajgcego rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
zakfadu pracy, lecz ta wyktadnia nie byta pozwanemu znana. Poza tym pozwany za-
chowat sie w sposob niemal identyczny ze wzorcem okreslonym przez Sad Najwyz-
szy, gdyz wydat skarzgcym nowe Swiadectwa pracy i jako sposéb ustania stosunku
pracy wskazat swoje wtasne wypowiedzenie. W adnotacji o zmianie trybu rozwigza-
nia stosunku pracy na podstawie wyroku nie podat tez wczesniej zastosowanego
trybu, przez co skutecznie ,ukryt” przynajmniej fakt zwolnienia skarzgcych w zwigzku
z podejrzeniem o popetnienie przestepstwa uniemozliwiajgcego dalsze zatrudnianie
na zajmowanych stanowiskach. Trzeba tez nadmienic, ze poglad prawny wyrazony w
powotanej uchwale Sgdu Najwyzszego zostat przez ustawodawce ,wyraznie pot-
wierdzony” w art. 97 § 3 KP, wprowadzonym dopiero przez ustawe z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr
24, poz. 110).

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze zgodnie z przepisami prawa pracy
zostaty skarzgcym wydane zaréwno swiadectwa pracy z dnia 22 lipca 1992 r., jak tez
Swiadectwa datowane w dniu 11 kwietnia 1994 r. Uwaga ta wydaje sie konieczna
zwlaszcza dlatego, ze nie jest wtasciwie jasne - rowniez po lekturze uzasadnienia
wyroku Sgdu drugiej instancji - czy zarzut naruszenia czci skarzgcych wigze sie z
pierwszym, z drugim, czy tez z obydwoma swiadectwami pracy. Z szerszego
kontekstu twierdzen wnoszgcego kasacje nalezatoby jednak wnioskowaé, ze chodzi
tu o swiadectwo pracy z dnia 22 lipca 1992 r., ktore dobra osobiste skarzgcych
miatoby naruszy¢ przez to tylko, iz wskazywato na rozwigzanie stosunku pracy na

podstawie art. 52 § 1 pkt 2 KP, ktéry to tryb zostat nastepnie uznany prawomocnym



orzeczeniem sgdowym za niezgodny z prawem. Takie rozumowanie strony skarzgce;j
jest jednak bezzasadne. Zgodnie z przepisem art. 97 § 1 KP pracodawca jest bo-
wiem w zwigzku z rozwigzaniem (lub wygasnieciem) stosunku pracy obowigzany
wydac¢ swiadectwo pracy i ma to uczynic ,niezwtocznie”, a wiec jeszcze przed
ewentualnym zweryfikowaniem z inicjatywy pracownika przez sad pracy legalnosci
zastosowanego trybu rozwigzania, ktéry jest tez automatycznie wpisywany do swia-
dectwa. Uznanie okreslonego rozwigzania za niezgodne z prawem przesgdza o wad-
liwosci wydanego pracownikowi wczesniej swiadectwa pracy, lecz owa wadliwosc¢
stanowi jedynie delikt prawa pracy, uzasadniajgcy dochodzenie przez pracownika co
najwyzej zryczattowanych roszczen odszkodowawczych okreslonych w art. 99 § 112
KP. Tak przyjeta wadliwos¢ swiadectwa pracy nie jest natomiast deliktem
powszechnym, ktéry mégtby dla pracownika zrodzi¢ roszczenie o odszkodowanie z
art. 415 KC czy tez roszczenie o zadoscuczynienie z art. 448 KC.

Z wyzej podanych wzgledow Sgd Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC

orzekt jak w sentenciji.



