Wyrok z dnia 26 listopada 1998 r.
| PKN 465/98

Po zmianie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. Nr 3, poz. 19 ze zm.), wprowadzonej ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 87, poz. 396), dyrektor szkoty tylko
na wniosek nauczyciela moze rozwigzaé¢ z nim umowe o prace w sytuacjach
okreslonych w ust. 1 tego przepisu, natomiast bez jego wniosku moze go prze-

nies¢ w stan nieczynny.

Przewodniczgcy: SSN Andrzej Kijowski, Sedziowie SN: Jerzy Kwasniewski,

Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu dniu 26 listopada 1998 r. sprawy z powodz-
twa Krystyny S. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w P. o przywrécenie do pracy, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych w Poznaniu z dnia 19 czerwca 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 19 grudnia 1997 r. Sad Rejonowy w Poznaniu oddalit po-
wodztwo Krystyny S. przeciwko Szkole Podstawowej [...] w P. o przywrécenie do
pracy, ustalajgc nastepujacy stan faktyczny:

Powddka byta zatrudniona w pozwanej Szkole w charakterze nauczycielki
matematyki na podstawie rocznych uméw o prace w czasie od 1 wrzesnia 1987 r. do
31 sierpnia 1990 r., a od 1 wrzesnia 1990 r. na podstawie umowy 0 prace na czas nie
okreslony, przy czym od 14 pazdziernika 1992 r. byta nauczycielem mianowanym. W
roku szkolnym 1994/95 powddka oprécz matematyki nauczata takze zaje¢ prak-
tyczno-technicznych. Powddka ukonczyta 5-letnie Liceum Pedagogiczne w P. w 1962
r., zas w latach 1963-69 studiowata na Wydziale Budownictwa Lgdowego Politechniki
P., ktorych to studiéw nie ukonczyta (zaliczyta 10 semestrow).



Pismami z 16 stycznia, 9 maja i 25 maja 1995 r. rodzice dzieci z trzech klas, w
ktorych powodka nauczata, zwrocili sie do dyrektora Szkoty o zmiane nauczyciela
matematyki ze wzgledu na niski poziom nauczania, opdznienie w realizowaniu prog-
ramu oraz ztg wspotprace powddki z uczniami. Powddka natomiast w pismach z 1
marca i 28 kwietnia 1995 r. skierowanych do Kuratorium Oswiaty w P. skarzyta sie,
ze jest Zle traktowana przez dyrekcje Szkoty.

Pismem z dnia 10 maja 1995 r. dyrektor pozwanej Szkoty Tadeusz M. poin-
formowat Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w P. o zamiarze rozwigzania z powodkag
stosunku pracy i jako przyczyne podat zmiany organizacyjne powodujgce zmniej-
szenie liczby oddziatéw klasowych, a pismem z dnia 26 maja 1995 r. rozwigzat z po-
wodka stosunek pracy z dniem 31 sierpnia 1995 r. przyznajgc jej jednoczesnie od-
prawe w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ze wzgledu na
interwencje przedstawicieli Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” i ich stwierdze-
nie, ze wedtug arkusza organizacyjnego Szkoty na rok szkolny 1995/96 istnieje re-
zerwa godzin pozwalajgca zatrudni¢ powddke w petnym wymiarze godzin, dyrektor
cofnat dokonane zwolnienie, a powddka ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopu dla
poratowania zdrowia. Urlop ten trwat od 1 wrzesnia 1995 r. do 31 sierpnia 1996 r.

W roku szkolnym 1996/97 w stosunku do roku szkolnego 1995/96 liczba od-
dziatow zmalata o dwa, gdyz w czerwcu 1996 r. ukonczyta nauke mfodziez 5 klas
o6smych, natomiast od 1 wrzesnia 1996 r. powstaty tylko 3 klasy pierwsze. W zwigzku
z tym powddka nie zostata uwzgledniona w schemacie organizacyjnym rozktadu
lekcji na rok szkolny 1996/97. O fakcie tym zostata zawiadomiona dnia 20 sierpnia
1996 r. przez wicedyrektorow Szkoty. Otrzymata jednak propozycje objecia etatu
nauczyciela w swietlicy szkolnej, ktéry stat sie wolny wskutek udzielenia innej nau-
czycielce urlopu dla poratowania zdrowia. Powddka nie przyjeta powyzszej propo-
zycji ze wzgledu na liczbe godzin nauczania wynoszgca 26, a wiec o 8 godzin wiek-
szg niz na stanowisku nauczyciela przedmiotu. Oswiadczyta ponadto, ze interesuje jg
wytgcznie praca nauczyciela matematyki. Propozycje pracy w swietlicy pozwana
Szkota ponowita dnia 30 sierpnia 1996 r. na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Z uwagi na kategoryczng odmowe przyjecia przez powodke pracy w swietlicy
wicedyrektor Grazyna W. na tymze posiedzeniu poinformowata powddke, ze grozi to
jej zwolnieniem z pracy lub przeniesieniem w stan nieczynny. Powddka zgodzita sie
na przeniesienie w stan nieczynny. W dniu 3 wrzesnia 1996 r. otrzymata pismo poz-

wanej Szkoty z dnia 30 sierpnia 1996 r. przenoszace jg w stan nieczynny od 1 wrzes-



nia 1996 r. do 28 lutego 1997 r. i zawiadamiajgce, ze po tym okresie stosunek pracy
wygasnie. Mimo wczesniejszego wyrazenia zgody na przejscie w stan nieczynny
powodka przyszta do Szkoty dnia 2 wrzesnia 1996 r. i zgtosita gotowos¢ do pracy w
charakterze nauczyciela w wymiarze 18 godzin tygodniowo, co spotkato sie z odmo-
wg pozwanej Szkoty.

W roku szkolnym 1996/97 w zwigzku z udzieleniem urlopu dla poratowania
zdrowia nauczycielom wychowania fizycznego, chemii i nauczania poczatkowego
zaszta koniecznos$¢ wprowadzenia zmian do planu organizacyjnego na ten rok i
zmiany planu zaje¢ niektorych nauczycieli, jednak liczba oddziatéw klasowych nie
zwiekszyta sie.

W Swietle przedstawionych ustalen Sgd Rejonowy uznat, Ze spetnione zostaty
przestanki przeniesienia powodki w stan nieczynny, gdyz powstaty zmiany organiza-
cyjne powodujgce zmniejszenie liczby oddziatdw w pozwanej Szkole i uniemozliwia-
jace zatrudnienie powodki w petnym wymiarze zajeé. Poza tym powddka wyrazita
zgode na przeniesienie jej w stan nieczynny. Wprawdzie z art. 20 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela wynika, ze dyrektor szkoty ma obowigzek przywrécenia do pracy w
pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym w razie pows-
tania mozliwosci ponownego podjecia przez niego pracy w petnym wymiarze zajeé
na czas nie okreslony lub na okres, na jaki zostata zawarta umowa, jednak pozwana
Szkota nie miata mozliwosci wypetnienia tego ustawowego obowigzku, gdyz sytuacja
organizacyjna w Szkole nie zmienita sie: pozostata taka sama liczba oddziatéow, nie
rozwigzano stosunku pracy z zadnym nauczycielem i nie przyjeto do pracy nowych
nauczycieli. Sgd Rejonowy podnidst réwniez, ze przejscie nauczyciela w stan nie-
czynny nie wymaga dokonania wypowiedzenia ani przeprowadzania konsultacji z
wiasciwym organem zwigzku zawodowego.

Sad Wojewoddzki w Poznaniu, rozpoznajgc apelacje powodki, wyrokiem z dnia
19 czerwca 1998 r. oddalit jg. Przede wszystkim Sad drugiej instancji podzielit usta-
lenia i wnioski Sgdu Rejonowego co do tego, ze w pozwanej Szkole [...] w P. po-
czgwszy od 1995 r. systematycznie zmniejszata sie liczba oddziatéw klasowych. W
roku szkolnym 1996/97 oddziatéw tych byto o dwa mniej w poréwnaniu z poprzednim
rokiem szkolnym, co uniemozliwito zatrudnianie powddki w charakterze nauczyciela
matematyki. Tym samym zostat spetniony warunek przeniesienia nauczyciela w stan
nieczynny. Nie byto takze - zdaniem Sadu Wojewddzkiego-podstaw do przywrdcenia

powodki do pracy w okresie pozostawania w stanie nieczynnym, gdyz nie byto wol-



nego etatu nauczyciela, stwarzajgcego mozliwosc¢ zatrudnienia w petnym wymiarze
zajeC na czas nie okreslony. Istniata tylko mozliwos¢ zaproponowania powoédce pracy
na czas okreslony, tj. do czasu powrotu do pracy nauczycieli korzystajgcych z urlo-
pow zdrowotnych. Powddke jednak interesowato wytgcznie stanowisko nauczyciela
matematyki. Ponadto Sad Wojewddzki zaakceptowat pozostate ustalenia Sgdu Rejo-
nowego i ich ocene prawnag.

Od powyzszego wyroku powodka ztozyta kasacje opartg na zarzucie narusze-
nia prawa materialnego, tj. przepisu art. 20 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela, wskutek jego btednej wyktadni i niewtasciwego zastosowania.

Zdaniem powodki dokonane przez strone pozwang zmiany organizacyjne nie
uniemozliwiajg dalszego zatrudniania jej na dotychczasowym stanowisku w petnym
wymiarze zaje¢. Zgodnie bowiem z planem organizacyjnym pozwanej Szkoty, w roku
szkolnym 1996/97 prowadzenie nauczania matematyki (19 godzin) przypisano nau-
czycielce wychowania poczgtkowego Kindze N., zamiast powodce. Pozostate zas
godziny nauczania matematyki, nalezgce do pensum powddki, zostaty przydzielone
czterem nauczycielom jako godziny ponadwymiarowe, chociaz z planu organizacyj-
nego wynika, ze w | poétroczu roku szkolnego 1996/97 byto juz nie obsadzonych 167
godzin. W rezultacie w Il potroczu wymienionego roku szkolnego 10 etatéw nauczy-
cielskich zostato przekazanych innym nauczycielom jako godziny ponadwymiarowe.
Przytaczajgc powyzsze zarzuty powddka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sgdowi Wojewddzkiemu do ponownego rozpoznania wraz z za-

sgdzeniem na jej rzecz kosztéw postepowania za wszystkie instancje.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Powddka zgdata w pozwie przywrdcenia jej do pracy w zwigzku z przeniesie-
niem w stan nieczynny i zarzucita, ze nastgpito to bez jej zgody i z datg wsteczng.
Pismo pozwanej Szkoty otrzymata bowiem dnia 3 wrzes$nia 1996 r., natomiast wedtug
tego pisma przeniesienie w stan nieczynny nastgpito juz od dnia 1 wrzesnia 1996 r.
Tymczasem - jej zdaniem - w mys$l art. 20 ust. 3 Karty Nauczyciela przeniesienie w
stan nieczynny mogto nastgpi¢ z koncem roku szkolnego po uprzednim trzymie-
siecznym wypowiedzeniu. Zarzucita réwniez, ze nie byto podstaw do podijetej przez
pracodawce decyzji, gdyz godziny tworzgce jej pensum zostaty przydzielone nie tylko

nauczycielom matematyki, ale takze nauczycielowi geografii i nauczycielowi naucza-



nia poczgtkowego. W toku postepowania (na rozprawach dnia 25 marca i dnia 29
kwietnia 1997 r.) powodka wniosta o przywrocenie jej do pracy w zwigzku z pozosta-
waniem w stanie nieczynnym i jako podstawe prawng zgdania wskazata art. 20 ust. 7
Karty Nauczyciela.

Sady obu instancji rozpoznaty roszczenie powodki wedtug kazdej z tych pods-
taw i uznaty, ze nie zastuguje ono na uwzglednienie. Stosownie do dokonanych
przez Sady ustalen, przeniesienie powodki w stan nieczynny nastgpito bowiem za jej
zgodg i spowodowane byto zmianami organizacyjnymi polegajgcymi na zmniejszeniu
liczby oddziatow, co uniemozliwito dalsze zatrudnianie powddki na dotychczasowym
stanowisku nauczyciela matematyki. Natomiast propozycji pracy w swietlicy powodka
nie przyjeta. Przywrécenie powodki do pracy w czasie pozostawania w stanie nie-
czynnym byto zas niemozliwe dlatego, ze ani nie zwiekszyta sie liczba oddziatéw ani
nie powstat nowy etat, co pozwalatoby dyrektorowi pozwanej Szkoty zatrudni¢ po-
wodke w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony na dotychczasowym stano-
wisku nauczyciela matematyki. Wprawdzie powstata mozliwos¢ powierzenia jej obo-
wigzkow nauczyciela zajec praktyczno-technicznych, lecz powddka zgdata katego-
rycznie przywrdocenia wytgcznie na stanowisko nauczyciela matematyki. Istnienie
wolnych etatow w roku szkolnym 1996/97 nie stwarzato mozliwosci przywrdcenia do
pracy, gdyz byly to etaty nauczycieli korzystajgcych w tymze roku z urlopu dla pora-
towania zdrowia.

W tak ustalonym stanie faktycznym zarzut naruszenia art. 20 ust. 1 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 357) jest niezasadny. Wedtug ustepu 1 tego artykutu, w razie catkowitej
lub czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajg-
cych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zajec¢, dyrektor szkoty
przenosi nauczyciela w stan nieczynny lub, na wniosek nauczyciela, rozwigzuje z nim
stosunek pracy. Oznacza to, ze gdy nauczyciel nie ztozyt wniosku o rozwigzanie sto-
sunku pracy, dyrektor szkoty w sytuacjach okreslonych w tym przepisie moze go je-
dynie przenies¢ w stan nieczynny. Rozwigzanie stosunku pracy i przeniesienie w
stan nieczynny sg réznymi instytucjami prawnymi, obwarowanymi innymi warunkami i
konsekwencjami. Ich cechg wspdlng sg te same przyczyny pozwalajgce na ich zas-
tosowanie. Dlatego poglad powddki, ze przeniesienie jej w stan nieczynny powinno
spetnia¢ wymagania formalne dotyczgce rozwigzania stosunku pracy jest nietrafny.



Gdy zas chodzi o przyczyny, to w $wietle ustalonego w sprawie stanu faktycznego,
uzasadniaty one przeniesienie powodki w stan nieczynny. Byty nimi bowiem zmiany
organizacji pozwanej Szkoty wynikajgce ze zmniejszenia sie liczby dzieci przyjetych
do klas pierwszych w stosunku do liczby dzieci opuszczajgcych szkote w zwigzku z
jej ukonczeniem, ktére spowodowaty zmniejszenie liczby oddziatow o dwa w roku
szkolnym 1996/97. Nie mozna wiec mowi¢ o wadliwym zastosowaniu art. 20 ust. 1
Karty Nauczyciela ani o btednej wyktadni tego przepisu.

To samo spostrzezenie nalezy odnies¢ do zastosowania i interpretacji przez
Sad Wojewaoddzki art. 20 ust. 7 Karty Nauczyciela. Skoro bowiem Sad Wojewddzki
ustalit, ze w okresie pozostawania powddki w stanie nieczynnym nie pojawita sie
mozliwos¢ zatrudnienia jej w petnym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony ani na
tym co poprzednio, ani na innym stanowisku (nie zwolnit sie bowiem etat nauczyciela
matematyki, zas obowigzkéw nauczyciela ZPT powddka nie chciata przyjgc¢), to w tak
ustalonym stanie faktycznym nie nastgpito naruszenie wymienionego wyzej przepisu
wskutek oddalenia roszczenia powddki o przywrdcenie do pracy.

Nalezy wreszcie zauwazycC, ze zawarty w kasacji zarzut naruszenia art. 20 ust.
117 Karty Nauczyciela jest zarzutem dotyczgcym prawa materialnego, wobec czego
nie moze by¢ uzasadniany nieadekwatnoscig ustalen w stosunku do istniejgcych w
sprawie dowododw i btedami w zakresie wnioskowania. Tego rodzaju uchybienia
mogtyby by¢ zwalczane przy pomocy prawidtowo sprecyzowanego zarzutu narusze-
nia przepisdéw postepowania, ktéry jednak nie zostat w kasacji postawiony. Spowo-
dowato to koniecznos$¢ rozpoznania sprawy przez Sgd Najwyzszy w granicach za-
rzutu naruszenia prawa materialnego i zwigzanie ustalonym stanem faktycznym (art.
393 KPC).

Majac powyzsze wzgledy na uwadze i stosownie do art. 3932 KPC Sad Naj-

wyzszy oddalit kasacje jako nie zawierajgcg usprawiedliwionych podstaw.



