Wyrok z dnia 17 lutego 1998 r.
| PKN 541/97

Nie ma usprawiedliwionych podstaw kasacja oparta na zarzucie naru-
szenia przez sad drugiej instancji art. 232 KPC, jezeli przedmiotem sporu byt
poczatek biegu okresu ochronnego pracownicy w cigzy przed rozwigzaniem
umowy o prace zawartej na czas okreslony, przy czym w postepowaniu
apelacyjnym pozwany pracodawca juz wiedziat o fakcie porodu, lecz nie
przedstawit aktu urodzenia dziecka ani nie wystapit do sadu ze stosownym

wnioskiem dowodowym.

Przewodniczgcy SSN: Jézef lwulski, Sedziowie SN: Roman Kuczynski (spra-

wozdawca), Zbigniew Myszka.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 1998 r. sprawy z powoddztwa
Urszuli M. przeciwko Mieczystawowi M. o przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji
pozwanego od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-

nych w Biatymstoku z dnia 19 wrzesnia 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Wyrokiem z dnia 21 kwietnia 1997 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy w Gizycku
przywrocit powodke Urszule M. do pracy w pensjonacie "F." w W., stanowigcym
wiasnos¢ pozwanego Mieczystawa M. oraz zasadzit na jej rzecz 1369 zt odszkodo-
wania za okres pozostawania bez pracy. Sgd Rejonowy ustalit, ze powoddka byta za-
trudniona na czas okreslony do 31 grudnia 1996 r. i przed tg datg stwierdzono, ze
byta w cigzy trwajgcej dtuzej niz trzy miesigce, wobec czego umowa o prace podle-
gata przedtuzeniu do dnia porodu.

Sad Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Biatymstoku wyro-

kiem z dnia 19 wrzesnia 1997 r. oddalit apelacje pozwanego od wyroku Sgadu Rejo-
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nowego, uznajgc ustalenia i wnioski tego Sgdu za prawidtowe.

Kasacja pozwanego zarzuca wyrokowi Sgdu Wojewodzkiego naruszenie
przepisow postepowania, ktére miato wptyw na wynik sprawy (art. 228,230, 232, 233
KPC) oraz naruszenie prawa materialnego (art. 177 § 3, art. 45 i art. 50 KP).

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest nieuzasadniona i podlega oddaleniu. Zgodnie z przepisem art.
393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach kasacji, bierze jednak z
urzedu pod rozwage niewaznosc¢ postepowania. W przedmiotowej sprawie brak jest
podstaw do stwierdzenia niewaznosci postepowania przed Sgdami obu instanciji,
natomiast wskazane zarzuty jako podstawy kasacji sg chybione. Przytoczenie prze-
pisow art. 228 i 230 KPC jest bezprzedmiotowe, gdyz trudno wyobrazi¢ sobie, w jaki
sposob Sad drugiej instancji miatby je naruszyé. Nie zostat tez naruszony przepis art.
232 KPC, poniewaz kasacja nie wskazuje, na czym to naruszenie miatoby polegac i
jaki miatoby mie¢ wptyw na wynik sprawy. Wedtug tego przepisu strony majg obo-
wigzek wskazywania dowodow dla stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodzg skutki
prawne. Sgd moze dopusci¢ dowdd nie wskazany przez strone. Skorzystanie przez
Sad z tej mozliwosci jest wiasciwe wéwczas, gdy uzna rezultaty dotychczasowego
postepowania za niewystarczajgce dla wyjasnienia sprawy, zas strona nie potrafi
sformutowac stosownego wniosku dowodowego. Tymczasem apelacja od wyroku
Sadu Rejonowego wskazywata na szereg watpliwosci dotyczgcych sposobu liczenia i
ustalania stanu cigzy wywodzgc, ze trzeci miesigc cigzy minat juz po zakonczeniu
stosunku pracy powddki. Jednakze apelacja nie wnosita 0 dopuszczenie opinii bieg-
tego stosownej specjalnosci, zas na rozprawe apelacyjng w dniu 19 wrzesnia 1997 r.,
a wiec w dacie, w ktérej dziecko - jezeli jego matka miata znajdowac sie w trze-
cim/czwartym miesigcu cigzy na przetomie roku 1996/1997 - winno sie juz urodzi¢ -
za pozwanego nie stawit sie nikt i nie ztozono tez pisma procesowego ze stosownymi
wnioskami dowodowymi. Sad odwotawczy nie byt zobowigzany powotywaé z urzedu
biegtego na okolicznos¢, w ktérym miesigcu cigzy znajdowata sie powddka w dniu
wyekspirowania umowy o prace (31 grudnia 1996 r.), gdyz w granicach swobodnej

oceny dowodoéw (art. 233 § 1 KPC), na podstawie ustalen Sgdu Rejonowego
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opartych na zeznaniach lekarza opiekujgcego sie powddkg i wystawiajgcego zas-
wiadczenie o stanie cigzy i jej zaawansowaniu, miat podstawy do uznania, ze po-
wodka istotnie przed uptywem koncowego terminu umowy o prace znajdowata sie po
trzecim miesigcu cigzy. Wywody apelacji bowiem byty tylko nie popartymi zadnymi
dowodami zastrzezeniami i watpliwosciami co do sposobu obliczania zaawansowa-
nia cigzy, natomiast nie podwazaty stanowiska Sadu | instanciji i nie obligowaty Sadu
Wojewddzkiego do kwestionowania rozstrzygniecia Sgdu Rejonowego. Obowigzkiem
pozwanego, przy jego przekonaniu o braku zaawansowania cigzy powodki powyzej
trzecim miesigca w dniu 31 grudnia 1996 r. byto przedstawienie Sgdowi Wo-
jewodzkiemu dowodu na okolicznos¢ daty urodzenia dziecka i ztozenie wniosku o
powotanie biegtego na okolicznos$¢ czy pordd odbyt sie w terminie, czy tez cigza byta
przenoszona i jakie byto jej zaawansowanie w dniu 31 grudnia 1996 r. Podnoszenie
takich okolicznosci dopiero w postepowaniu kasacyjnym jest niedopuszczalne. Zau-
wazyc¢ nalezy ponadto, ze wobec wskazania w tym postepowaniu daty urodzenia
dziecka na dzien 9 lipca 1997 r. - przekroczenie 9-miesiecznego okresu cigzy o 8 dni
miesci sie w granicach normy i nie przeczy ustaleniom Sgdu Rejonowego, zaak-
ceptowanym przez Sgd Wojewddzki. Skoro zatem, bez przekroczenia granic swo-
bodnej oceny dowodow, dopuszczalne byto uznanie, ze w dacie 31 grudnia 1996 r.
powddka znajdowata sie w ukoczonym trzecim miesigcu cigzy, kwalifikacja prawna
jejroszczen z art. 177 § 3 KP, art. 45 i art. 50 § 4 KP byta trafna. Tym samym
zarzuty kasacji odnoszgce sie do naruszenia tych przepisdw rowniez okazaty sie
nietrafne.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy nie znalazt usprawiedliwionych podstaw
do uwzglednienia kasacji i na podstawie art. 393" KPC orzekt, jak w sentencji wyro-
ku.



