Wyrok z dnia 24 lutego 1998 r.
| PKN 538/97

1. Obowigzek wskazania pracownikowi przyczyny uzasadniajgcej wypo-
wiedzenie bezterminowej umowy o prace zostat do art. 30 § 4 KP wprowadzony
od dnia 2 czerwca 1996 r., wobec czego nie mogt by¢é wczesniej wywodzony z
art. 45 § 1 KP. Zarzutu naruszenia art. 45 § 1 KP nie mozna wiec stawia¢ praco-
dawcy, ktéry przyczyne wypowiedzenia dokonanego przed 2 czerwca 1996 r.
wskazat w sposo6b ogélnikowy.

2. Wskazanie jako przyczyny wypowiedzenia umowy "braku dyscypliny
pracy” nie narusza art. 30 § 4 KP, jezeli w okolicznosciach sprawy stanowi
uogolnienie zarzutow skonkretyzowanych wczesniej w pismach doreczonych

pracownikowi i zamieszczonych w jego aktach osobowych.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Andrzej

Kijowski (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 1998 r., sprawy z powodz-
twa Aleksandry R. przeciwko L. Spotecznemu Liceum Ogdlnoksztatcgcemu w L. o
przywrécenie do pracy, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Woje-

wodzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie z dnia 2 czerwca 1997

r.[...]

uchylit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajgcy go wyrok Sgdu Rejonowe-
go-Sadu Pracy w Lublinie z dnia 18 lutego 1997 r. [...] i sprawe przekazat temu Sa-
dowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowa-

nia kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy - Sad Pracy w Lublinie wyrokiem z dnia 18 lutego 1997 r. [...]

przywrécit powddke Aleksandre R. do pracy na poprzednich warunkach w pozwanym



L. Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcgcym [...] w L. oraz zasgdzit na rzecz powodKi
kwote 798 zt tytutem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy i kwote 200 zt
jako zwrot kosztéw procesu. Rozstrzygniecie to Sad Pracy opart na nastepujgcych
ustaleniach faktycznych.

Powddka Aleksandra R. podjeta zatrudnienie w pozwanym Liceum jako nau-
czyciel biologii od dnia 1 wrzesnia 1994 r. na podstawie umowy o prace na czas nie
okreslony. Bezposrednio przedtem, tj. w okresie od 1 wrzesnia 1991 r. do 31 sierpnia
1994 r. powddka bytg nauczycielkg biologii w P. Liceum Ogdlnoksztatcgcym [...] w L.
W trakcie obu tych zatrudnien praca powodki nie zostata oceniona w sposob
wymagany przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 29 ze zm.). Powddka miata w pracy dydaktycznej osiggniecia polegajace
na uczestniczeniu jej ucznidw w przedmiotowych olimpiadach oraz w dostawaniu sie
ich na studia, chociaz jako pedagog byta réznie postrzegana i oceniana w opinii
wspotpracownikdw oraz ucznidw.

W dniu 24 maja 1996 r. pozwane Liceum rozwigzato z powddkg umowe o
prace za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na 31 sierpnia 1996 r., z
powodu ,braku dyscypliny pracy”, ktory przejawit sie - zdaniem dyrektorki Liceum - w
podwazaniu jej autorytetu, niekulturalnym zachowaniu w dniu 21 marca 1995 r. oraz
w niebraniu udziatu w rekolekcjach szkolnych. Jako podstawe prawng ustania sto-
sunku pracy pozwana wskazata przepis art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktory sta-
nowi, ze umowa o prace na czas nie okreslony moze by¢ z nauczycielem rozwigzana
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na koniec roku szkolnego. Powddka spetnita
jednak - zdaniem Sgdu Rejonowego - wszystkie przestanki warunkujgce uzyskanie
ex lege statusu nauczyciela mianowanego (art. 10 ust. 2 pkt 7 Karty Nauczyciela w
brzmieniu przed nowelizacjg z dnia 14 czerwca 1996 r. Dz. U. Nr 87, poz. 396). W tej
sytuacji do rozwigzania stosunku pracy z powodkg mogtoby dojs¢ jedynie na pods-
tawie art. 23 Karty Nauczyciela. Sgd Rejonowy stwierdzit ponadto, ze sposréd zez-
nan swiadkéw réznie oceniajgcych prace powddki, daje wiare tym, ktére ukazujg jg
jako ,0sobe kontrowersyjng, ale na pewno dobrego pedagoga i dydaktyka”.

Apelacje strony pozwanej oddalit Sgd Wojewddzki-Sgd Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w Lublinie wyrokiem z dnia 2 czerwca 1997 r. [...] W motywach swego
orzeczenia Sgd Wojewddzki podkreslit, ze wprawdzie Sgd pierwszej instancji nie do-
konat prawnej oceny pisma dyrektora szkoty z dnia 24 maja 1996 r. o wypowiedzeniu

powddce stosunku pracy, ani tez nie zajat jednoznacznego stanowiska w kwestii



merytorycznej zasadnosci owego wypowiedzenia, lecz w oparciu o zebrany w spra-
wie materiat dowodowy pozytywnie ocenit prace zainteresowanej. Tenze materiat
dowodowy, jak tez wspomniane pismo szkoty, pozwalajg jednak Sgdowi Wojewodz-
kiemu ,na kategoryczne stwierdzenie”, ze przyczyna wypowiedzenia nie byta w dacie
dokonywania czynnosci prawnej nalezycie skonkretyzowana. To samo dotyczy réw-
niez odpowiedzi na pozew, gdyz pozwana napisata w niej, ze dyrekcja stwierdzita w
pracy powodki ,caty szereg uchybien, ktére udokumentuje gdyby doszto do procesu”.
Konkretyzacja przyczyny wypowiedzenia nastepowata wiec dopiero w toku procesu
przy pomocy oswiadczen ztozonych przez stuchang w charakterze strony dyrektor
szkoty - Alicje R., jak tez zeznan swiadkdéw wnioskowanych przez szkote.
Tymczasem konkretnos¢ przyczyny wypowiedzenia wymaga w Swietle art. 45 KP jej
sprecyzowania. Nie wystarcza wiec ogolnikowy zwrot ,naruszenie dyscypliny pracy”,
stanowigcy powtdrzenie wyrazenia ustawowego i nie potgczony z wykazaniem oko-
licznosci uzasadniajgcych podobny zarzut. Gdyby zatem - zgodnie ze stanowiskiem
pozwanej szkoty - zatozy¢, ze strony tgczyta umowa o prace, to jej wypowiedzenie
naruszyto, zdaniem Sgdu Wojewddzkiego, dyspozycje art. 45 KP, wobec czego wy-
rok Sgdu pierwszej instancji nie nasuwa zastrzezen.

Orzeczenie Sgdu Rejonowego zostato jednak oparte na twierdzeniu, ze po-
wodce, jako nauczycielce mianowanej, pozwana szkota mogta wypowiedzieé stosu-
nek pracy jedynie z przyczyn taksatywnie okreslonych w art. 23 Karty Nauczyciela.
Zastosowanie wypowiedzenia przewidzianego w art. 27 ust. 1 Karty wobec nauczy-
cieli pozostajgcych w umownym stosunku pracy, byto wiec w ocenie Sgdu pierwszej
instancji dziataniem bezprawnym. W odniesieniu do tej kwestii Sgd Wojewddzki na-
pisat w uzasadnieniu swego rozstrzygniecia, ze ,nie wypowiada sie kategorycznie za
tezg, iz strony tgczyt stosunek pracy na podstawie aktu mianowania”, chociaz ,skifa-
nia sie jednak do koncepcji wyrazonej przez Sgd Rejonowy”. Sgd Wojewddzki zna co
prawda powotywang w uzasadnieniu apelacji uchwate Sgdu Najwyzszego z dnia 20
wrzesnia 1994 r. | PZP 37/94, lecz uwaza, ze w stanie prawnym z daty wypowiedze-
nia powoddce stosunku pracy, a wiec w swietle przepisow Karty Nauczyciela, przed jej
nowelizacjg dokonang ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. (Dz. U. Nr 87, poz. 356),
sprawa dopuszczalnosci stosowania art. 10 Karty wobec nauczycieli szkét niepub-
licznych o uprawnieniach szkoét publicznych byta uregulowana niejednoznacznie. Na-
suwajgce sie watpliwosci prawne nalezy zas - zdaniem Sgdu Wojewddzkiego - inter-

pretowac na korzysc nauczyciela w kierunku objecia go unormowaniem Karty. Przed



wejsciem w zycie ustawy nowelizacyjnej z dnia 14 czerwca 1996 r. sytuacja prawna
nauczyciela szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej nie moze bowiem
,tak razgco, jak wywodzi strona skarzgca, odbiegac na niekorzys¢ takiego nauczy-
ciela od uregulowan zawartych w art. 10 Karty Nauczyciela”. Dla rozstrzygniecia
przedmiotowego sporu ma to zresztg znaczenie drugorzedne, gdyz ,rozpoznajgc
apelacje w jej granicach” miat Sgd Wojewddzki petng podstawe do twierdzenia, ze
dokonane powodce wypowiedzenie nastgpito z naruszeniem art. 45 KP.

W kasacji od powyzszego wyroku strona pozwana zarzucita mu btedng wyk-
tadnie art. 45 KP, wyrazajgca sie w twierdzeniu, ze przepis ten zostat naruszony do-
konanym powoddce wypowiedzeniem umowy o prace, jak tez btedng wyktadnig art.
10 Karty Nauczyciela (przed nowelizacjg), polegajacg na ,sktanianiu sie do
koncepcji”, ze ten przepis dotyczy réwniez nauczycieli szkét niepublicznych. Poza
tym skarzgca zarzucita naruszenie przepisow postepowania majgce decydujacy
wptyw na wynik sprawy (art. 382 i 385 KPC) przez oparcie rozstrzygniecia na
niepetnej podstawie dowodowej, wyjscie w ustaleniach poza materiat zebrany w
postepowaniu pierwszoinstancyjnym bez uzupetnienia tego materiatu w
postepowaniu apelacyjnym oraz oddalenie apelacji pomimo powofania sie w
motywach rozstrzygniecia na akcentowang przez skarzgcg szkote uchwate Sgdu
Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 1994 r., | PZP 37/94. W oparciu o te zarzuty
wnoszgca kasacje domagata sie zmiany zaskarzonego wyroku i orzeczenia co do
istoty sprawy zgodnie z wnioskiem apelacji, wzglednie uchylenia zaskarzonego
wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu Rejonowego i przekazania sprawy
temu Sgdowi do ponownego rozpoznania oraz orzeczenia o kosztach postepowania.

W uzasadnieniu skargi kasacyjnej podniesiono, ze przepis art. 97 ust. 2 Karty
Nauczyciela nie odsyta do jej art. 10, z czego jednoznacznie wynika, iz nawigzanie
stosunku pracy z nauczycielem szkoty niepublicznej odbywa sie na zasadach prze-
widzianych w Kodeksie pracy. Odmienne stanowisko Sgdu Rejonowego jest oczywi-
Scie wadliwe i oceny tej nie zmienia enigmatyczny oraz wieloznaczny poglad
Sadu Wojewddzkiego, ze nie opowiada sie kategorycznie za tezg o pozostawaniu
powddki w stosunku pracy z aktu mianowania, cho¢ ,sktania sie” do koncepciji przy-
jetej w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Tym samym doszto zdaniem strony
skarzgcej do "naruszenia” przez Sgd Wojewddzki ,obowigzujgcej uchwaty” Sgdu

Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 1994 r., | PZP 37/94.



Wnoszgca kasacje podkresla tez, ze Sad pierwszej instancji nie powotat sie
na naruszenie przepiséw Kodeksu pracy przy dokonanym powddce wypowiedzeniu
stosunku pracy. Pozwana szkofa nie mogta wiec w apelacji zajg¢ stanowiska w tej
kwestii. Tymczasem Sad Wojewddzki bez uzupetniajgcego postepowania dowodo-
wego wyszedt poza faktyczne oraz prawne podstawy rozstrzygniecia pierwszoins-
tancyjnego i oddalenie apelacji uzasadnit naruszeniem przez szkote przepisu art. 45
KP, do czego skarzgca nie mogta sie odniesc. Poglad Sgdu Wojewddzkiego jest
zresztg btedny, gdyz potwierdzony dowodami zarzut ,naruszenia dyscypliny pracy”
stanowi wystarczajgcy powdd rozwigzania stosunku pracy, zwtaszcza w szkole nie-
publicznej, ktorej statut stawia przed nauczycielami specjalne wymagania co do za-

sad zachowania.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna. Rozstrzygniecie przedmiotowej sprawy zalezato bo-
wiem od ustalenia zakresu, w jakim przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) majg zastoso-
wanie wobec nauczycieli szkét niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej,
nad ktérg to kwestig Sad pierwszej instancji przeszedt do porzgdku dziennego, za$
Sad Wojewddzki zajgt wobec niej stanowisko niejednoznaczne i wyraznie bagateli-
zujgce jej doniostos¢. W uzasadnieniu swego wyroku Sgd Wojewodzki napisat
wprost, ze nie wypowiada sie w kategoryczny sposob, czy strony pozostawaty w sto-
sunku pracy z umowy o prace, czy tez w stosunku pracy przeksztatconym ex lege w
stosunek na podstawie aktu mianowania, chociaz sktania sie ku tej drugiej koncepcii,
a wiec kwalifikacji przyjetej w wyroku pierwszoinstancyjnym. Na jej rzecz przemawia
bowiem to, ze dopuszczalnos¢ stosowania przepisu art. 10 Karty Nauczyciela - w
brzmieniu sprzed nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. (Dz. U. Nr
87, poz. 356) - budzita zdaniem Sgdu Wojewddzkiego powazne watpliwosci, ktore
nalezato rozstrzygac¢ w kierunku korzystnym dla nauczycieli szkoty niepublicznej,
gdyz ich status nie powinien - przed wspomniang nowelizacjg Karty - odbiegac tak
razgco od statusu nauczycieli szkoty publiczne;.

Nie bardzo wszakze wiadomo, jakie watpliwosci miat Sgd Wojewddzki na
wzgledzie. W uchwale z dnia 20 wrzesnia 1994 r., | PZP 37/94 (OSNAPIUS 1995 nr
7 poz. 86), wspomnianej rowniez w zaskarzonym wyroku, Sad Najwyzszy wyjasnit,



ze wskutek nowelizacji dokonanej przez ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.), stosowanie przepi-
sow Karty Nauczyciela stato sie w zakresie w niej ustalonym mozliwe rowniez w od-
niesieniu do nauczycieli szkodt niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej. W
art. 97 ust. 2 Karty (art. 91 b ust. 2 wedtug jednolitego tekstu ustawy), ustalajgcym
Ow zakres zastosowania, nie zostat jednak wymieniony przepis art. 10 Karty, wska-
zujgcy podstawy zatrudnienia nauczycieli. Z regulacji tej Sgd Najwyzszy wyprowadzit
wniosek, ze zatrudnienie nauczycieli szkoét niepublicznych nie nastepuje na podsta-
wie aktu mianowania, a nawet nie musi przebiega¢ w umownym stosunku pracy na
czas okreslony albo nie okreslony i moze sie odbywac rowniez w ramach umowy
cywilnoprawnej, zwtaszcza umowy o swiadczeniach ustug podobnych do zlecenia
(art. 750 KC). Teze i motywy przytoczonej uchwaty akceptuje rowniez Sgd Najwyzszy
w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe. W sSwietle art. 97 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela powddka nie uzyskata wiec mianowania z mocy prawa (art. 10 ust. 2 pkt 7
Karty), wobec czego jej stosunek nie podlegat szczegdlnej ochronie okreslonej w art.
23 Karty i jako ,, zwykly” stosunek z umowy o prace na czas nie okreslony mogt byc
przez pozwang szkote rozwigzany z koncem roku szkolnego za trzymiesiecznym wy-
powiedzeniem (art. 27 ust. 1 Karty).

Sad Rejonowy nie zajat jednak stanowiska co do formalnej poprawnosci i me-
rytorycznej zasadnosci dokonanego powodce wypowiedzenia, chociaz przeprowadzit
relatywnie szerokie postepowanie dowodowe i w koncowej czesci uzasadnienia
swego wyroku napisat, ze sposrod stajgcych w sprawie swiadkéw, przedstawiajgcych
,odmienne opinie” o pracy powddki, daje wiare tym, ktérzy ukazywali jg jako ,0sobe
kontrowersyjng”, lecz ,na pewno dobrego pedagoga i dydaktyka”. Kontekst tych
lakonicznych stwierdzen sugeruje bowiem, ze nie wyrazajg one kwalifikacji wypowie-
dzenia przez pryzmat art. 45 KP (w zwigzku z art. 27 ust. 1 Karty), lecz stuzg swois-
temu wzmocnieniu podstawowej tezy Sgdu Rejonowego o dopuszczalnosci zwol-
nienia powodki jedynie na podstawie art. 23 Karty. Innymi stowy, Sgd Rejonowy nie-
jako na marginesie swego rozstrzygniecia zaznaczyt, ze gdyby nawet pracodawca
postuzyt sie lege artis rozwigzaniem w trybie art. 23 Karty, to ocena zasadnosci ta-
kiego rozwigzania musiataby respektowac cytowang opinie o pracy powddki. Mozna
zatem powiedziec, ze orzeczenie pierwszoinstancyjne okreslito jedynie charakter
prawny zatrudnienia powodki, kwalifikujgc je jako stosunek pracy na podstawie

mianowania uzyskanego ex lege. W tym zakresie przedmiotowym miescity sie tez



zarzuty i wnioski apelacji. Tymczasem przedmiotem postepowania w drugiej instancji
uczynit Sgd Wojewddzki kwestie formalnej poprawnosci dokonanego powddce
wypowiedzenia i ostatecznie oddalit apelacje dlatego, ze przyczyna wypowiedzenia
podana przez dyrektora pozwanej szkoty w piSmie z dnia 24 maja 1996 r. ,nie byta
skonkretyzowana”. W tej zmianie przedmiotu postepowania strona skarzgca dopa-
truje sie naruszenia przepisu art. 382 KPC stanowigcego, ze sad drugiej instancji
orzeka na podstawie materialtu dowodowego zebranego w postepowaniu w pierwsze;j
instancji i w postepowaniu apelacyjnym. Powotany przepis nie gwarantuje jednak
stronie, ze postepowanie apelacyjne bedzie sie toczy¢ - jak to sugeruje skarzgca
szkota - wedtug ,scenariusza” wytyczonego przez ustalenia faktyczne i ich prawng
ocene w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Ustalenie dotyczgce pisma praco-
dawcy z dnia 24 maja 1996 r., dostepnego w materiale sprawy od poczatku poste-
powania, nie byto zatem dowolne, chociaz kwalifikacja tego pisma w Swietle art. 45 §
1 KP jest chybiona.

W tym miejscu nalezy najpierw zaznaczy¢, ze w dacie ztozenia powodce
oswiadczenia woli pracodawcy w sprawie wypowiedzenia umowy o prace nie obo-
wigzywat jeszcze przepis art. 30 § 4 KP, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 2 lute-
go 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 24, poz. 110). Przepis ten dopiero od dnia 2 czerwca 1996 r. stanowi, ze w
oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie. Wska-
zanie wspomnianej przyczyny nie byto wiec wczesniej przedmiotem powszechnego
obowigzku i powinno$ci takiej nie mozna wywodzi¢ z wymaganego przez art. 45 § 1
KP istnienia uzasadnionej przyczyny wypowiedzenia. Jako naruszenia art. 45 § 1 KP,
nie sposéb tym bardziej traktowac¢ pisma pracodawcy, ktére przyczyne wypowiedze-
nia przed dniem 2 czerwca 1996 r. okreslito zwrotem ,z powodu braku dyscypliny
pracy”. Zarzut nieskonkretyzowania przyczyny wypowiedzenia mozna by wiec w od-
niesieniu do podobnego sformutowania rozwaza¢ najwczesniej od dnia 2 czerwca
1996 r., a i wowczas bytby on w okolicznosciach sprawy watpliwy. W aktach osobo-
wych powddki znajduje sie bowiem pieé pisemnych upomnien za réznego rodzaju
zachowania uchybiajgce pracowniczym powinnosciom nauczyciela, sposréd ktoérych
przynajmniej dwa dotyczg zdarzen poprzedzajgcych wypowiedzenie. Sg to upomnie-
nia za niewpisywanie zaje¢ do dziennika lekcyjnego oraz za brak opieki nad mtodzie-

zg uczestniczgcg w rekolekcjach, podwazanie autorytetu dyrektora szkoty wobec



uczniow i niekulturalne zachowanie sie w klasie. W takiej sytuacji lakoniczne
skadingd sformutowanie pisma o wypowiedzeniu umowy ,z powodu braku dyscypliny
pracy” moze byc traktowane jako swoiste uogolnienie zarzutow skonkretyzowanych
wczesniej w pismach skierowanych do pracownika i zamieszczonych w jego aktach
osobowych. Wymaganego przez art. 30 § 4 KP wskazania przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie nie nalezy bowiem - w podobnych okolicznosciach - rozumiec¢ jako
konieczno$ci powtarzania w piSmie o wypowiedzeniu umowy wszystkich wczesniej-
szych zastrzezen co do pracy pracownika. Wystarczy zatem, ze pracownik faktycznie
wie, jakie jest w istocie uzasadnienie przyczyny wypowiedzenia, okreslonej jako brak
dyscypliny pracy.

Przeprowadzone rozwazania pokazujg, ze zaskarzony wyrok narusza jedynie
przepisy prawa materialnego. Mimo to Sgd Najwyzszy nie zdecydowat sie na orze-
czenie reformatoryjne, gdyz w dotychczasowym postepowaniu nie zostata sformuto-
wana jednoznaczna ocena merytorycznej zasadnosci dokonanego powodce wypo-
wiedzenia bezterminowej umowy o prace. Charakteru takiego nie ma akceptowane w
drugiej instancji lakoniczne i wieloznaczne stwierdzenie Sgdu Rejonowego, ze po-
wodka byta osobg kontrowersyjng, ale na pewno dobrym pedagogiem i dydaktykiem.
Braki te powinny by¢ uzupetnione przy ponownym rozpoznaniu sprawy, przy czym
Sad Rejonowy skonkretyzuje zwtaszcza zwrot okreslajgcy powddke jako ,, osobe
kontrowersyjng”, a takze zbada zasadnosc¢ zarzutu powddki podniesionego juz w
pozwie, ze rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia byta jej dziatalno$¢ w zarzadzie
prowadzgcego szkote L. Stowarzyszenia Oswiatowo-Wychowawczego i wyrazona na
tym forum krytyka pracy dyrekcji szkoty oraz proby jej zreformowania.

Z wyzej wskazanych wzgledow Sad Najwyzszy na podstawie art. 3932 KPC

orzekt, jak w sentenciji.




