Wyrok z dnia 6 marca 1998 r.
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Omytkowa wyptata pracownikowi nagrody jubileuszowej za czterdzie-
stoletni okres zatrudnienia nie powoduje po uptywie kolejnego okresu powsta-

nia prawa do nagrody wyzszego stopnia.

Przewodniczgcy SSN: Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jozef

Iwulski, Maria Mankowska (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 6 marca 1998 r. sprawy z powodztwa
Edwarda Z. przeciwko ,P.S.” Spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S. o na-
grode jubileuszowg, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Wojewodz-
kiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Tarnobrzegu z dnia 27 sierpnia
1997 r. [..]

zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze zmienit wyrok Sgdu Rejono-

wego-Sgdu Pracy w Sandomierzu z dnia 16 maja 1997 r. [...] i oddalit powodztwo.

Uzasadnienie

Powodd Edward Z. w pozwie przeciwko ,P.S.” Spétka z 0.0. w S. wnidst o za-
sgdzenie kwoty 9.596,65 zt tytutem nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy.

Strona pozwana nie uznata powddztwa i powotujgc sie na § 4 ust. 3 pkt 1 za-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej
oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358) wskazata, ze powod nie
posiada 45 letniego okresu pracy uprawniajgcego do nagrody, gdyz wliczeniu nie
podlega okres jego nauki w szkole ponadpodstawowej, ktérg kontynuowat nieprzer-
wanie bez skierowania zaktadu pracy.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Sandomierzu wyrokiem z dnia 16 maja 1997 r.

uwzglednit powddztwo i przyjat, ze powdd nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za



45 letni okres zatrudnienia, poniewaz otrzymywat nagrody za nizsze okresy pracy,
przy uwzglednieniu 4-letniego okresu nauki w technikum, mimo braku uprzedniego
skierowania zaktadu pracy lub jednostki nadrzednej. Wyptata powodowi nagrod ju-
bileuszowych za 30, 35 40 lat pracy z zaliczeniem powodowi okresu nauki w tech-
nikum do stazu pracy stata sie zatem elementem tresci stosunku pracy.

Sad Wojewddzki w Tarnobrzegu wyrokiem z dnia 27 sierpnia 1997 r. oddalit
apelacje strony pozwanej w petni podzielajgc poglad Sgdu pierwszej instancji, ze w
okolicznosciach rozpatrywanej sprawy, zaliczenie powodowi okresu nauki w techni-
kum, uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, stato sie trwatym uprawnieniem sta-
nowigcym element tresci stosunku pracy i dla jego wyeliminowania konieczne byto
porozumienie stron lub wypowiedzenie zmieniajgce. Wprawdzie Porozumienie o
wprowadzeniu zaktadowego systemu wynagradzania z 11 lutego 1991 r. weszto w
zycie 4 kwietnia 1991 r., jednakze zarzadzeniem [...] Dyrektora Huty Szkta Okienne-
go w S., nagrode jubileuszowg za 40 lat pracy wyptacono powodowi w dniu 15 grud-
nia 1991 r., z uwzglednieniem okresu nauki powoda w technikum. Zdaniem Sadu
Wojewddzkiego, jezeli nastgpito to na skutek btedu pozwanego zaktadu, to od
grudnia 1991 r. nie uczyniono nic, aby uchyli¢ sie od skutkéw prawnych tego btedu.
Nie mozna wiec wykluczy¢, ze pozwany zakfad pracy badajgc uprawnienia powoda
do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy, Swiadomie honorowat istniejgcy dotych-
czas stan rzeczy w zakresie stazu wymaganego do tejze nagrody. Niewatpliwe jest
bowiem, ze art. 25 pkt 4 obowigzujgcego w pozwanym zaktadzie pracy Porozumienia
0 wprowadzeniu w zycie zaktadowego systemu wynagradzania stanowi, iz zaliczenie
okresow pracy i innych okresdéw do okresu zatrudnienia uzasadniajgcego nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej nastepuje na podstawie ogdlnie obowigzujgcych
przepisow. Takim przepisem jest § 4 ust. 3 pkt 1 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie okresdw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(M.P. Nr 44, poz. 358), na podstawie ktérego nie bytoby mozliwe zaliczenie powo-
dowi okresu nauki w technikum do stazu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

W kasacji strona pozwana zarzucita zaskarzonemu wyrokowi naruszenie art.
29 § 1 KP i wniosta o uchylenie wyrokéw Sgdow obu instancji i przekazanie sprawy
Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania z uwzglednieniem kosztow pro-

cesu.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest zasadna. Uprawnienia ptacowe pracownika wynikajg z umowy o
prace taczgcej strony, ale takze sg ksztattowane przez przepisy obowigzujgcego
prawa, postanowienia uktadow zbiorowych pracy oraz zaktadowych systemoéw wyna-
gradzania. Prawidtowo stosowane zasady wyptaty wynagrodzenia, wynikajgce z
powyzszych postanowien, sg trescig stosunku pracy tgczgcego strony. Elementu
stosunku pracy nie stanowig natomiast btedy popetnione przy stosowaniu tych za-
sad. Z tresci art. 29 § 1 KP wynika, iz istotnym elementem umowy o prace jest
oprocz rodzaju, miejsca i rozpoczecia pracy, wynagrodzenie odpowiadajgce rodza-
jowi pracy. Nagroda jubileuszowa nie jest zatem istotnym elementem umowy o prace
i zaktad pracy nie miat obowigzku dokonywac indywidualnych wypowiedzen, skoro
Zmiana zasad przyznawania nagrody jubileuszowej w pozwanym zaktadzie zostata
wprowadzona przez pracodawce w trybie przepisanym dla zmiany zaktadowych
systemow wynagradzania wobec wszystkich pracownikow zaktadu. Powdd byt pra-
cownikiem Huty Szkta Okiennego w S. od 2 grudnia 1968 r., a po prywatyzacji
przedsiebiorstwa pracownikiem pozwanej Spotki P.S. do dnia 31 grudnia 1996 r.
Pracowat w Kopalni Piaskéw Szklarskich w S., ktéra byta jednym z wydziatéw zakta-
du. Do 1 kwietnia 1991 r. pracownicy Kopalni objeci byli przepisami ,Karty Gérnika”,
ktéra pozwalata na zaliczenie okresu nauki w technikum gérniczym do stazu pracy,
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej. Powod otrzymat nagrody jubileuszowe w
latach 1984, 1987 i 1991, kolejno za 30, 35 i 40 lat pracy przy wliczeniu 4-letniego
okresu nauki w Technikum Gdérniczym w Z. Dotychczasowe zasady wynagradzania
zostaty zmienione porozumieniem ptacowym zawartym pomiedzy Dyrektorem Huty
Szkta Okiennego i wszystkimi dziatajgcymi na terenie zaktadu pracy zwigzkami za-
wodowymi, ktére wprowadzone zostato zarzgdzeniem [...] Dyrektora Huty z dnia 4
kwietnia 1991 r. Porozumienie to zréwnato pracownikéw Kopalni Piaskéw w S. z po-
zostatymi pracownikami, rezygnujgc z uprawnien pracowniczych z Karty Gornika.
Zgodnie z art. 25 pkt 4 Porozumienia, zaliczanie okreséw pracy do zatrudnienia
uzasadniajgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, nastepuje na podstawie
0golnie obowigzujgcych przepiséw. Przepisem tym jest § 4 ust. 3 pkt 1 zarzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania
okresOw pracy i innych okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz za-

sad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358), ktéry pozwala zaliczy¢ do



stazu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej okres nauki w szkole stopnia
ponadpodstawowego, odbytej na podstawie skierowania zaktadu pracy lub jednostki
nadrzednej. W sprawie jest bezsporne, ze powdd odbywat nauke w sposob nieprzer-
wany i nie byt kierowany do technikum przez zaktad pracy. Strona pozwana przyz-
nata, ze na skutek pomyiki wyptacono powodowi nagrode jubileuszowg za 40 lat
pracy w 1991 r., w okresie kiedy obowigzywato juz Porozumienie ptacowe. Byt to
okres likwidacji przedsiebiorstwa Huta Szkta Okiennego i przeksztatcenia w pozwang
Spotke, ktora - jako nastepca prawny - przejeta Porozumienie ptacowe w catosci.

W tym stanie rzeczy Sad Najwyzszy uznat, ze kasacja strony pozwanej jest
uzasadniona. Powdd nie posiada bowiem 45-letniego okresu zatrudnienia, zatem nie
nabyt prawa do nagrody jubileuszowej za ten okres na podstawie przepisow ptaco-
wych obowigzujgcych u strony pozwanej. Sam fakt wyptaty nagrody za 40 letni okres
zatrudnienia nie spowodowat nabycia przez powoda prawa do nagrody wyzszego
stopnia. Z tych wszystkich wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393" KPC
orzekt jak w sentenciji, gdyz w sprawie doszto do naruszenia jedynie prawa material-
nego. Sad Najwyzszy odstgpit od obcigzania powoda kosztami procesu na mocy art.
102 KPC.




