Wyrok z dnia 22 kwietnia 1998 r.
| PKN 62/98

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r.
w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (M.P. Nr 44, poz.
358) nie ma zastosowania w zakresie, w jakim zakladowy uktad zbiorowy pracy
reguluje odmiennie, choéby mniej korzystnie dla pracownikéw, zasady ustala-
nia okresow pracy, od ktérych zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej

oraz zasady jej obliczania.

Przewodniczacy SSN; Walerian Sanetra, Sedziowie: SN: Barbara Wagner

(sprawozdawca), SA Alina Krusz-Stankiewicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 22 kwietnia 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Aleksandra F. przeciwko Zaktadowi Energetycznemu Spétce Akcyjnej w K.
0 nagrode jubileuszowg, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego

- Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Koszalinie z dnia 6 pazdziernika 1997 r.

[.]

uchylit zaskarzony wyrok oraz zmienit wyrok Sgdu Rejonowego-Sadu

Pracy w Koszalinie z dnia 21 maja 1997 r. [...] w ten sposdb, ze powddztwo oddalit.

Uzasadnienie

Aleksander F. wnosit o ustalenie prawa do gratyfikacji jubileuszowej za 45 lat
pracy i zasgdzenie z tego tytutu od Zaktadu Energetycznego SA w K. na jego rzecz
7.000 zt. Jako podstawe prawng zgdania wskazat § 9 zarzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow pracy i in-
nych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i

wyptacania (M.P. Nr 44, poz. 358). Podat, ze jego zatrudnienie u strony pozwanej



ustato 31 grudnia 1996 r. w zwigzku z przejsciem na emeryture. W chwili rozwigzania
stosunku pracy legitymowat sie stazem pracy wynoszacym 44 lata i 4 dni.

Strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa podnoszac, ze wobec ure-
gulowania problematyki nagréd jubileuszowych w catosci w art. art. 35 i 37 zaktado-
wego ukfadu zbiorowego pracy, w sprawie nie majg zastosowania przepisy zarzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. Obowigzujgca do
31 grudnia 1995 r. zaktadowa umowa zbiorowa powotywata sie na to zarzadzenie w
zakresie zaliczania okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej. Prze-
widywata tez mozliwos¢ uznania catego okresu za przepracowany, jezeli pracowni-
kowi w chwili przejscia na emeryture brakowato do petnego okresu stanowigcego
,Krotno$¢” pieciolecia nie wiecej niz 6 miesiecy. Juz wiec w tym czasie § 9 zarzadze-
nia nie byt stosowany do pracownikow strony pozwane;.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Koszalinie wyrokiem z dnia 21 maja 1997 r.,
sygn. akt P 161/97, zasadzit na rzecz powoda kwote 10.508,79 zt z ustawowymi od-
setkami od 1 stycznia 1997 r. nadajgc orzeczeniu rygor natychmiastowej wykonalno-
sci do kwoty 1.530,67 zt i oddalajgc wniosek o zasgdzenie kosztéw zastepstwa pro-
cesowego. Od 1 stycznia 1996 r. u strony pozwanej obowigzuje zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, ktory w art. 4 ust. 3 odsyta w sprawach nim nie unormowanych do
postanowien ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego pracy, przepiséw kodeksu pracy
i aktow wykonawczych oraz innych przepiséw obowigzujgcych powszechnie. Art. 37
uktadu zaktadowego przewiduje Swiadczenie jakim jest nagroda jubileuszowa. Re-
gulacja zawarta w tym postanowieniu jest jednak ramowa i nie stanowi ,,0 innych
szczegotowych kwestiach dotyczgcych nabycia prawa do nagrody jubileuszowej,
ustalania innych okreséw uprawniajgcych do tego swiadczenia i zasad jej wyptaty”.
Art. 21 w ust. 2 ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy zawiera odestanie do
przepisow powszechnie obowigzujgcych, gdy przepisy wewnatrzzaktadowe nie
okreslajg szczegbtowych zasad ustalania prawa do nagrody jubileuszowej, jej obli-
czania i wyptacania. Przepisy takie mozna znalez¢ w zarzgdzeniu z 23 grudnia 1989
r. Postanowienia uktadu nie ulegty zmianie po 2 czerwca 1996 r., tj. po wejsciu w
zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110). Dlatego tez z mocy art. 11 ust. 1 tejze
ustawy zarzgdzenie w sprawie ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawnia-
jacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania zachowato

moc obowigzujgcg w odniesieniu do pracownikow przemystu energetycznego.



Sad podnidst takze ,watek przepisu art. 241%° KP”. Postanowienia zaktadowe-
go uktadu zbiorowego nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz postano-
wienia ukfadu ponadzaktadowego. Fakt zarejestrowania uktadu zaktadowego nie
przesgdza jego zgodnosci z uktadem ponadzaktadowym. Powotujgc ,Nowy Kodeks
Pracy z komentarzem, W-wa 1996, s. 303" Sad stwierdzit, ze ,Niezaleznie od wyniku
postepowania rejestracyjnego, mniej korzystne postanowienia uktadu zaktadowego
pozostajg niewazne, a pracownik w przypadku sporu moze dochodzi¢ swoich
uprawnien na drodze sgdowej powotujgc sie na tres¢ uktadu ponadzaktadowego”.
Zdaniem Sadu regulacja zawarta w art. 37 zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
jest mniej korzystna od przewidzianej w art. 21 ust. 2 uktadu ponadzaktadowego.
Rozwigzania prawne przyjete w obowigzujgcej do 31 grudnia 1995 r. zaktadowe;j
umowie zbiorowej nie majg w rozpoznawanej sprawie znaczenia, co Sad podkresilit ,,
z catg mocg”, skoro umowe te zastgpit zaktadowy uktad zbiorowy pracy.

Zakfad Energetyczny K. zaskarzyt powyzszy wyrok apelacjg i podnoszac za-
rzuty naruszenia prawa materialnego przez niewtasciwg interpretacje art. 11 ustawy z
dnia 2 lutego 1996 r., niewtasciwe zastosowanie § 9 zarzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r., art. 241%° KP i art. 21 ust. 2 ponadzakfa-
dowego uktadu zbiorowego pracy oraz niewyjasnienia wszystkich okolicznosci fak-
tycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy - przez zaniechanie ustalenia zgodnej
woli stron uktadowych co do wyktadni art. 37 uktadu zaktadowego, wnidst o jego
zmiane i oddalenie powddztwa.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Koszalinie wyro-
kiem z dnia 6 pazdziernika 1997 r. [...] oddalit apelacje. Nagrody jubileuszowe nie sg
Swiadczeniem powszechnym, lecz jezeli ,w danym zaktadzie przystugujg pracowni-
kom takie nagrody, to pracodawca moze samodzielnie ustali¢ zasady ich nabywania
i wyptacania, ale moze tez skorzystac z przepisow regulujgcych nagrody jubileuszo-
we tj. z zarzgdzenia MPiPS z 23.12.1989 r.” Uregulowania zawarte w art. 35 i art. 37
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy obowigzujgcego u strony pozwanej oraz art.
21 pkt 2 Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego nie
sg petne, wobec czego nalezy, na podstawie art. 4 ust. 3 uktadu zaktadowego, sto-
sowac przepisy kodeksu pracy i aktow wykonawczych do kodeksu. Dotyczy to zasad
obliczania i wyptacania nagrod co regulujg §§ 7, 8, 91 10 zarzgdzenia. W ocenie
Sadu btedny jest wywdd apelujgcego, iz zasady obliczania i wyptacania nagrody sg

tozsame z ustaleniem wysokosci nagrody. Bez znaczenia w sprawie jest powotywa-



nie poprzednio obowigzujgcej regulacji. W miejsce mniej korzystnych postanowien
zaktadowej umowy zbiorowej znalaztyby zastosowanie przepisy uktadu ponadzakia-
dowego, a tym samym zarzgdzenia z dnia 28 grudnia 1989 r. Nadto Sad wywodzit,
ze wykfadnia postanowien uktadu powinna by¢ dokonana na pismie. Pozwany nie
wykazat, by przed sporem strony uktadowe dokonaty wyktadni art. 37 tego uktadu. W
takiej sytuacji organ rozstrzygajacy spor jest upowazniony do dokonywania wyktadni
postanowien uktadowych przy zastosowaniu regut interpretacyjnych przyjetych w
wyjasnianiu innych aktow normatywnych. ,Nie ma podstaw, by siegac do tych dy-
rektyw, ktére na mocy art. 65 kc powinny by¢ brane pod uwage w toku wyktadni
oswiadczen woli.”

Zaktad Energetyczny K. SA zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg. Wskazujgc
jako jej podstawy naruszenie prawa materialnego, a to art. 11 ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. 0 zmianie ustawy kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw, art. 79 KP i
§ 9 zarzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. - przez
niewtasciwa wyktadnie a art. 241?° KP oraz art. 21 pkt 2 Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego - przez niewtasciwe zastosowanie, oraz
naruszenie prawa procesowego, a mianowicie art. 217 § 2 KPC w zw. z art. 391 KPC
przez niedopuszczenie dowodu z przestuchania stron uktadu na fakty sporne miedzy
stronami majgce dla sprawy istotne znaczenie, wnidst o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Od 1 stycznia 1996 r. w Zakfadzie
Energetycznym K. SA w K. obowigzuje zaktadowy uktad zbiorowy pracy, ktory zawie-
ra catosciowg regulacje w zakresie nagréd jubileuszowych. Zdaniem skarzgcego Sad
btednie zinterpretowat art. 11 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. przyjmujac, iz za-
rzgdzenie obowigzuje w kazdym przypadku do czasu zawarcia nowego uktadu po 2
czerwca 1996 r. ,Objecie pracownikéw uktadem” nie dotyczy sytuacji polegajacej
wytgcznie na zawarciu uktadu w przysziosci. Interpretacja art. 37 zaktadowego
uktadu zbiorowego nie pozostaje w sprzecznosci z postanowieniami uktadu po-
nadzaktadowego. Zgodnie z delegacjg zawartg w art. 21 ust. 2 Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego, Zaktad Energetyczny K. wpro-
wadzit Swiadczenie w postaci nagrody jubileuszowej. Uktad ponadzaktadowy nie
przewiduje tego rodzaju $wiadczenia i nie reguluje go. Zawiera jedynie odestanie do
powszechnie obowigzujgcych przepiséw w sytuacji ,, jezeli zaktadowa umowa zbio-
rowa nie okresli zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do

nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania”. Art. 35 i 37 uktadu



zaktadowego regulujg przestanki nabycia prawa do nagrody jubileuszowej odmiennie
niz czynig to §§ 7 i 9 zarzadzenia. Nadto, art. 57 ust. 2 zaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy zawiera postanowienie, ze interpretacja uktadu i protokotow dodatko-
wych nalezy do stron. Odmawiajgc przestuchania stron uktadowych w celu ustalenia
tresci uktadu przez nie zawartego Sad naruszyt art. 217 § 2 KPC.

W odpowiedzi na kasacje Aleksander F. wnidst o jej oddalenie i zasgdzenie
od strony pozwanej na jego rzecz kosztow postepowania kasacyjnego w wysokosci

stawki minimalnej.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Gratyfikacja jubileuszowa jest fakultatywnym dodatkowym sktadnikiem wyna-
grodzenia za prace, naleznym z tytutu wieloletniej, najczesciej nieprzerwanej i nie-
nagannej, pracy w jednej branzy. Regulacja wynagradzania pracownikéw poza tzw.
sferg budzetowg, w tym takze okreslenie sktadnikow wynagrodzenia i zasad naby-
wania do nich prawa oraz ustalania wysokosci, nalezy do materii uktadowej (art. 77*
KP, art.240 § 1 pkt 1 i § 3 KP), regulaminowej (art. 77° KP) oraz umownej (art.29 § 1
pkt 2 KP). Historycznie rzecz traktujgc gratyfikacja jubileuszowa byta zawsze instytu-
cjg uktadowg (branzowg). Jest nig takze obecnie. Proces ujednolicania regulacji
prawnej nagrody jubileuszowej zapoczgtkowato zarzgdzenie Nr 100 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 17 czerwca 1959 r. w sprawie zasad ustalania okresow pracy i cigg-
tosci pracy uprawniajgcych do nagréd za wieloletnig prace (gratyfikacji jubileuszo-
wych, M.P. Nr 58, poz. 282), ktérego przepisy, cho¢ za zgodg Prezesa Rady Minis-
trow, dopuszczaty jednak stosowanie odmiennych, branzowych regut w tym zakresie
( § 6). Zasady pierwszenstwa regulacji uktadowej, a wiec i dyferencjacji branzowej
prawa do nagrody jubileuszowej, nie podwazyty pdzniejsze przepisy uchwaty Nr 138
Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 1978 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i in-
nych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i
wyptacania (MP Nr 35, poz. 132). Uchylenie art. 79 KP i przepiséw ptacowych wyda-
nych na jego podstawie byto wyrazem rysujgcej sie od 1984 r. trwale tendencji do
decentralizacji regulacji prawnej wynagradzania za prace. Przy wyktadni przepisow o
gratyfikacji jubileuszowej ten historyczny aspekt normatywny powinien by¢ brany pod

uwage.



Do dnia 2 czerwca 1996 r., tj. do dnia wejscia w zycie nowelizujgcej kodeks
pracy ustawy z dnia 2 lutego 1996 r., przy ustalaniu okreséw pracy oraz innych
okresow, od ktérych zalezato nabycie prawa do nagrody jubileuszowej oraz przy ob-
liczaniu i wypfacaniu tej nagrody przystugujgcej pracownikowi na podstawie uktadu
zbiorowego pracy, jezeli postanowienia uktadu nie zawieraty odmiennych zasad w
tym zakresie, stosowato sie przepisy zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania. Warun-
kiem dopuszczalnosci stosowania przepiséw zarzgdzenia byto w pierwszej kolejnosci
to, by nagroda przystugiwata pracownikowi na mocy postanowienia uktadu. Samo
zarzgdzenie nie stanowito podstawy prawnej kreujgcej prawo do tego Swiadczenia.
Trudno zatem przypisywa¢ mu ceche ,powszechnosci” w znaczeniu przyjetym w od-
niesieniu do aktéw normatywnych obowigzujgcych bezwzglednie wobec wszystkich
zatrudnionych w ramach stosunku pracy i ich pracodawcéw. Po drugie, zarzgdzenie
miato zastosowanie do ustalania stazu zatrudnienia warunkujgcego nabycie prawa
do nagrody, do jej obliczania i wyptacania. Wobec tego mogto by¢ stosowane tylko w
czesci - takiej, w jakiej uktad nie normowat tych spraw (np. jedynie co do zasad obli-
czania gratyfikacji). Po trzecie, przepisy zarzgdzenia nalezato stosowac wtedy, gdy
brak byto we wskazanym zakresie odmiennej regulacji uktadowej. Kazda regulacja
uktadowa odmienna od zawartej w zarzgdzeniu wytgczata stosowanie tego aktu.
Takze mniej korzystna dla pracownika. Zasada uprzywilejowania nie miata tu bowiem
zastosowania, gdyz przepisy zarzgdzenia nie ksztattowaty powszechnie tresci prawa
do gratyfikacji jubileuszowej. Skoro mozna byto w ogdle zrezygnowac¢ z wpro-
wadzenia tego sktadnika wynagrodzenia, to tym bardziej mozna byto uregulowac go
,odmiennie”.

Aleksander F. wnidst pozew o ustalenie prawa do gratyfikacji jubileuszowej i
jej wyptate w dniu 12 marca 1997 r. powotujgc jako podstawe prawng swojego zgda-
nia § 9 zarzgdzenia w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawnia-
jacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania.

Zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. wy-
dane zostato na podstawie art. 79 KP, ktory to przepis utracit moc obowigzujgcg z
dniem 2 czerwca 1996 r. Jednak zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 lutego 1996
r. ,Obowigzujgce do dnia wejscia w zycie ustawy przepisy okreslajgce zasady wyna-

gradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg, wy-



dane na podstawie art. 79 Kodeksu pracy, zachowujg moc do czasu objecia pracow-
nikow, ktorych te przepisy dotyczg i w zakresie przedmiotu w nich unormowanego -
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub innymi przepisami prawa pracy”.
Przepisy zarzgdzenia mogg by¢ wiec nadal stosowane, jednak tylko do tych pracow-
nikdw, do ktorych byty stosowane przed 2 czerwca 1996 r. i tylko w takim zakresie w
jakim stosowane byly do tej daty. Utrata mocy obowigzujgcej zarzgdzenia wymaga w
takich razach ,, objecia” pracownikéw postanowieniami uktadu zbiorowego pracy.
Przez ,objecie pracownikéw postanowieniami uktadu zbiorowego pracy” nalezy ro-
zumie¢ zawarcie po 2 czerwca 1996 r. uktadu zbiorowego pracy po raz pierwszy lub
nowego uktadu albo dokonanie zmiany uktadu dotychczasowego. ,Objecie” musi
jednak prowadzi¢ do zmiany stanu prawnego istniejgcego uprzednio. Przy utrzyma-
niu gratyfikacji jubileuszowej, konieczne jest wobec tego wyrazne wytgczenie mozli-
wosci stosowania zarzgdzenia - w catosci lub czesci - bgdZz wprowadzenie odmien-
nego unormowania materii stanowigcej przedmiot jego regulacji. W przeciwnym razie
zarzgdzenie bedzie obowigzywato do tych samych pracownikéw i w tym samym za-
kresie nadal. W odniesieniu do pracownikéw, do ktérych przepisy zarzgdzenia Minis-
tra Pracy i Polityki Socjalnej nie miaty zastosowania przed nowelizacjg kodeksu
pracy, akt ten po 2 czerwca 1996 r. nie moze byc¢, oczywiscie, stosowany. Art. 11 ust.
1 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. tej grupy zatrudnionych bowiem nie dotyczy.

Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego, zawarty
13 maja 1993 r. a zarejestrowany 7 lipca 1993 r., w art. 21 ust. 1 pkt 2 stanowi, ze
zaktadowa umowa zbiorowa moze wprowadzi¢ ,nagrode jubileuszowg, okreslajgc jej
wysokosc¢ oraz zasady ustalania okresdw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do
tej nagrody, a takze zasady jej obliczania i wyptacania”. Jezeli uktad zaktadowy
przewiduje to $wiadczenie, lecz nie okresla zasad ustalania okreséw pracy i innych
okresow uprawniajgcych do gratyfikacji, zasad jej obliczania i wyptaty - stosuje sie
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Zaktad Energetyczny K. SA zaktadowym ukfadem zbiorowym pracy, obowig-
zujgcym od 1 stycznia 1996 r., wprowadzit nagrode jubileuszowg (art. 35 ust. 1 lit. b) i
w art. 37 uregulowat zasady nabywania do niej prawa (ust. 1 i ust. 3) oraz sposob
obliczania (ust. 2). Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi po przepraco-
waniu 20 lat. Do zaktadowego stazu pracy warunkujgcego nabycie prawa do gratyfi-
kacji wlicza sie okresy zatrudnienia w innych zaktadach pracy. Prawo do kolejnych

nagrod przystuguje po kazdym nastepnym piecioletnim okresie zatrudnienia. Nagro-



de oblicza sie wedtug wzoru podanego w ust. 2 art. 37. W kontekscie przytoczonych
postanowien nie moze budzi¢ zastrzezen teza, iz uktad zbiorowy obowigzujgcy u
strony pozwanej zawiera pozytywng regulacje dotyczgca ustalania okreséw, od kto-
rych zalezy nabycie prawa do gratyfikacji jubileuszowej i obliczania jej wysokosci,
zatem mieszczgcg sie w zakresie przedmiotowym regulacji ,powszechnej”. Ukfad nie
reguluje pozytywnie zasad wyptaty gratyfikacji. Nie musi to by¢ jednak robwnoznaczne
z brakiem unormowania w tym zakresie. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubi-
leuszowej, jak do kazdej innej premii, z dniem spetnienia wszystkich uktadowych
przestanek. W tym tez dniu powstaje roszczenie o jej wyptate. Te 0ogding regute wy-
konywania zobowigzah moze zmieni¢ ukfad wskazujgc inny termin wyptaty gratyfika-
cji (np. dzien Swieta branzowego).

Fakt, ze uktad zbiorowy pracy reguluje w ogole kwestie zwigzane z nabyciem
prawa do gratyfikacji jubileuszowej, jej obliczaniem i wyptatg nie przesgdza czy re-
gulacji tej mozna przypisac ceche ,zasadniczos$ci’. Rozwazenia wymaga wobec tego
problem jaki stopien szczegdtowosci regulacji okreslonej materii decyduje o zasadni-
czym (lub nie) jej charakterze. Zdaniem Sadu Najwyzszego, jezeli na podstawie
ukltadowego unormowania mozliwe jest okreslenie czy i komu przystuguje Swiadcze-
nie, w jakiej wysokosci i kiedy, to jest to regulacja zasadnicza.

Bez watpienia obowigzujgca u strony pozwanej uktadowa regulacja nagrody
jubileuszowej jest mniej szczegdtowa od regulacji zawartej w zarzgdzeniu z dnia 23
grudnia 1989 r. Materie unormowang w art. 37 ust. 1 ukfadu (ustalenie okresow
pracy uprawniajgcych do nagrody) reguluja § § 2, 3, 4, 5, 6, 7 ust. 1, 9 zarzgdzenia.
Regulacje te sg odmienne. Regulacji uktadowej nalezy, zgodnie z § 1 zarzgdzenia,
przyznac pierwszenstwo. Przedmiot regulacji art. 37 ust. 2 uktadu - sposob oblicze-
nia nagrody - unormowany jest w § 8 zarzadzenia. Takze odmiennie. Zasady wyptaty
gratyfikacji okreslajg §§ 7 ust.2, 9 i 10 zarzadzenia. Podzielajgc poglad orzekajgcych
w sprawie Sgdow, ze zaktadowy ukfad zbiorowy dla pracownikow Zaktadéw Energe-
tycznych K. SA w K. nie reguluje zasad wypfaty gratyfikacji jubileuszowej, znalaztyby
zastosowanie - na podstawie art. 4 ust. 3 tegoz ukfadu - tylko dotyczace tej materii
§§ 7 ust. 2 i 10 zarzgdzenia.

Wbrew odmiennemu twierdzeniu obu Sgdoéw § 9 zarzgdzenia dotyczy nie tylko
i nawet nie przede wszystkim zasad wyptaty nagrody jubileuszowej. Reguluje gtéwnie
nabycie prawa do tego swiadczenia, wprowadzajgc odstepstwo od reguty nabycia

prawa do gratyfikacji po uptywie petnych lat zatrudnienia. Zawarta w § 9 zarzadzenia



regulacja odnoszgca sie do wyptaty nagrody jest wytgcznie konsekwencjg
wczesniejszego ustalenia na jego podstawie prawa do tego swiadczenia. Poniewaz
zaktadowy uktad zbiorowy pracy nie przewiduje mozliwosci nabycia prawa do nagro-
dy przez pracownika, ktory nie przepracowat petnego, uprawniajgcego do niej
okresu, bezprzedmiotowa jest regulacja wyptaty Swiadczenia w takich razach.

W konkluzji nalezy stwierdzic, ze skoro art. 37 uktadu zbiorowego pracy Za-
ktadu Energetycznego K. SA reguluje odmiennie, cho¢ mniej korzystnie dla pracow-
nikdw, zasady ustalania okresu pracy od ktérego zalezy nabycie prawa do gratyfika-
cji jubileuszowej oraz zasady jej obliczania, to w tym zakresie, zgodnie z § 1 zarza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. i art. 4 ust. 3
uktadu, przepisy tego zarzadzenia nie majg zastosowania. Przy braku pozytywnej
regulacji uktadowej zasad wyptaty gratyfikacji znajdg - ewentualnie -zastosowanie
dotyczace tej materii przepisy zarzadzenia. Jednak tylko te z nich, ktore dotyczg wy-
ptaty nagréd, do ktérych pracownicy nabyli prawo na podstawie postanowien ukfadu.

Sad Najwyzszy podziela poglad strony skarzacej, ze okreslona w art. 2412°§ 1
KP relacja miedzy postanowieniami zaktadowego i ponadzaktadowego ukfadu
zbiorowego pracy nie ma zastosowania w rozpoznawanej sprawie. Uktad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego zawarty w dniu 13 maja 1993 r.
nie przewiduje bowiem gratyfikacji jubileuszowej jako swiadczenia naleznego
wszystkim pracownikom zatrudnionym w tej branzy, pozostawiajgc mozliwosc jej
wprowadzenia poszczegolnym zakladom pracy. Odestanie do zarzgdzenia z dnia 23
grudnia 1989 r. w razie braku zaktadowej regulacji sposobu ustalania okresu zatrud-
nienia warunkujgcego nabycie prawa do nagrody, zasad jej obliczania i wyptaty nie
wyklucza regulacji odmiennej niz przewidziana w tym zarzgdzeniu. Nie jest wiec
zadng regulacjg, ktéra podlegataby ocenie w aspekcie jej korzystnosci dla pracow-
nika. Art. 21 ust. 1 pkt 2 zdanie 2 uktadu ponadzaktadowego jest zbednym powto-
rzeniem § 1 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r.
Znaczenie prawne miatby tylko wtedy, gdyby wprowadzat nagrode jubileuszowsg jako
powszechne swiadczenie branzowe.

Sad Najwyzszy zwazyt nadto:

Nie jest trafny kasacyjny zarzut naruszenia przez Sad Il instancji art. 217 § 2
KPC. Tres¢ postanowien uktadu zbiorowego pracy nie nalezy do stanu faktycznego
sprawy; nie moze by¢ przeto, zgodnie z art. 227 KPC, przedmiotem postepowania

dowodowego. Prawdg jest, ze wedtug art. 241 ®KP tres¢ postanowien uktadu wyjas-
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niajg strony. Ukfad zbiorowy pracy nie jest jednak, na co wskazuje tresc¢ art. 9 § 1
KP, umowg zobowigzaniowg prawa prywatnego. Do wyktadni jego postanowien nie
majg zatem zastosowania ani wprost, ani odpowiednio ani nawet przez analogie
przepisy kodeksu cywilnego o o$wiadczeniach woli, w tym takze art. 65 KC. Norma-
tywny charakter uktadu zbiorowego pracy sprawia, ze jego postanowienia podlegajg
wyktadni wedle regut obowigzujgcych przy interpretacji przepiséw prawa. Wyjasnie-
nie przez strony postanowien uktadowych stanowi sui generis wyktadnie autentycz-
na.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393" KPC,

orzekt jak w sentencji.



