Wyrok z dnia 26 czerwca 1998 r.
| PKN 208/98

Nie wystepuje ujemna przestanka procesowa w rozpatrzeniu miedzy tymi
samymi stronami sprawy o przywrécenie poprzednich warunkéw pracy (art. 45
§ 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP) pracownikowi, z ktérym pracodawca nastepnie
rozwigzal stosunek pracy na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP, gdy nadal to-
czy sie postepowanie o uznanie za bezskuteczne rozwigzanie umowy o prace

bez wypowiedzenia.

Przewodniczgcy SSN: Kazimierz Jaskowski, Sedziowie SN: Adam Jézefowicz

(sprawozdawca), Jadwiga Skibinska-Adamowicz.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 1998 r. sprawy z po-
wodztwa Krystyny M.-B. przeciwko Zespotowi Opieki Zdrowotnej w C. o przywrécenie
poprzednich warunkéw pracy i ptacy, na skutek kasaciji strony pozwanej od wyroku
Sadu Wojewddzkiego-Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej z
dnia 20 listopada 1997 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powddka Krystyna M.-B. wystgpita z powddztwem przeciwko Zespotowi Opieki
Zdrowotnej w C. o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy,
ktore otrzymata w dniu 31 sierpnia 1995 r. oraz o sprostowanie opinii o pracy z dnia
19 wrzesnia 1995 r. Na rozprawie w dniu 15 lutego 1996 r. powoddka przeksztatcita
swoje zgdanie i domagata sie przywrdcenia do pracy z uwagi na to, ze umowa o
prace ulegta rozwigzaniu.

Pozwana powddztwa nie uznata w odniesieniu do tego roszczenia, albowiem

powddka nie ztozyta pozwanemu oswiadczenia 0 odmowie przyjecia zaproponowa-



nych warunkow pracy i ptacy, jak tego wymaga art. 42 § 3 KP. W zwigzku z tym na-
lezy przyjac, ze stosunek pracy trwa nadal miedzy stronami.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Cieszynie wyrokiem z dnia 27 czerwca 1997 r.
[...] uznat za bezskuteczne wypowiedzenie warunkow pracy powddce, dokonane
przez pozwanego w dniu 31 sierpnia 1995 r. Ponadto dokonat sprostowania opinii
wydanej powddce przez pozwanego w dniu 19 wrzesnia 1996 r. w ten sposob, ze
skreslit w catosci drugi akapit opinii zaczynajacy sie od stow ,w czasie pracy”, a kon-
czacy sie stowami ,konfliktowos$¢, nielojalnosé” oraz dokonat innych zmian w opinii,
wymienionych w sentencji, a w pozostatym zakresie powddztwo oddalit.

Sad Rejonowy ustalit, Ze powddka byta zatrudniona w Szpitalu S. w C. od 1
wrzesnia 1978 r. jako starszy asystent na Oddziale Chirurgii. Posiada specjalizacje
drugiego stopnia w zakresie chirurgii ogolnej i onkologicznej. W dniu 31 sierpnia
1995 r. powddka otrzymata wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy z propozycjg ob-
jecia od 1 grudnia 1995 r. stanowiska Kierownika Poradni Onkologicznej. Jedno-
czesdnie od 1 wrzesnia 1995 r. do 30 listopada 1995 r. zostata oddelegowana na sta-
nowisko p.o. kierownika tej Poradni, w ktérej nie podjeta pracy, gdyz od 1 wrzesnia
1995 r. do 11 lipca 1996 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim. W zwigzku z powyz-
szg niezdolnos$cig do pracy, ZOZ w C. 12 lipca 1996 r. rozwigzat z powédkg umowe
o prace bez wypowiedzenia na mocy art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP.

Z dniem 1 maja 1995 r. stanowisko ordynatora na Oddziale Chirurgii objat
wytoniony w drodze konkursu dr Marek G. W czasie 2 miesiecy wspotpracy powodki
z ordynatorem Markiem G. nie dochodzito miedzy nimi do powazniejszych sporow.
Do konfliktu miedzy powddkag a ordynatorem doszto po operacji chorego Tadeusza
G. w dniu 22 czerwca 1995 r. Na ten dzien sporzadzony zostat plan operaciji, ktory
nie wskazywat metody operacyjnej co do catosci zabiegu, a zwtaszcza co do sposo-
bu rozwigzania kohcowego, to jest rodzaju drenazu jaki nalezato wykona¢. Powddka
wykonata tzw. drenaz wewnetrzny, a zdaniem ordynatora nalezato wykonac¢ drenaz
zewnetrzny. Nastepnego dnia na porannej odprawie ordynator powiedziat powodce,
iz ,zrobita gtupi, nieodpowiedzialny zabieg” i w zwigzku z tym odsuwa jg od leczenia
chorych i stawia do dyspozycji dyrektora. Od tego czasu powodka przychodzita do
pracy, lecz nie wykonywata zadnych czynnosci zwigzanych z leczeniem chorych. W
kilka dni po operacji zwotana narada nie doprowadzita do pogodzenia zwasnionych

stron i rozwigzania konfliktu.



Sad Rejonowy uznat, Zze zarzuty strony pozwanej, bedgce przyczyng wypo-
wiedzenia powodce warunkow pracy i ptacy, nie znalazty potwierdzenia w postepo-
waniu dowodowym. W sSwietle opinii biegtego sgdowego nie mozna méwi¢ o zmianie
metody operacyjnej przez powoddke. Wybrana przez nig metoda jest nadal uznawana
i stosowana w oddziatach chirurgicznych. Strona pozwana nie udowodnita faktu, ze
powodka podwazata autorytet ordynatora lub uzywata pod jego adresem obrazliwych
uwag. Zarzut nielojalnosci powddki wobec ordynatora zwigzany z wypisaniem sie
chorej M.C. z Oddziatu nie potwierdzit sie, gdyz chora zeznata, ze decyzje podjeta po
rozmowie z ordynatorem G. Jako podstawe sprostowania opinii Sgd wskazat art. 98
KP w brzmieniu przed wejsciem w zycie ustawy z 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110).

W odniesieniu do zgdania powodki przywrdcenia do pracy Sad pierwszej ins-
tancji przyjat, iz powodka nie ztozyta pozwanemu oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow pracy i ptacy. Takiego oswiadczenia nie zawiera po-
zew, gdyz kwestionuje on tylko zasadnos¢ samego wypowiedzenia zmieniajgcego.
Poza tym z zeznan dyrektora ZOZ M.K. wynika, iz nie zostat spetniony wymaég z art.
60 KC w zwigzku z art. 300 KP, gdyz powddka nie ujawnita wobec strony pozwanej w
sposob dostateczny swej woli odmowy przyjecia nowych warunkéw pracy i ptacy. Na
rozprawie w dniu 15 lutego 1996 r. powddka wniosta o przywrdcenie do pracy i
zeznata, ze nie widzi mozliwosci objecia zaproponowanego stanowiska, ktére odsu-
watoby jg od czynnej pracy chirurga.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej po
rozpoznaniu apelacji obu stron od powyzszego wyroku [...] zmienit zaskarzony wyrok
w ten sposoéb, ze przywrdcit powddce poprzednie warunki pracy i ptacy, to jest sta-
nowisko starszego asystenta Oddziatu Chirurgii Ogdlnej Szpitala [...] w C. i apelacje
strony pozwanej oddalit. W uzasadnieniu wyroku Sgd Wojewddzki podzielit poglad
Sadu pierwszej instanciji, iz powodka nie ztozyta stronie pozwanej skutecznego
oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy i ptacy, jak
tego wymaga przepis art. 42 § 3 KP. Takie oswiadczenie moze by¢ zawarte w poz-
wie, ale dla jego skutecznosci powinno by¢ wyrazne, czego nie zawiera pozew. Po-
zew kwestionuje jedynie zasadnos¢ samego wypowiedzenia zmieniajgcego. Zacho-
wanie powddki (np. ztozenie wniosku o wydanie zaswiadczenia o wysokosci zarob-
kow i o przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego) swiadczyto, ze czuta sie pracow-

nikiem strony pozwanej. Wobec przyjecia, ze wypowiedzenie zmieniajgce byto nie-



uzasadnione, a mingt okres wypowiedzenia. Sad pierwszej instancji btednie uznat je
za bezskuteczne. W takiej sytuacji - zdaniem Sgdu Wojewoddzkiego - nalezato przy-
wrdci¢ powodce poprzednie warunki pracy i ptacy, co tez Sad uczynit uwzgledniajgc
apelacje powodki, zgodnie z art. 386 § 1 KPC. Sad Wojewoddzki przyjat, ze wypowie-
dzenie powoddce warunkow pracy i ptacy przez strone pozwang byto nieuzasadnione,
gdyz zadna z przyczyn podanych przez pozwang nie zostata udowodniona w toku
postepowania, co Sgd Rejonowy szczegotowo uzasadnit. Zdaniem Sgdu Wojewodz-
kiego, Sad pierwszej instancji nie naruszyt zasady swobodnej oceny dowodéw, gdyz
zgodnie z art. 233 KPC logicznie uzasadnit, ktérym dowodom dat wiare i dlaczego
oraz ktéorym odmowit wiarygodnosci. Strona pozwana nie wykazata zadnej nowej
okolicznosci, polemizujgc w apelacji z ustaleniami Sgdu pierwszej instancji. Dotyczy
to takze sprostowania opinii o pracy, gdyz niewystarczajgce jest jedynie powotywanie
sie na prawo zaktadu do negatywnej oceny pracownika, jezeli nie znajduje odz-
wierciedlenia w dokumentach znajdujgcych sie w aktach osobowych. Postepowanie
dowodowe nie wykazato nielojalnosci ani konfliktowos$ci powodki, a pozostate zmiany
tresci opinii zostaty zmienione zgodnie ze stanowiskiem strony pozwanej.

Powyzszy wyrok w pkt 1 zaskarzyta strona pozwana. W kasacji zarzucita brak
podstawy prawnej stanowiska Sgdu oraz naruszenie prawa materialnego przez
btedng jego wykfadnie co do przywrdcenia powddki do pracy na poprzednich warun-
kach, skoro rozwigzanie umowy o prace nastgpito w oparciu o przepis art. 53 § 1 pkt
1 lit. b KP, ktéry nie przewiduje przywrocenia do pracy. Skarzgca wniosta o zmiane
zaskarzonego wyroku w pkt 1 przez oddalenie w catosci roszczenia powodki doty-

czgcego przywrocenia jej do pracy.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kodeks postepowania cywilnego wymienia w art. 393" dwie podstawy, na kté-
rych mozna oprze¢ kasacje, a mianowicie naruszenie prawa materialnego i narusze-
nie przepiséw postepowania, jezeli mogto to miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy.
Kasacja powinna zawiera¢ uzasadnienie podstaw kasacyjnych (art. 393° KPC).
Strona pozwana, zarzucajgc zaskarzonej czesci wyroku brak podania podstawy
prawnej stanowiska Sgdu, nie skonkretyzowata swego zarzutu wskazaniem przepisu
prawa, ktéremu - wedtug wnoszgcego kasacje - uchybit Sgd drugiej instancji, ani nie

przedstawita zadnej argumentacji prawnej uzasadniajgcej ten zarzut. Uniemozliwia to



Sadowi Najwyzszemu zbadanie zasadnosci tak ogélnikowo podanej podstawy
kasacyjnej i wdawanie sie w dociekania, czy i jaki przepis - zdaniem strony skarzgce;j
- zostat naruszony. W rzeczywistosci nie istnieje podstawa do postawienia tak sfor-
mutowanego zarzutu, ktory w istocie nie ma wptywu na wynik sprawy. Sgdy obu ins-
tancji zasadnie uznaty, ze w ustalonych okolicznosciach sprawy wypowiedzenie
zmieniajgce warunki pracy powodce z dnia 31 sierpnia 1995 r. byto nieuzasadnione,
czego nawet kasacja nie kwestionuje. Sgd pierwszej instancji niezgodnie z przepi-
sem art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP uznat to wypowiedzenie za bezskuteczne,
zamiast orzec o przywréceniu do pracy na poprzednich warunkach. Sgd Wojewodzki
dostrzegt ten oczywisty btgd w sformutowaniu sentencji wyroku i dostosowat jego
tres¢ do przepisu art. 45 § 1 KP, zmieniajgc wyrok Sgdu pierwszej instancji. Sad
Wojewddzki wskazat art. 386 § 1 KPC jako podstawe swego orzeczenia, co
wskazuje na bezzasadnos¢ omawianego zarzutu braku podania podstawy prawne;j
swojego stanowiska.

Zdaniem Sadu Najwyzszego nietrafny jest takze drugi zarzut kasacji narusze-
nia prawa materialnego, to jest art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP przez btedng jego wykfadnie.
Przedmiotem niniejszej sprawy byto zgdanie powddki, najpierw uznania za bezs-
kuteczne wypowiedzenia warunkow pracy przez pracodawce, a po zmianie zgdania
w toku procesu - przywrécenie poprzednich warunkow pracy i ptacy. Przepis art. 53 §
1 pkt 1 lit. b KP nie stanowit podstawy prawnej roszczenia powodki i nie miat zas-
tosowania w sprawie przy ocenie prawnej zgdania pozwu, ani nie stanowi podstawy
prawnej rozstrzygnie¢ Sgdéw obu instancji. Przepis ten moze natomiast stanowi¢
podstawe oceny zasadnos$ci czynnosci prawnej pracodawcy, ktory nastepnie rozwig-
zat umowe o prace z powddkg bez wypowiedzenia, jezeli nie zostaty spetnione
przestanki wymienione w tym przepisie lub wypowiedzenie to w okoliczno$ciach
sprawy byto sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa, przys-
tugujgcego pracodawcy. Ocena tego rozwigzania jest przedmiotem postepowania w
odrebnej sprawie [...], ktére nie zostato dotychczas zakonczone prawomocnym wyro-
kiem sgdowym. Zdaniem Sgdu Najwyzszego nie stanowi ujemnej przestanki proce-
sowej rozpatrywanie miedzy tymi samymi stronami sprawy o przywrocenie poprzed-
nich warunkow pracy pracownikowi (art. 45 § 1 w zwigzku z art. 42 § 1 KP), z ktérym
pracodawca nastepnie rozwigzat stosunek pracy na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b

KP, gdy nadal toczy sie postepowanie o uznanie za bezskuteczne tego rozwigzania



umowy o prace bez wypowiedzenia z dnia 12 lipca 1996 r. Badanie zasadnosci tego
wypowiedzenia w zwigzku z art. 53 § 5 KP, gdy powodka niezwtocznie podjeta prace
w pozwanym zaktadzie pracy po ustaniu przyczyny nieobecnosci w pracy, nie po-
woduje bezprzedmiotowosci zaskarzonego wyroku, jesli na pracodawcy cigzy po-
winno$¢ ponownego zatrudnienia powddki i istnieje mozliwos¢ anulowania kwestio-
nowanego wypowiedzenia umowy o prace kwalifikowanemu lekarzowi ze wzgledu na
interes spoteczny, na co wskazuje rozwazne potraktowanie ztozonych do akt
niniejszej sprawy kilkuset podpiséw osoéb protestujgcych przeciwko zwolnieniu po-
wodki, ktorym uratowata zycie i zdrowie w ciggu kilkunastu lat pracy.

Wobec braku usprawiedliwionych podstaw kasacji, Sgd Najwyzszy na zasa-

dzie art. 393" KPC orzekt, jak w sentencii.




