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W sprawie o odszkodowanie z powodu wadliwego rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia ocena dopuszczalnosci kasacji zalezy od tego, czy

wartos¢ przedmiotu zaskarzenia wynosi co najmniej pie¢ tysiecy ztotych.

Przewodniczgcy SSN: Walerian Sanetra (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Jozef lwulski, Andrzej Wasilewski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 30 lipca
1998 r. sprawy z powodztwa Beaty C. przeciwko Elzbiecie N. o odszkodowanie, na
skutek zazalenia powodki na postanowienie Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Opolu z dnia 27 kwietnia 1998 r. [...]

postanowit:

oddalié¢ zazalenie.

Uzasadnienie

Powddka Beata C. wniosta zazalenie na postanowienie Sgdu Wojewddzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu z dnia 27 kwietnia 1998 r. [...],
ktérym Sad ten odrzucit jej kasacje od wyroku z dnia 19 lutego 1998 r. Jest ona zda-
nia, ze Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych niezasadnie przyjat, iz ,przedmiotem
roszczenia kasacji” jest suma 1.440.00 zt. Przedmiotem rozstrzygniecia Sadu -
zgodnie z zgdaniem pozwu - byto bowiem uznanie za bezskuteczne ,wypowiedzenia
umowy o prace w trybie art. 52 KP”.

Zazalenie nie jest usprawiedliwione. Z ustalen Sadu, ktory orzekat w pierwszej
instancji (Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Brzegu - wyrok z dnia 27 listopada 1997
r. [...]) wynika, iz po sprecyzowaniu zgdania powodka dochodzita odszkodowania z

tytutu nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace na podstawie art. 52 KP. Co



wazniejsze jednak, przedmiotem postepowania apelacyjnego byta sprawa o odszko-
dowanie zasgdzone na jej rzecz przez Sad pierwszej instancji, zaskarzeniu zas ka-
sacjg podlega wyrok Sgdu drugiej instancji, co oznacza, iz pojecie wartosci przed-
miotu zaskarzenia z art. 393 pkt 1 KPC oraz ,sprawy, w ktorych przystuguje kasacja”
nalezy odnosi¢ wtasnie do tego wyroku. Nie jest wiec oparte na prawdzie twierdzenie
zazalenia, iz przedmiotem rozstrzygniecia Sgdu (drugiej instancji) byto zgdanie
,2uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace w trybie art. 52” (pomijajgc
juz to, ze w razie rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 52 KP, a wiec w try-
bie niezwtocznym, stronie nie przystuguje roszczenie ,,0 uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne”), chyba zeby uznag, iz skarzgcej idzie - co takze w swietle wyroku
Sadu Pracy jest nie do przyjecia - o wyrok wydany w pierwszej instancji. Kasacja jest
jednakze srodkiem zaskarzenia wyroku Sgdu drugiej instancji i wobec tego przy
ocenie jej dopuszczalnosci oceny nalezy odnosi¢ do tego przedmiotu, o ktérym rozs-
trzygat ten sad, a nie sad pierwszej instancji.

Z powyzszych wzgledow nalezato orzec jak w sentenciji.




