Wyrok z dnia 11 wrzesnia 1998 r.
I UKN 197/98

Przy ustalaniu wysokosci zasitku chorobowego uwzglednia sie przystu-

gujacy pracownikowi dodatek za wystuge lat.

Przewodniczgcy SSN: Jerzy Kuzniar (sprawozdawca), Sedziowie SN: Roman

Kuczynski, Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 wrzednia 1998 r. sprawy z wniosku
Wojewddzkiej Kolumny Transportu Sanitarnego w K. przeciwko Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych-Oddziatowi w O.W. o podstawe wymiaru zasitku chorobowego, na
skutek kasacji organu rentowego od wyroku Sgdu Apelacyjnego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w todzi z dnia 7 stycznia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 14 kwietnia 1997 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat
w O.W. odmowit Wojewddzkiej Kolumnie Transportu Sanitarnego w K. prawa do wili-
czenia dodatkéw stazowych do podstawy wymiaru swiadczeh z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyhstwa poczynajgc od miesigca marca 1995 r. Za
podstawe prawng swojej decyzji organ rentowy przyjat przepisy: art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze
zm.), § 10 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego
1995 r. sprawie szczegbétowych zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego (Dz.U. Nr 19, poz. 95), oraz § 1 ust. 1, § 4 ust.
1 i ust. 6 zarzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca 1990 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow transportu samochodowego i lotniczego

resortu zdrowia i opieki spotecznej (M.P. Nr 20, poz. 227). Organ rentowy stwierdzit,



ze skoro pracownicy Wojewddzkiej Kolumny Transportu Sanitarnego w K. w okresie
pobierania zasitku chorobowego zachowujg, w mys| obowigzujgcych przepiséw o
wynagrodzeniu, prawo do wyptaty dodatkéw stazowych, to dodatki te nie mogg by¢
uwzglednione przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

W wyniku odwotania wnioskodawcy Sgd Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Kaliszu, wyrokiem z dnia 18 lipca 1997 r., zmienit zaskarzong
decyzje i przyznat Wojewddzkiej Kolumnie Transportu Sanitarnego w K. prawo do
wliczenia dodatku stazowego do podstawy wymiaru Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa od marca 1995 r. Zdaniem Sadu, spo-
sOb ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego zostat okreslony w art. 12
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. oraz w rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 14 lutego
1995 r., a kwestig sporng jest to, czy w czasie pobierania przez pracownikow zasitku
chorobowego zachowujg oni prawo do dodatkéw stazowych.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, pracownicy Kolumny Transportu Sanitar-
nego nie otrzymujg dodatkéw stazowych w czasie niezdolnosci do pracy i pobierania
zasitku chorobowego i nie narusza to przepiséw zarzgdzenia z dnia 26 czerwca 1990
r. W takiej sytuacji dodatki tego winny by¢ wliczane do podstawy wymiaru naleznego
im zasitku chorobowego.

Sad Apelacyjny w todzi oddalit apelacje organu rentowego (wyrok z dnia 7
stycznia 1998 r. [...]), wskazujgc, ze pracownicy WKTS w K. zachowaliby w czasie
choroby prawo do dodatkéw stazowych tylko wtedy, gdyby tak wyraznie stanowity
przepisy powotanego zarzgdzenia. Poniewaz tak nie jest - wbrew zarzutom organu
rentowego - zachowujg oni prawo do wliczenia do podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego dodatku za wystuge lat.

Powyzszy wyrok zaskarzyt kasacjg organ rentowy i zarzucajgc naruszenie
prawa materialnego przez btedng wyktadnie § 4 ust. 6 zarzagdzenia MPiPS, § 10 roz-
porzadzenia MPPIPS z dnia 14 lutego 1995 r. zawierajgcego odstepstwo od reguty
zawartej w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r., wnidst o jego zmiang i
oddalenie odwotania Kolumny Transportu Sanitarnego. W ocenie skarzgcego, § 4
ust. 6 zarzgdzenia zawiera taksatywne wyliczenie przypadkow, w ktorych pracownicy
tracg prawo do dodatku stazowego. Nie wymieniajgc wsrdd nich korzystania z zasit-
ku chorobowego, stanowi on tym samym, Zze w czasie niezdolnosci do pracy pra-

cownicy winni otrzymywac¢ dodatek stazowy.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Stan faktyczny sprawy jest niewatpliwy w swietle dokonanych ustalen i w ka-
sacji nie zostat zakwestionowany. Jedyng bowiem podstawg kasacji jest naruszenie
prawa materialnego, a przede wszystkim, zarzgdzenia ,ptacowego” Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca 1990 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow transportu samochodowego i lotniczego resortu zdrowia i opieki spotecznej
- § 4 ust. 6 - w kontek$cie obowigzujgcego od dnia 1 marca 1995 r. rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego 1995 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkbw z ubezpieczenia spo-
tecznego - § 10 ust. 1. Wedtug zasady wynikajgcej z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1974 r. podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi za okres 6 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Zasitek
chorobowy, jako swiadczenie pieniezne przystugujgce pracownikowi w razie niez-
dolnosci do pracy, jest bowiem substytutem wynagrodzenia za prace. Przy jego
ustalaniu uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia z tytutu wykonywania zatrudnienia,
a jednym z tych sktadnikow jest tzw. dodatek stazowy (dodatek za wystuge lat).

Przepis § 4 ust. 6 powotanego wyzej zarzadzenia stanowi, iz dodatek za wy-
stuge lat nie przystuguje za miesigc, w ktérym pracownik porzucit prace lub zaktad
pracy rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Z tego
sformutowania - wbrew stanowisku organu rentowego zajetego w kasacji - nie mozna
wyprowadzaé wniosku, ze w innych sytuacjach, nie wymienionych w przepisie, pra-
cownicy zachowujg prawo do tego dodatku niezaleznie od swiadczenia, w sensie
wykonywania w danym okresie pracy, w szczegolnosci w trakcie niezdolnosci do
pracy. Prawo do takiego wynagrodzenia dodatkowego w czasie choroby pracownicy
zachowaliby, gdyby pozytywny przepis prawa to przewidywat, jak przyktadowo prze-
pisy dotyczgce nauczycieli i mianowanych urzednikow panstwowych. Przepisy ptfa-
cowe obowigzujgce pracownikdédw wnioskodawcy nie regulujg uprawnien pracowni-
czych w czasie korzystania ze swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby, dotyczgc uprawnien pracownikow faktycznie wykonujgcych prace. W tych wa-
runkach pracownicy ci zachowujg prawo do wliczenia do podstawy wymiaru zasitku

chorobowego dodatku za wystuge lat. Dodatek ten bowiem, nie jest wyptacany przez



pracodawce w okresie pobierania zasitku chorobowego, a wiec w czasie niezdolnosci
do pracy w razie choroby.

Gdy wiec kasacja nie zawiera usprawiedliwionych podstaw, nalezato oddali¢ jg
po mysli art. 3932 KPC.




