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Warunkiem zaliczenia pracy instruktora praktycznej nauki zawodu za-
trudnionego w osrodku szkolenia zawodowego jako nauczycielskiej, do wej-
scia w zycie ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nau-
czyciela (Dz.U. Nr 87, poz. 396), bylo wykonywanie zaje¢ w wymiarze co najm-

niej 22 godzin tygodniowo.

Przewodniczacy SSN: Jerzy Kuzniar, Sedziowie SN: Roman Kuczynski,

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 11 wrzes$nia 1998 r. sprawy z wniosku
Henryka P. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych-Oddziatowi w S. o eme-
ryture nauczycielskg, na skutek kasacji wnioskodawcy od wyroku Sgdu Apelacyjne-

go-Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych w Poznaniu z dnia 11 lutego 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych-Oddziat w S. odméwit Henrykowi P. przyz-
nania emerytury nauczycielskiej na podstawie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56,poz. 357), powotywane;j
dalej jako ,Karta Nauczyciela”, ze wzgledu na brak okreslonego w tym przepisie 20 -
letniego okresu pracy nauczycielskiej. Organ rentowy nie uznat jako pracy nauczy-
cielskiej zatrudnienia wnioskodawcy od 1 stycznia 1976 r. do 1983 r. w charakterze
instruktora praktycznej nauki zawodu, gdyz nie wykonywat go w wymiarze 22 godzin
tygodniowo.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie, wyro-
kiem z dnia 10 lutego 1997 r. [...] zmienit te decyzje i przyznat Henrykowi P. prawo do

emerytury. Sad ustalit, ze do 31 sierpnia 1996 r., tj. do dnia rozwigzania stosunku



pracy na prosbe wnioskodawcy w zwigzku z przejsciem na emeryture, udowodnit on
okres zatrudnienia wynoszacy 39 lat, 10 miesiecy i 7 dni. W spornym okresie praco-
wat jako instruktor praktycznej nauki zawodu w Osrodku Szkolenia Kadr Mechaniza-
cji Rolnictwa w S.S. w wymiarze 15 godzin. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w osrodkach szkolenia zawodowego, zgodnie z § 2 pkt 4c rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 1988 r. w sprawie rozciggniecia
niektorych przepiséw Karty Nauczyciela na instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz na niektorych innych pracownikéw uspotecznionych zaktadow pracy, prowadzg-
cych prace pedagogiczne i wychowawcze (Dz.U. Nr 34, poz. 261), powotywanego
dalej jako ,rozporzgdzenie”, objeci sg przepisami Karty Nauczyciela w zakresie obo-
wigzujgcego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych. Petny wymiar zaje¢ z uczniami
ustala sie na minimum 22 godzin. Wnioskodawca byt zatrudniony w wymiarze 15/22
etatu, tj. w wymiarze wyzszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢. Wobec
tego, nie moze mie¢ do niego zastosowania art. 91b ust. 1 Karty Nauczyciela wytg-
czajgcy prawo do wczesniejszej emerytury nauczycieli zatrudnionych w wymiarze
czasu pracy nizszym niz potowa wymiaru obowigzkowego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaskarzyt powyzszy wyrok apelacja i pod-
noszgc zarzut naruszenia prawa materialnego, a to art. 88 Karty Nauczyciela w
zwigzku z § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia, przez btedne przyjecie, ze wnioskodawca
spetnia warunki do przyznania emerytury dla nauczycieli, wnidst o jego zmiane po-
przez oddalenie odwotania. Wymiar zajec dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
ustalony zostat na minimum 22 godziny tygodniowo i tylko zatrudnienie w takim roz-
miarze moze by¢ kwalifikowane jako praca nauczycielska.

Sad Apelacyjny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu wyrokiem
z dnia 11 lutego 1998 r. [...] zmienit zaskarzony wyrok i oddalit odwotanie. Zgodnie z
art. 41 ust. 11 3 Karty Nauczyciela, obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu wynosi 22 godziny. Rozporzgadzenie precyzuje,
ze dla instruktorow praktycznej nauki zawodu jest to wymiar minimalny. Henryk P. byt
zatrudniony w wymiarze 15 godzin tygodniowo, a wiec nizszym od minimalnego.
Dlatego tez jego praca w Osrodku Szkolenia Kadr Mechanizacji Rolnictwa w S.S. nie
moze byc¢ zaliczona jako nauczycielska.

Henryk P. zaskarzyt powyzszy wyrok kasacjg i wskazujgc jako jej podstawe
naruszenie prawa materialnego wnidst o jego uchylenie i przyznanie emerytury oraz

zasgdzenie kosztow postepowania kasacyjnego. Wywodzit, ze skoro art. 91 b ust. 1



Karty Nauczyciela stanowi, iz art. art. 86 - 91 nie stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w wymiarze zajec nizszym niz potowa wymiaru obowigzujgcego, to a contra-
rio stosuje sie we wszystkich pozostatych wypadkach. Zatrudnienie w wymiarze

15/22 etatu, to wiecej niz potowa.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Okolicznosci faktyczne rozpoznawanej sprawy nie budzg watpliwosci, a usta-
lenia stanowigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wy-
roku nie sg kwestionowane. Spér tyczy kwestii prawnej - czy zatrudnienie w charak-
terze instruktora praktycznej nauki zawodu w niepetnym wymiarze czasu pracy moze
by¢ traktowane jako praca nauczycielska w rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 11a Karty Nauczyciela zostat dodany przez art. 1 pkt 53 ustawy z
dnia 14 czerwca 1996 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 87, poz.
396) i obowigzuje od 7 sierpnia 1996 r. W chwili sktadania przez Henryka P. wniosku
o0 emeryture nauczycielskg przepis art. 91 b nie obowigzywat i nie mégt mie¢c w
sprawie zastosowania. Pracg nauczycielskg w rozumieniu art. 88 Karty Nauczyciela
byta wiec praca wykonywana w granicach do 40 godzin tygodniowo w wymiarze
okreslonym w ust. 3 art. 42 Karty Nauczyciela. Zgodnie z powotanym przepisem,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, dla za-
trudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkét zostat ustalony na 22 godziny. Przepis ten, na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, zostat rozciggniety przepisami rozporzgdzenia
(§ 2 ust. 1 pkt 4) na instruktoréw praktycznej nauki zawodu w uspotecznionych zak-
tadach pracy oraz panstwowych, spotdzielczych i prowadzonych przez organizacje
spoteczne warsztatach szkoleniowych, o$rodkach szkolenia i doskonalenia kadr oraz
osrodkach szkolenia zawodowego. Warunkiem uznania ich pracy za nauczycielskg
byto zatem do dnia 7 sierpnia 1996 r. Swiadczenie zaje¢ dydaktycznych w rozmiarze
CO najmniej 22 godzin tygodniowo.

Zaskarzony wyrok pomimo btednego uzasadnienia odpowiada prawu, a kasa-
cja nie ma usprawiedliwionych podstaw.

Majgc powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.






