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Omytkowe powotanie w uzasadnieniu zaskarzonego kasacja wyroku
przepisu prawa materialnego, ktéry nie stanowit podstawy rozstrzygniecia, nie

zwalnia skarzacego od wykazania zarzutu naruszenia normy prawa materialne-

go.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Maria Mankowska,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 2 wrzesnia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Jadwigi R. przeciwko Powszechnej Spétdzielni Spozywcéw ,S.” w Z. 0 uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia i przywrdcenie do pracy, na skutek kasacji powodki
od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowi-
cach z dnia 26 lutego 1998 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach, wyro-
kiem z dnia 26 lutego 1998 r., oddalit apelacje powddki Jadwigi R. od wyroku Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Zabrzu z dnia 10 grudnia 1997 r. [...], oddalajgcego po-
wodztwo o uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia i przywrdcenie do pracy, skie-
rowane przeciwko ,S.” Powszechnej Spotdzielni Spozywcow w Z.

W sprawie tej ustalono, ze powddka pracowata w pozwanej Spotdzielni od
dnia 9 grudnia 1976 r., ostatnio na stanowisku samodzielnego referenta w dziale
handlowym. Pismem z dnia 29 kwietnia 1997 r. pozwana rozwigzata z powddkag
umowe o prace za wypowiedzeniem, uptywajgcym w dniu 1 lipca 1997 r., z przyczyn
ekonomicznych lezgcych po stronie pracodawcy. Wypowiedzenie byto konsultowane

z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, ktéra wyrazita zgode na reprezentowanie inte-



resow powodki nie nalezgcej do zwigzkéw zawodowych, ale nie zgtosita sprzeciwu
przeciwko jej zwolnieniu. Wczesniej powddka petnita funkcje przewodniczacego Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ale ta zwigzkowa struktura zaktadowa zostata
zlikwidowana przez Zarzad Regionu Slgsko-Dgbrowskiego tego Zwigzku wobec za-
legtosci w optacaniu sktadek cztonkowskich. Dlatego od poczatku 1996 r. powddka
nie kierowata juz zwigzkowg komisjg zaktadowg i brak byto podstaw do przyjecia, ze
dziatalnos¢ zwigzkowa byta przyczyng wypowiedzenia jej umowy o prace. Zwolnienia
pracownikow wymusity zmiany organizacyjno-ekonomiczne, powodujgce znaczng
redukcje zatrudnienia, ktéra w okresie od listopada 1996 r. do listopada 1997 r. ob-
jeta 115 osob. W dziale zatrudniajgcym powodke zwolniono w tym okresie 5 pracow-
nikdw, w tym powddke. Nie przyjeto nowych, a jedynie przeniesiono pracownikow z
innych placéwek zatrudnienia pozwanego.

Na tle dokonanych ustalen Sgd Wojewodzki potwierdzit prawidtowos$¢ stano-
wiska Sadu pierwszej instanciji, ze rzeczywistg przyczyng wypowiedzenia umowy o
prace byta redukcja zatrudnienia w dziale handlowym zatrudniajgcym powodke. Sad
nie dopatrzyt sie w zwolnieniu powodki z pracy z przyczyn ekonomicznych elemen-
téw szykany za jej dziatalno$¢ zwigzkowa, ktora ustata w 1995 r., wskazujac, ze poz-
wana wyczerpata tryb zwigzkowej konsultacji wypowiedzenia powdédce umowy o
prace.

W kasacji powodki podtrzymano zarzut naruszenia prawa materialnego przez
btedng wyktadnie normy art. 45 § 2 KP, polegajacg na przyjeciu, ze wypowiedzenie
umowy o prace nastgpito z przyczyn ekonomicznych, a nie z przyczyn ,czysto 0so-
bistych”. Twierdzenie to miat wykazaé fakt przesuniecia dwoch innych pracownikow
pozwanej do pracy w dziale handlowym, z ktérego zostata zwolniona powddka. Ka-
sacja zawierafa rowniez zarzut btednej oceny okolicznos$ci faktycznych przyjetych za
podstawe wydania zaskarzonego orzeczenia, jednakze nie wyartykutowata narusze-
nia jakiegokolwiek przepisu prawa procesowego, ktéry miatby naruszy¢ Sad drugiej

instancji.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:
Zgodnie z art. 393" KPC rozpoznanie sprawy nastepuje w granicach kasagii,

ktére wytyczajg podstawy kasacyjne wyartykutowane w skardze kasacyjnej. Brak

wskazania konkretnych przepisow postepowania, ktdre miatby naruszy¢ Sad drugiej



instancji, powoduje - wedtug ustalonej linii orzeczniczej - zwigzanie Sgdu Najwyz-
szego ustaleniami faktycznymi przyjetymi przez Sad drugiej instancji za podstawe
wyrokowania. Z miarodajnie ustalonych okolicznosci faktycznych sprawy wynika, ze
wypowiedzenie powodce umowy O prace nastgpito wytgcznie z przyczyn ekonomicz-
nych dotyczgcych pracodawcy i bez Zadnego powigzania z dziatalnoscig zwigzkowg
powaodki, prowadzong jedynie do konca 1995 r., a przeto wypowiedzenie powodce
byto uzasadnione w rozumieniu art. 45 § 1 KP w zwigzku z art. 1 i 10 ustawy z dnia
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm., powotywanej dalej jako
ustawa o zwolnieniach z pracy).

Réwnoczesnie niezrozumiaty jest kasacyjny zarzut naruszenia art. 45 § 2 KP
,przez btedng jego interpretacje” w sytuacji oddalenia apelacji powodki przez Sgd
drugiej instancji od wyroku Sgdu Rejonowego oddalajgcego powddztwo o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia, skoro dyspozycje art. 45 § 2 KP dopuszczajg moz-
liwos¢ alternatywnego zasgdzenia odszkodowania w miejsce orzeczenia 0 bezsku-
teczno$ci wypowiedzenia lub przywrdcenia do pracy, jezeli sgd pracy ustali niemoz-
liwos¢ lub niecelowosc¢ reaktywowania stosunku pracy. Wprawdzie Sad Rejonowy w
uzasadnieniu wydanego wyroku wskazat, ze ,nie znalazt okoliczno$ci przemawiajg-
cych po mysli art. 45 § 2 KP za uznaniem zasadnosci roszczenia powodki”, ale od-
dalajgc powddztwo w istocie rzeczy wyrokowat na podstawie art. 45 § 1 KP (a
contrario) i bez zwigzku z art. 45 § 2 KP. Omytkowe lub niezrozumiate powotanie w
uzasadnieniu wyroku Sgdu pierwszej instancji przepisu, ktory nie stanowit podstawy
merytorycznego rozstrzygniecia, nie zwalnia skarzgcego od wskazania zarzutu na-
ruszenia normy prawa materialnego, ktéra w sprawie mogta bgdz byta zastosowana.
Skarga kasacyjna przystuguje bowiem od wyroku Sadu drugiej instancji i wymaga
wskazania przepiséw prawa materialnego lub procesowego, ktére zdaniem skarzg-
cego naruszyt ten Sad. Niewyjasnienie przez Sad Wojewddzki podstawy prawnej
wydanego orzeczenia, spowodowane nieprzytoczeniem w uzasadnieniu zaskarzo-
nego orzeczenia jakiegokolwiek przepisu prawa materialnego, ktory stanowit pods-
tawe wyrokowania, rowniez nie zwalniato skarzgcego od wskazania materialnopraw-
nej podstawy kasacyjnej, co jest koniecznym warunkiem uruchomienia

sprawdzajgcej procedury kasacyjnej.



W okolicznosciach btednego kasacyjnego zarzutu naruszenia przepisu, ktory
w sprawie nie mogt stanowic¢ i nie stanowit podstawy wydania zaskarzonego orze-
czenia, Sad Najwyzszy jedynie zasygnalizowat, Ze oddalenie powddztwa o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia, a nastepnie oddalenie przez Sad drugiej instanciji
apelacji powodki od wyroku Sgdu Rejonowego - w zakresie zarzutu btednej inter-
pretacji przepisow prawa materialnego - mogto by¢ odnoszone do art. 45§ 1 KP w
zwigzku z art. 1i 10 ustawy o zwolnieniach z pracy, ktore w sprawie miaty zastoso-
wanie. Jednakze przy miarodajnych i wigzgcych ustaleniach Sgdu drugiej instancji w
rozpoznawanej sprawie i tak nie zachodzito naruszenie tych regulacji prawnych.

Z wyzej wskazanych powoddéw - braku wskazania podstaw kasacji - nie pod-
dawaty sie procedurze kasacyjnej zawarte w uzasadnieniu skargi kasacyjnej twier-
dzenia o zatrudnieniu innych pracownikdéw w tej samej grupie zawodowej, co zwol-
niona powddka, niezaleznie od tego, iz z wigzgcych ustalen Sgdu drugiej instancji
wynikato, ze fakty takie nie miaty miejsca.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.




