Wyrok z dnia 2 wrzesnia 1998 r.
| PKN 290/98

Klauzule konkurencyjne uzgodnione w umowach o prace zawartych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.)

miaty charakter cywilnoprawny.

Przewodniczgcy SSN: Jozef lwulski, Sedziowie SN: Maria Mankowska,

Zbigniew Myszka (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 2 wrzesnia 1998 r. sprawy z powodz-
twa Bolestawa W. przeciwko Jerzemu K. i Zbigniewowi W. o zaptate, na skutek ka-
sacji pozwanych od wyroku Sgdu Wojewoddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych we Wroctawiu z dnia 13 stycznia 1998 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych we Wroctawiu, wyro-
kiem z dnia 13 stycznia 1998 r., oddalit apelacje pozwanych: Jerzego K. i Zbigniewa
W. od wyroku Sadu Rejonowego w Swidnicy - Wydziatu Cywilnego z dnia 26
czerwca 1997 r. [...], zasgdzajgcego od kazdego z pozwanych na rzecz powoda Bo-
lestawa W. kwote 5496,00 zt z tytutu kar umownych za okres od dnia 9 pazdziernika
1994 r. do 9 grudnia 1994 r., z ustawowymi odsetkami, a takze zwrot kosztéw proce-
su w kwocie 2168,10 zt.

W sprawie tej ustalono, ze powdd od 1990 r. prowadzit na terenie S., a od
1994 r. w W. prywatne przedsiebiorstwo ,P.P.”. Przedmiotem dziatania firmy byt
miedzy innymi eksport-import, handel hurtowy i detaliczny artykutami przemystowy-
mi, surowcami, maszynami i urzgdzeniami pochodzenia zagranicznego i krajowego.

Powdd utworzyt w S. Centrum Handlowe, ktére zajmowato sie sprzedazg urzadzen



chtodniczych, a takze wyposazeniem sklepéw. Ta dziatalnos¢ byta jedyng na tym
terenie i przynosita duze zyski, albowiem zatrudniat wielu pracownikéw i rost popyt
na jego towary.

W dniu 10 sierpnia 1992 r. powdd zawart umowe o prace z pozwanym
Zbigniewem W. na stanowisku sprzedawcy, nastepnie magazyniera, przy czym od
kwietnia do wrzesnia 1993 r. pozwany petnit obowigzki kierownika zespotu magazy-
nowo-handlowego, a od wrzesnia 1993 r. do 8 pazdziernika 1994 r. zostat zastepca
kierownika tego zespotu. Natomiast pozwany Jerzy K. pracowat u powoda od sierp-
nia 1994 r. na podstawie umowy zlecenia, a od wrzesnia 1993 r. do 31 grudnia 1994
r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na stanowisku kierownika zespotu
magazynowo-handlowego.

W §§ 6i 7 umédw o prace zostaly zawarte klauzule o zakazie konkurencyjnosci
w okresie trwania stosunku pracy i w ciggu roku po jego rozwigzaniu, ktére zobowig-
zywaty pozwanych do bezwzglednego przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakre-
sie informacji dotyczacych dziatalnosci ,P.P.” i Centrum Handlowego. Pozwani do-
browolnie zobowigzali sie, iz przez okres jednego roku od rozwigzania umdéw o prace
nie bedg prowadzili, na wtasny rachunek ani w firmach konkurencyjnych, w jakiejkol-
wiek formie sprzedazy analogicznych wyrobow, tj. artykutdw zywnosciowych oraz
urzgdzen wyposazenia sklepow i gastronomii, pod rygorem zaptaty powodowi kar
umownych w wysokosci przecietnego sredniego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej za kazdy miesigc zajmowania sie takg dziatalnoscig. Pozwani przyjeli te wa-
runki i nie zgtaszali w momencie zawierania umow o prace ani w pozniejszym okre-
sie zadnych zastrzezen, w tym co do wykorzystania przez pracodawce ich przymu-
sowego potozenia.

W dniu 24 wrzesnia 1994 r. pozwani wypowiedzieli umowy o prace z powodu
zbyt niskich wynagrodzen za prace, ale nie informowali powoda, ze zamierzajg roz-
poczg¢ analogiczng dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek, na co powdd
nigdy nie wyrazit ustnej lub pisemnej zgody. Pozwani zaprzestali Swiadczy¢ prace u
powoda w dniu 8 pazdziernika 1994 r., rejestrujgc 24 pazdziernika 1994 r. wlasng
firme pod nazwg W. s.c. - wyposazenie sklepow z tym samym przedmiotem dziatal-
nosci co firmy powoda.

Na tle takich ustalen Sad drugiej instancji potwierdzit prawidtowos¢ konstataciji
prawnych Sadu Rejonowego, ktory przyjat, iz pozwani dobrowolnie zawarli umowy o

prace, zawierajgce klauzule o zakazie konkurenciji, przez co rozpoczeta przez nich



dziatalnos¢ gospodarcza nosita znamiona nieuczciwej konkurencji w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zakazie nieuczciwej konkurencji
(Dz.U. Nr 478, poz. 211), co rodzito ich odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg. Sad
Wojewddzki przyjat, ze przy prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej pozwani wyko-
rzystali wiedze i kontakty handlowe zdobyte w czasie zatrudnienia u powoda, przez
co narazili go na znacznej wartosci straty. Sgd ten nie podzielit twierdzen pozwa-
nych, ze podpisujgc niekorzystne klauzule o zakazie konkurenciji byli w przymusowe]
sytuacji, wynikajgcej z braku pracy na rynku zatrudnienia, skoro podjeli zatrudnienie
na korzystnych warunkach pracy i ptacy. Rownoczesnie Sgd Wojewddzki uznat, ze
Sad pierwszej instancji prawidtowo okreslit poczatek odpowiedzialnosci odszkodo-
wawczej pozwanych od daty zarejestrowania konkurencyjnej dziatalno$ci gospodar-
czej, tj. od 24 pazdziernika 1994 r. Nadto zwrdcit uwage, iz zasgdzone - stosownie
do zgdania powoda - kwoty odszkodowawcze byty nizsze od kar umownych okre$lo-
nych w zapisach klauzul o zakazie konkurenciji, ktére nie naruszyty regut zawartych w
art. 18 KP.

W kasacji pozwani - podniesli zarzut naruszenia przepiséw postepowania cy-
wilnego - art. 233 KPC, przez pominiecie i nieustosunkowanie sie do zeznan swiad-
kow, ktérzy potwierdzili wykorzystanie przez powoda przymusowej sytuacji pozwa-
nych przy zawieraniu umow o prace, co spowodowato naruszenie prawa materialne-
go - art. 388 KC, przez jego niezastosowanie, nadto pominiecie zeznan swiadka,
ktory potwierdzit wyrazenie przez powoda zgody na rozpoczecie przez pozwanych
dziatalnosci konkurencyjnej. Skarzgcy podwazali jako dowolne przyjecie, ze pozwani
narazili powoda na straty znacznej warto$ci i zarzucili Sgdowi drugiej instanciji nie-
okreslenie zasadnosci i wysokosci zasgdzonego odszkodowania przez pryzmat
uzgodnienia minimalnego wynagrodzenia za prace w zawartych z nimi umowach o
prace. W skardze podniesiono takze zarzut naruszenia art. 18 KP przez btedng jego
wykfadnie, utrzymujgc ze postanowienia §§ 2 i 7 umdw o prace pozwanych byty
sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami art. 133-137 KP.

W odpowiedzi na kasacje powdd wnidst o jej oddalenie - utrzymujgc, ze poz-
wani wskutek rozpoczecia konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej przejeli klientéw
jego firm, co zmusito go do ich zamkniecia, a zawarte klauzule o zakazie konkurencji
dawaty mu prawo dochodzenia pieciokrotnie wyzszych kwot odszkodowawczych bez

wykazywania wtasnych strat.



Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393" KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, ktore wytyczajg wskazane w skardze kasacyjnej podstawy prawne oraz ich
uzasadnienie. Oparcie kasacji na wskazanych przez skarzgcych podstawach praw-
nych nie uzasadniato uwzglednienia kasacji. Proceduralny zarzut kasacji naruszenia
przepisu art. 233 § 1 KPC w istocie rzeczy zmierzat w dwoch kierunkach. Po pierw-
sze - do wykazania, ze pominiecie lub niepetne ustosunkowanie sie do zeznan
Swiadka Z. B. doprowadzito do nieprawidtowych ustalen w kwestii wyrazenia zgody
przez powoda na podjecie dziatalnosci konkurencyjnej po wypowiedzeniu przez poz-
wanych uméw o prace. Zarzut ten nie stanowi naruszenia przepiséw prawa proce-
sowego, ktére mogto mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy, poniewaz Sad drugiej ins-
tancji orzeka na podstawie materiatu dowodowego zebranego w obu instancjach (art.
382 KPC), ale nie oznacza to obowigzku lub potrzeby powielania uzasadnienia Sadu
pierwszej instancji przez konieczng ocene lub ustosunkowanie sie do zeznanh kazde-
go ze swiadkow przestuchanych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Sad Rejo-
nowy dokonat ustalen faktycznych z uwzglednieniem zeznan swiadka Z. B., do kto-
rych odnidst sie jedynie posrednio, uznajgc za gotostowne twierdzenia pozwanych o
zgodzie powoda na zatozenie firmy z identycznym przedmiotem dziatalnosci. Zresztg
Swiadek ten sygnalizowat jedynie o rozwazaniu przez powoda mozliwosci podjecia
dziatalnosci konkurencyjnej przez pozwanych wytgcznie w razie przeniesienia jego
intereséw gospodarczych poza teren S.

Po drugie - zarzut nieuwzglednienia zeznan innych swiadkéw, ktorzy zezna-
wali na okolicznos¢ zawierania umow o prace przez pozwanych ,w warunkach przy-
musu ekonomicznego”, zmierzat do wykazania stosowania przez powoda tzw. wy-
zysku pozwanych w ujeciu art. 388 § 1 KC. Jednakze z zasadniczych przyczyn prze-
pis ten nie miat w sprawie zastosowania, albowiem norma ta nie zawiera sankcji
bezwzglednej niewaznosci, ale daje wyzyskanemu - przed uptywem dwaoch lat od
dnia zawarcia umowy (art. 388 § 2 KC) - wytgcznie uprawnienie do zgdania zmniej-
szenia swego swiadczenia lub zwiekszenia naleznego mu swiadczenia, tj. do zgda-
nia uksztattowania zmiany tresci zawartej umowy albo do jej uniewaznienia. Taka
konstrukcja prawna wymagata zatem od pozwanych inicjatywy procesowej przez
wniesienie powodztwa wzajemnego, co w sprawie nie miato miejsca, a pozwani pre-

zentowali btedng prawniczo opcje bezwzglednej niewaznosci uzgodnionych klauzul



konkurencyjnych. Rownoczesnie niewtasciwe rozumienie przez skarzgcych dyspo-
zycji art. 388 KC powodowato brak zasadnosci kasacyjnego zarzutu naruszenia tej
normy prawa materialnego.

Chybiony byt rowniez zarzut btednej wyktadni art. 18 KP, formutowany przez
odniesienie jego dyspozycji do sprzecznosci umow o prace pozwanych z bez-
wzglednie obowigzujgcymi przepisami - art. 133-137 KP. Tymczasem strony zawarty
klauzule konkurencyjne przed wejsciem w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r. nowego
rozdziatu lla ,Zakaz konkurenciji”, w dziale czwartym Kodeksu pracy. W dacie zawie-
rania klauzul konkurencyjnych zakaz konkurenc;ji nie byt instytucjg regulowang przez
przepisy prawa pracy, dlatego uzgodnione klauzule konkurencyjne nie mogty by¢
ocenione przez pryzmat sankcji niewaznosci z art. 18 § 2 KP, jako sprzeczne z nie
istniejgcymi dwczesnie przepisami prawa pracy o zakazie konkurencji. Natomiast
klauzule konkurencyjne uzgodnione w umowach o prace zawartych przed wejsciem
w zycie ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110), byly samoistnymi umowami cywil-
noprawnymi i jako zobowigzania o charakterze cywilnoprawnym mogty by¢ podwa-
zane w rezimie prawa cywilnego, np. przez zgtoszenie powddztwa wzajemnego z art.
388 KC, badz zagdanie zmniejszenia razgco wygoérowanych kar umownych opartego
na art. 484 § 2 KC, z czego pozwani nie skorzystali.

Rdéwnoczesnie w rozpoznawanym sporze o zaptate kar umownych brak byto
podstaw prawnych do podwazania zgodnosci z prawem klauzul konkurencyjnych
oraz wysokosci zastrzezonych kar umownych z odniesieniem sie do naruszenia
przepisow o czasie pracy (art. 133-137 KP), albowiem przedmiot procesu w zadnej
mierze nie wigzat sie z naruszaniem przez pracodawce bezwzglednie obowigzujg-
cych przepiséw o czasie pracy.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.




