Wyrok z dnia 26 stycznia 1999 r.
| PKN 540/98

Przed wejsciem w zycie art. 101? KP niewazna byta klauzula konkuren-
cyjna, ktéra nie zawierata zobowigzania pracodawcy do wyptacania pracowni-
kowi odszkodowania w okresie obowigzywania zakazu konkurencji po ustaniu

stosunku pracy.

Przewodniczgcy: SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Zbigniew

Myszka (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu sprawy w dniu 26 stycznia 1999 r. sprawy z
powddztwa Europejskiego Funduszu Leasingowego SA w W. przeciwko Andrzejowi
S. o odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego we

Wroctawiu z dnia 13 maja 1998 r. [...]

oddalit kasacje i zasgdzit od strony powodowej Europejskiego Funduszu
Leasingowego S.A. z siedzibg w W. na rzecz pozwanego kwote 1000 zt tytutem

zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Europejski Fundusz Leasingowy S.A. w W. domagat sie zasgdzenia od poz-
wanego Andrzeja S. kwoty 27.702,34 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 12 sierpnia
1996 r. tytutem odszkodowania za podjecie przez niego dziatalnosci konkurencyjnej
po zakonczeniu stosunku pracy u strony powodowej. Sgd Wojewodzki-Sad Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 28 listopada 1997 r. [...]
uwzglednit powddztwo w catosci. Po rozpatrzeniu apelacji pozwanego Sad Apelacyj-
ny-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 13 maja
1998 r. zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalit powddztwo i zasgdzit od

strony powodowej na rzecz pozwanego zwrot kosztéw procesu za obie instancje.



W sprawie tej ustalono, ze pozwany w czasie zatrudnienia u strony powodo-
wej, (ktora byta jedng z pierwszych firm leasingowych w kraju), byt szkolony na kur-
sach krajowych i zagranicznych na koszt pracodawcy, w wyniku czego nabyt kwalifi-
kacje praktyczne w sprawach transakcji leasingowych. W zwigzku z pojawieniem sie
podmiotéw konkurencyjnych Zarzad Spotki podjgt decyzje zawarcia z pracownikami
na stanowiskach kierowniczych dodatkowych uméw o zakazie dziatalnosci konku-
rencyjnej. Projekt tych umow rozestano do okoto 20 przedstawicielstw firmy w kraju.
Pozwany zajmujgcy od 1993 r. u strony powodowej stanowisko dyrektora przedsta-
wicielstwa firmy w K. podpisat bez zastrzezen te umowe w dniu 1 kwietnia 1995 r. W
umowie tej zawarto klauzule obowigzujgcag po ustaniu stosunku pracy, zgodnie z
ktorg - w razie wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, zwolnienia go w
trybie art. 52 KP lub porzucenia pracy - pracownik zobowigzuje sie do niepodejmo-
wania w zadnej formie dziatalnosci konkurencyjnej w firmie prowadzgcej dziatalnosc
leasingowg przez szes¢ miesiecy od ustania stosunku pracy, pod rygorem zaptaty
kary umownej w wysokosci 6 miesiecznego wynagrodzenia. RGwnoczesnie uzgod-
niono, ze pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
ostatnie 6 miesiecy pozostawania w stosunku pracy tylko w razie ustania zatrudnie-
nia pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, o ile nie podejmie on w ciggu 6
miesiecy dziatalnosci konkurencyjnej w firmie prowadzgcej dziatalnosc leasingowg, z
tym ze odszkodowanie bedzie ptatne w szesciu miesiecznych ratach. W celu za-
checenia pracownikow do podpisywania tych uméw strona powodowa informowata
ich o zamiarze przeksztatcenia firmy w spoétke akcyjng (co nastgpito dopiero w marcu
1997 r.) z prawem nabywania akcji na preferencyjnych zasadach przez pracownikéw,
ktérzy podpiszg klauzule o zakazie konkurenciji.

Umowa o prace miedzy stronami zostata rozwigzana 30 czerwca 1996 r. na
skutek wypowiedzenia przez pracownika. Po rozwigzaniu stosunku pracy pozwany
podjat kolejne zatrudnienie w firmie ,BPK D.L.” Spotce z 0.0. z siedzibg w L. na sta-
nowisku dyrektora przedstawicielstwa tej firmy w W., z wynagrodzeniem nizszym niz
otrzymywat u strony powodowej. Obie firmy prowadzity dziatalno$¢ konkurencyjna,
poniewaz zajmowaty sie leasingiem i sprzedazg samochodéw.

Na tle takich ustalen Sad pierwszej instancji uwzglednit w catosci roszczenia
strony powodowej, uznajgc - w oparciu o dyspozycje art. 353'KC w zwigzku z art.
300 KP - dopuszczalnos¢ zawarcia dodatkowej, uzupetniajgcej umowe o prace,

klauzuli o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, ktora nie byta sprzeczna z



prawem pracy w rozumieniu art. 18 § 2 KP i wywotywata skutki prawne, skoro w da-
cie jej zawierania Kodeks pracy nie normowat tej problematyki.

Uwzgledniajgc apelacje [...] Sad Apelacyjny przyjat, ze przed nowelizacjg Ko-
deksu pracy - ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110), nie byto ustawowej podstawy
wprowadzania do tresci stosunkow pracy zakazow dziatalnosci konkurencyjnej dla
0gotu pracownikow. Szczegdlne ustawowe zakazy prowadzenia dziatalnosci konku-
rencyjnej zawarte w przepisach Kodeksu handlowego, ustawy o dziatalno$ci gospo-
darczej, prawa spétdzielczego i ustawy o przedsiebiorstwach panstwowych - ograni-
czaty podmiotowy krgg oséb objetych ustawowym obowigzkiem jego przestrzegania
do 0so6b petnigcych funkcje kierownicze lub nadzorcze w podmiotach gospodar-
czych, spotdzielniach, spotkach prawa handlowego i przedsiebiorstwach panstwo-
wych, a takiej pozycji pozwany nie zajmowat. Dlatego ocena skutecznosci zawarte;j
miedzy stronami uzupetniajgcej umowe o prace autonomicznej klauzuli konkurencyj-
nej wymagata nieumniejszania uprawnien pracowniczych, a takze zachowania stan-
dardu swiadczen gwarantowanych jako ekwiwalent za powstrzymanie sie od dziatal-
nosci konkurencyjnej, ktére powinny by¢ nie nizsze od swiadczen odszkodowaw-
czych ustawowo gwarantowanych osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze.

Jako argument prawny przesgdzajgcy o orzeczeniu reformatoryjnym Sad
Apelacyjny wskazat na decydujgce znaczenie wejscia w zycie znowelizowanych
przepisow Kodeksu pracy, w szczegdlnosci jego art. 101 2 ktory miat zastosowanie
do oceny skutecznosci spornej klauzuli konkurencyjnej w drodze analogii z art. XIIl §
1 przepisdw wprowadzajgcych KP, wyrazajgcego zasade stosowania przepisow Ko-
deksu pracy do stosunkow zawieranych przed jego nowelizacjg. Wejscie w zycie
nowelizacji zobowigzywato strony do dostosowania tresci spornej klauzuli do kodek-
sowej regulacji zakazu konkurencji, czego strony nie uczynity. Sgd Apelacyjny uznat
nie zmieniong klauzule konkurencyjng za sprzeczng z prawem w rozumieniu art. 18 §
2 KP i dlatego zreformowat zaskarzony wyrok Sgdu pierwszej instancji przez od-
dalenie powddztwa w catosci.

W kasacji powoda podniesiono zarzut naruszenia przepisow prawa material-
nego przez niewtasciwe zastosowanie art. 18 § 2 KP, oraz art. 43 ustawy nowelizu-
jacej Kodeks pracy utrzymujgc, ze tres¢ spornej klauzuli konkurencyjnej do wejscia w
zycie znowelizowanych przepiséw Kodeksu pracy byta dla pozwanego pracownika

korzystna, gdyz zwiekszata pewnosc¢ jego zatrudnienia i gwarantowata mu ekspek-



tatywe uzyskania na preferencyjnych zasadach akcji zaktadu pracy. Zdaniem skar-
zgcego Sad Apelacyjny bezpodstawnie zastosowat analogie z art. Xl § 1 przepisow
wprowadzajgcych KP, albowiem sporna klauzula konkurencyjna rowniez po dniu 2
czerwca 1996 r., powinna by¢ interpretowana zgodnie z regutg ,art. 2 KC”, zakazujg-
cg wstecznego dziatania znowelizowanych przepisow prawa pracy, skoro taka moz-
liwos¢ nie wynikata z przepisow wprowadzajgcych te zmiane legislacyjng, tym bar-
dziej ze pozwany, pozostajgcy w tej dacie w okresie wypowiedzenia, nie zgodzitby
sie na modyfikacje tresci klauzuli konkurencyjnej.

Pozwany w odpowiedzi na kasacje wnidst o jej oddalenie, argumentujac, ze
sporna klauzula konkurencyjna byta od samego poczatku niewazna z uwagi na tresc
art. 18 § 2 KP.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje.

Kasacja jest nieuzasadniona. W ocenie Sgdu Najwyzszego przed wprowa-
dzeniem w Kodeksie pracy mozliwosci zawierania przez strony stosunku pracy umow
0 zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia (art. 1012 KP) nie byto przeszkaod
prawnych w uzgadnianiu takiego zakazu rowniez w odniesieniu do pracownikow,
ktorzy nie mieli statusu prawnego os6b objetych ustawowymi zakazami konkurenciji,
okreslonymi w prawie handlowym, spétdzielczym, ustawie o dziatalnosci gospodar-
czej i o przedsiebiorstwach panstwowych. Wzrost zainteresowania i znaczenia
prawnego problematyki konkurencji w stosunkach gospodarczych i stosunkach pracy
byt nastepstwem radykalnych przeobrazen systemu spoteczno-ekonomicznego. Zos-
tat on oparty na mechanizmach gospodarki wolnorynkowej, w ktérej dziatalno$¢ kon-
kurencyjna nalezy do sfery zachowan wolnych podmiotéw gospodarczych. Wyma-
gata ona reglamentacji prawnej nie tylko w ramach ustawowej sfery obowigzujgcej w
stosunku do ograniczonego kregu pracownikéw zajmujgcych kierownicze stanowiska
, ale takze na podstawie waznych umoéw cywilnoprawnych zawartych z pracownika-
mi, ktorzy mogli prowadzi¢ dziatalnos¢ konkurencyjng po ustaniu stosunku pracy -
przy wykorzystaniu istotnych informacji uzyskanych podczas pracy u dotychczaso-
wego pracodawcy, a co mogto narazi¢ go na szkode.

W rozpoznawanej sprawie strony zawarty klauzule konkurencyjng przed wejs-
ciem w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r. nowego rozdziatu lla zakaz konkurencji w

dziale czwartym Kodeksu pracy. Przed wprowadzeniem art. 101% KP zakaz konku-



rencji po ustaniu stosunku pracy nie byt instytucjg regulowang przez przepisy Ko-
deksu pracy, dlatego takie klauzule konkurencyjne nie mogty by¢ - w zasadzie - oce-
niane przez pryzmat sankcji niewaznosci z art. 18 § 2 KP jako sprzeczne z nie ist-
niejgcymi dwczesnie przepisami powszechnego prawa pracy o zakazie konkurencji.
Klauzule konkurencyjne uzgodnione w umowach zawartych przed wejsciem w zycie
ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie nie-
ktorych ustaw (Dz.U. Nr 24, poz. 110 ze zm.), byly samoistnymi umowami cywilno-
prawnymi, czesto przybierajgcymi forme tzw. autonomicznych klauzul uzupetniajg-
cych umowy o prace, ale jako zobowigzania o charakterze cywilnoprawnym mogty
by¢ podwazane w rezimie prawa cywilnego, np. przez zgtoszenie powddztwa wza-
jemnego z art. 388 KC, bgdz zgdanie zmniejszenia razgco wygorowanych kar
umownych z art. 484 § 2 KC (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 1998
r., | PKN 290/98, dotychczas nie publikowany).

Réwnoczesnie klauzule konkurencyjne zawierane w oparciu o przepisy Ko-
deksu cywilnego, ktére byty nienazwanymi - w nomenklaturze tego Kodeksu - wza-
jemnie zobowigzujgcymi umowami cywilnoprawnymi, wymagaty zawsze zbadania ich
waznosci z punktu widzenia przepisow normujgcych ogolng sfere czynnosci praw-
nych (art. 56-65 KC w zwigzku z art. 300 KP). W tym zakresie nalezato zwréci¢
uwage, ze zawarta miedzy stronami klauzula konkurencyjna miata jednostronne od-
dziatywanie prawne, poniewaz zobowigzywata wytgcznie pozwanego pracownika do
niepodejmowania w zadnej formie dziatalnosci konkurencyjnej w ciggu szesciu mie-
siecy od ustania stosunku pracy w firmie prowadzacej dziatalno$¢ leasingowg - pod
rygorem zaptaty kary umownej w wysokosci 6 miesiecznego wynagrodzenia. Temu
zobowigzaniu pracownika nie towarzyszyto uzgodnienie jakiegokolwiek gwarancyj-
nego odszkodowania, ktore przystugiwatoby mu w karencyjnym okresie niepodejmo-
wania przezen dziatalnosci konkurencyjnej. Takie odszkodowanie dla pracownika
byto zastrzezone wytgcznie na wypadek ,ustania stosunku pracy z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy” i to pod warunkiem powstrzymania sie przez pracownika od
podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w uméwionym okresie. Tego rodzaju
jednostronne zobowigzanie pracownika bez zagwarantowania mu przez pracodawce
gwarancyjnego odszkodowania nalezato uzna¢ za zobowigzanie niewazne z powodu
jego sprzecznos$ci co najmniej z zasadami wspotzycia spotecznego (art. 58 § 2 KC w
zwigzku z art. 300 KP). O waznosci klauzuli konkurencyjnej w prawie pracy

Swiadczyto bowiem nie tylko zachowanie formy pisemnej, ale réwniez zamieszczenie



W umowie wzajemnego zobowigzania pracodawcy do wyptacania pracownikowi
umowionego odszkodowania przez uzgodniony okres obowigzywania zakazu. W tym
zakresie uzasadnione byto odwotanie sie chociazby do analogii z art. 25c ustawy z
dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 41, poz. 324 ze zm.),
ktory expressis verbis wymaga zamieszczenia w umowie stosownego zobowigzania
pracodawcy. Sgd Najwyzszy nie podzielit przy tym zbyt daleko idgcego pogladu Sgdu
drugiej instanciji, ze ,ekwiwalent za powstrzymanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej
nie powinien by¢ nizszy od gwarantowanego ustawowo osobom zajmujgcym
stanowiska kierownicze”, dlatego ze przed wejsciem w zycie art. 101 KP nie byto
podstaw prawnych do powszechnego okreslania wysokosci gwarancyjnego odsz-
kodowania wedtug standardu ustawowo zapewnionego pracownikom na sta-
nowiskach kierowniczych. Wystarczyto zatem uzgodnienie zobowigzania pracodawcy
do wypfacania pracownikowi umowionego odszkodowania, zwazywszy ze po wejsciu
w zycie tego przepisu minimalne gwarantowane odszkodowanie przystugujgce
pracownikowi w uméwionym okresie karencyjnym okresie wyznacza 25 % wynagro-
dzenia otrzymywanego przed ustaniem stosunku pracy (art. 1012 § 3 KP). Bez
uzgodnienia jakiegokolwiek odszkodowania gwarancyjnego nie mozna byto uznac¢
waznosci spornej klauzuli konkurencyjnej takze dlatego, ze bytoby to sprzeczne z
zasadg wolno$ci pracy i jej konsekwencjami w postaci pracowniczej wolnosci rozwig-
zania stosunku pracy (art. 10 KP). Sporna klauzula konkurencyjna, jednostronnie
gwarantujgca pracodawcy uzgodnione kary umowne na wypadek wczesniejszego
rozwigzania umowy O prace przez pracownika bez wzajemnego uzgodnienia odpo-
wiedniego odszkodowania gwarancyjnego, w istocie rzeczy bezprawnie sankcjono-
wata wczesniejsze rozwigzanie umowy O prace przez pracownika, ktore nie mogto
by¢ w jakikolwiek sposdb obwarowane umowng odpowiedzialnoscig odszkodowaw-
czg pracownika - wobec braku podstaw prawnych w okresie przed 2 czerwca 1996 r.
W takim rozumieniu sporna klauzula konkurencyjna istotnie godzita w zasade wol-
nosci pracy (art. 10 KP), przez co byta rowniez niewazna na podstawie art. 18 § 2
KP. Obie wskazane podstawy niewaznosci spornej klauzuli konkurencyjnej wywotaty
skutki juz w dacie zawarcia tej umowy, przeto nie byto potrzeby okreslenia wptywu
art. 101° KP na ex tunc niewazng klauzule konkurencyjna.

Majgc powyzsze na uwadze Sgd Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
393" KPC.




