Wyrok z dnia 10 listopada 1999 r.
| PKN 345/99

1. W stanie prawnym obowigzujagcym przed wejsciem w zycie przepisow
nowelizujagcych w 1994 r. dziatl jedenasty Kodeksu pracy (ustawa z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw, Dz.U. Nr 113, poz. 547 ze zm.) zmiana w przepisach porozumien ptaco-
wych, takze niekorzystna dla pracownika, nie wymagata wypowiedzenia wa-
runkéw placy, chyba ze dotyczyla skladnikéw wynagrodzenia wyraznie wyni-
kajacych z odrebnych postanowien umowy o prace.

2. Do ukiadu zbiorowego jako zrédta prawa pracy maja zastosowanie
ogoblne zasady interpretacji norm prawnych; szczegoélne znaczenie ma jednak
wykltadnia, skierowana na ustalenie celu, woli i zamiaru stron, ktére zawarty
ukiad.

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner, Sedziowie SN: Andrzej Kijowski,
Walerian Sanetra (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 1999 r. sprawy z powddz-
twa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego przy Kopalni Wegla Bru-
natnego ,B.” w R., dziatajgcego na rzecz Juliusza O., Zbigniewa C., Waldemara W. i
Zbigniewa Z. przeciwko Kopalni Wegla Brunatnego ,B.” S.A. w R. o wynagrodzenie
za prace, na skutek kasacji powodéw od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w todzi z dnia 5 lutego 1999 . [...]

oddalit kasacjeizasgdzit na rzecz strony pozwanej po 250 zt od kazdego

z powodoéw tytutem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie
W imieniu Juliusza O., Zbigniewa C., Waldemara W. i Zbigniewa Z., wniesiona

zostata kasacja od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecz-

nych w todzi z dnia 5 lutego 1999r. [...], ktérym Sad ten oddalit ich apelacje od wy-



roku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Betchatowie z dnia 28 grudnia 1997 r. [...].

Sad Pracy oddalit powodztwo Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu
Ciggtego przy Kopalni Wegla Brunatnego ,B.” w R., wniesione na rzecz J.O., Z.C.,
W.W. i Z.Z. o dodatek funkcyjny za okres od kwietnia 1992 r. skierowane przeciwko
Kopalni Wegla Brunatnego ,B.” w R. Powodowie byli zatrudnieni w pozwanej KWB
,B.” na czas nie okreslony. Powdd Juliusz O., zatrudniony byt od 1 pazdziernika 1982
r. jako starszy dyspozytor. Na dzien 28 lutego 1991 r. jego wynagrodzenie zasadni-
cze wynosito 734.000 zt przed denominacjg (kat. 15) oraz 42.000 zt dodatku funkcyj-
nego. Od dnia 1 marca 1991 r. otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
1.123.000 zt, przed denominacja (kat. 13). ,Angaz” byt opatrzony adnotacjg, ze
zgodnie z art. 5 ZUZ nie jest to wypowiedzenie zmieniajgce, zas pozostate warunki
umowy pozostajg bez zmian. W podobnej sytuacji byli pozostali powodowie. Karty
ich stanowisk obejmowaty podporzgdkowanie kierowcdw i operatorow srodkéw trans-
portu oraz sprzetu pomocniczego, oddawanych im do dyspozycji, a takze egzekwo-
wanie ich obowigzkow. Powodowie nie kierowali bezposrednio pracownikami, gdyz
pracownicy obstugujgcy sprzet oddawany im do dyspozycji przez powoddw byli pod-
porzgdkowani organizacyjnie i kadrowo kierownikom swoich macierzystych jednos-
tek, a ich liczba byta zmienna. Po 1 marca 1991 r. ,angaze” powodow przewidywaty
tylko wynagrodzenie zasadnicze.

Od dnia 1 stycznia 1989 r. zasady wynagradzania w pozwanej Kopalni okres-
lato porozumienie zawarte w dniu 10 stycznia 1989 r. pomiedzy dyrektorem General-
nym Wspolnoty Energetyki i Wegla Brunatnego z Federacjg Zwigzkéw Zawodowych
Goérnikow i Federacjg Zwigzkow Zawodowych Gornictwa Wegla Brunatnego. Art. 11
porozumienia ustalat, ze dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach kierowniczych z tytutu petnienia funkcji kierowniczej, pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych oraz brygadzistom, za$ zatgcznik nr 3
zawierat tabele dodatku oraz uprawniajgcych do niego stanowisk. Stanowisko star-
szego dyspozytora usytuowane byto w kategoriach od 14 do 17, zas dyspozytora
ruchu w kategoriach od 13 do 16 wynagrodzenia zasadniczego. Zatgcznik nr 3 prze-
widywat dla starszego dyspozytora ruchu kopalni 5 kategorie dodatku funkcyjnego, a
dla dyspozytora 4 kategorie, w kwocie od 25% do 100% najnizszego wynagrodzenia
(bez dodatkowych warunkéw). Zatgcznik nr 11 zawierajgcy wykaz kierowniczych i
innych samodzielnych stanowisk pracy nakazywat w § 1 ust. 2 traktowac¢ stanowisko

dyspozytora ruchu na rowni z pracownikami na stanowiskach kierowniczych tylko w



zakresie przyjmowania i zdawania zmian.

W 1990 r. w pozwanej Kopalni dwukrotnie podwyzszono stawki ptac zasadni-
czych. Zawarte w dniu 26 lipca 1990 r. porozumienie w sprawie wprowadzenia nowej
zaktadowej tabeli ptac przewidziato obnizenie wszystkim pracownikom kategorii za-
szeregowania o jedng, co rozszerzato mozliwosci awansu ptacowego. Nastepng
podwyzke stawek wprowadzono z dniem 1 listopada 1990 r. bez dodatkowych ,an-
gazy”. W dniu 25 stycznia 1991 r. odbyta sie narada z udziatem dyrekcji strony poz-
wanej, zwigzkow zawodowych oraz organizacji spotecznych w przedmiocie uzgod-
nienia tresci opracowywanego porozumienia ptacowego, przy czym uzgodniono wy-
kreslenie z zatgcznika nr 4 (dotyczacego dodatkow funkcyjnych) stanowisk dyspozy-
tora ruchu i starszego dyspozytora ruchu. W dniu 26 lutego 1991 r. rada pracownicza
KWB ,B.” podjeta uchwate (nr 27), w ktorej negatywnie zaopiniowata parafowane
przez dyrekcje i zwigzki zawodowe porozumienie ptacowe. Zgdata miedzy innymi,
uzaleznienia dodatku funkcyjnego od waznosci petnionej funkgji i liczby bezposrednio
nadzorowanych pracownikéow. W dniu 1 marca 1991 r. odbyto sie ogélne zebranie
delegatow samorzadu pracowniczego KWB ,B.”, ktére podjeto uchwate o pozytyw-
nym zaopiniowaniu projektu porozumienia ptacowego. Zgtoszono tez wniosek, aby
dodatek funkcyjny ptaci¢ za liczbe bezposrednio nadzorowanych pracownikow. W
tym samym dniu odbyto sie spotkanie dyrektorow z przedstawicielami dziatajgcych w
Kopalni zwigzkow zawodowych i przedstawicielem ogdlnego zebrania delegatow w
sprawie podpisania porozumienia ptacowego. Rozpatrzono zgtoszone przez samo-
rzad wnioski i uzgodniono poprawki. Tekst porozumienia strony uznaty za obustron-
nie uzgodniony i obowigzujgcy od 1 marca 1991 r. W tym samym dniu podpisano
porozumienie ptacowe, ktore opierajgc sie na ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o
zasadach tworzenia zaktadowych systemdw wynagradzania (jednolity tekst: Dz.U. z
1990 r. Nr 69, poz. 407), uchylito porozumienie z dnia 10 stycznia 1989 r. w sprawie
systemu wynagradzania w przemysle wegla brunatnego. Zgodnie z jego art. 5 ust. 1
porozumienie ptacowe zastepowato z dniem wejscia w zycie wynikajgce z dotych-
czasowych przepisow odpowiednie warunki uméw o prace, zas zawiadomienie o wa-
runkach pracy nie miato stanowi¢ wypowiedzenia zmieniajgcego w rozumieniu art. 42
KP. Art. 12 porozumienia ustalat sposéb naliczania dodatku funkcyjnego, a w przed-
miocie wykazu stanowisk uprawniajgcych do dodatku i jego wysokosci odsytat do
zatagcznika nr 4 do porozumienia. Zatgcznik ten scisle uzalezniat przyznanie dodatku

— w tym na stanowisku starszego dyspozytora ruchu — od liczby nadzorowanych pra-



cownikow. Strony porozumienia ustality, ze co do dodatkéw funkcyjnych sporzgadzo-
ne zostang listy pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach (spetniajgcych
ustalone warunki), zas pozostali pracownicy na stanowiskach, na ktérych poprzednio
przystugiwat dodatek funkcyjny, otrzymajg rekompensate w postaci wynagrodzenia
wyzszego o jedng kategorie zaszeregowania. W dniu 12 marca 1991 r. centrum ope-
ratywnego kierowania ruchem przekazato liste starszych dyspozytoréw ruchu spet-
niajgcych warunki do dodatku funkcyjnego. Pismo to zawierato adnotacje o przyzna-
niu pozostatym starszym dyspozytorom (pozbawionym dodatku) wynagrodzenia w
kategorii o dwie nizszej od dotychczasowego; inni pracownicy otrzymywali natomiast
wynagrodzenie w kategorii nizszej o 3.

Z dniem 1 marca 1991 r. w wykonaniu wczesniejszych uzgodnien stron poro-
zumienia, powodowie otrzymali ,angaze”, w ktérych obnizka kategorii zaszeregowa-
nia o dwie (np. z 14 na 12) data podwyzki wynagrodzenh zasadniczych. Utracony
przez powoda Juliusza O. dodatek wynosit 42.000 zt miesiecznie, za$ podwyzka wy-
nagrodzenia zasadniczego wyniosta 389.000 zt miesiecznie. Réznica wynikta z ob-
nizki kategorii zaszeregowania o 3 wyniosta 83.000 zt (wszystkie kwoty przed deno-
minacjg). Podobnie wygladata sytuacja pozostatych powodow. Po kilku latach w dniu
29 stycznia 1996 r. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego zwrécit sie do
dyrektora Kopalni o zaliczenie stanowiska dyspozytora sprzetu uktadu KTZ do sta-
nowisk objetych dodatkami funkcyjnymi (powodowie otrzymywali dodatki funkcyjne
do dnia 28 lutego 1991 . ).

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego Sad Pracy uznat powddztwa za
niezasadne. W ocenie tego Sagdu wprowadzenie z dniem 1 marca 1991 r. porozu-
mienia nastgpito w sposob prawidtowy, bowiem konieczna pozytywna opinia zebra-
nia delegatow samorzgdu pracowniczego KWB ,B.” zostata wyrazona w dniu 1
marca 1991 r., za$ rada pracownicza wyrazita swojg opinie w dniu 26 lutego 1991 r.
Wedtug Sadu Pracy twierdzenie powodow, ze przepisy porozumienia w przedmiocie
dodatkow funkcyjnych obejmuijg rowniez ich stanowiska nie jest zasadne. Przepis art.
12 oraz zatgcznik nr 4 do porozumienia uzalezniajg bowiem otrzymywanie dodatku
od liczby nadzorowanych pracownikow. Z zeznan swiadkéw, jak i stron wynika nato-
miast, ze dyspozytorom ruchu w COKR nie byli podporzgdkowani pracownicy. Dys-
pozytorzy ruchu w COKR kierowali ruchem pojazdéw i maszyn przekazanych do
COKR dla wykonania okreslonych zadan, nie majgc jednakze uprawnien przetozo-

nych w stosunku do kierowcow i operatoréw. Wszystkie uzgodnienia przed zawar-



ciem porozumienia zaktadaty uzaleznienie przyznania dodatku od nadzoru nad pra-
cownikami. Samo porozumienie weszto w zycie z chwilg jego podpisania, uchylajgc
w art. 5 ust. 3 wczesniejsze porozumienie ptacowe z 10 stycznia 1989 r., ktére w inny
sposob regulowato problem przyznawania dodatkow funkcyjnych; nie stawiato ono
zadnych warunkow i wymieniato stanowiska dyspozytora ruchu, na ktorym przewidy-
wano taki dodatek. W tym stanie rzeczy sytuacje powodow w petni requlowat art. 5
ust. 1 nowego porozumienia, ktéry ustalat, ze zastepuje ono z dniem wejscia w zycie
wynikajgce z dotychczasowych przepiséw odpowiednie warunki umow o prace, a
zawiadomienie o warunkach pracy okreslonych w porozumieniu nie stanowi wypo-
wiedzenia zmieniajgcego w rozumieniu art. 42 KP. Sad Pracy uznat za istotne, ze
powodowie z dniem wejscia w zycie porozumienia uzyskali wynagrodzenie w petni
rekompensujgce utracony dodatek funkcyjny (strony porozumienia zakfadaty to w
rokowaniach). W ramach podwyzszenia pracownikom stawek wynagrodzenia obni-
zono im kategorie zaszeregowania o 3, zas w przypadku powoddéw o 2, co dato kon-
kretng podwyzke wynagrodzenia zasadniczego, znacznie przewyzszajgcg kwote po-
bieranego wczesniej dodatku funkcyjnego. Faktu tego powodowie nie negujg. Zwig-
zek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego wystgpit do dyrektora Kopalni o zali-
czenie stanowiska dyspozytora ruchu COKR do stanowisk objetych dodatkiem funk-
cyjnym dopiero w 1996 r., gdyz w tym czasie doszto do znacznego wzrostu wysoko-
Sci dodatku funkcyjnego. ,Zaréwno art. 5 ust. 1 Porozumienia z 1.03.1991 r., jak tez
art. 2417 § 6 k.p. w zw. z art. 241° § 2 k.p. (dwczesnie obowigzujgce) potwierdzaja,
Ze porozumienie to zastgpito z dniem wejscia w zycie wynikajgce z porozumienia z
10.01.1989 r. warunki umoéw o prace powoddéw w przedmiocie wynagrodzenia, w tym
dodatku funkcyjnego, tym bardziej, ze zastosowana rekompensata znacznie prze-
wyzszata utracong kwote dodatku”.

Oddalajac apelacje powoddéw Sad drugiej instancji stwierdzit, ze ,zaskarzony
wyrok nie jest dotkniety zarzucanymi w niej uchybieniami i stanowi polemike z
prawidtowymi ustaleniami poczynionymi przez Sgd Rejonowy i wyciggnietymi z nich
wnioskami”. Jego zdaniem wprowadzenie w zycie porozumienia ptacowego z 1
marca 1991 r. nastgpito w sposéb zgodny z art. 6 ust. 5 ustawy o zasadach tworze-
nia zaktadowych systemow wynagradzania. Porozumienie to z mocy art. 5 ust. 1 zas-
tgpito z dniem wejscia w zycie wynikajgce z dotychczasowych przepisow warunki
umow o prace. Utracone wowczas przez powodow dodatki funkcyjne zostaty im z

nawigzkg zrekompensowane przez podwyzki wynagrodzen zasadniczych. Byta to



wiec zmiana na korzys¢ powodow, nie wymagajgca ztozenia im przez strone pozwa-
na wypowiedzen zmieniajgcych w trybie art. 42 § 1 KP. Dyspozytorom ruchu w
COKR nie byli podporzadkowani pracownicy. Powodowie nie kierowali rowniez bez-
posrednio pracownikami. Nie mieli tez uprawnien przetozonych w stosunku do kie-
rowcow i operatorow pojazdéw oraz maszyn przydzielonych do COKR dla wykonania
zadan. Tymczasem w mys| porozumienia ptacowego z 1 marca 1991 r. warunkiem
otrzymywania dodatku funkcyjnego byto nadzorowanie okreslonej liczby pracowni-

kow.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacji brak usprawiedliwionych podstaw i skutkiem tego nie mogta ona zos-
ta¢ uwzgledniona. Zarzucono w niej, ze zaskarzony wyrok narusza art. 42§ 1i 2 KP
oraz art. 6 ust. 5 w zwigzku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-
dach tworzenia zaktadowych systemow wynagradzania. Ma to zasadnicze znaczenie
przy rozpoznawaniu wniesionej kasacji, gdyz Sad Najwyzszy zgodnie z art. 393
KPC rozpoznaje jg w jej granicach. Granice te zas okresla sama skarga kasacyjna
wskazaniem swojej podstawy (podstaw) — przez ktorg, zgodnie z utrwalonym orzecz-
nictwem Sgdu Najwyzszego rozumiane sg konkretne przepisy prawa, ktérych naru-
szenie sie zarzuca — oraz sposob jej uzasadnienia (art. 393° KPC, art. 393 KPC).
Oznacza to, ze kontroli Sgdu Najwyzszego podlega jedynie to, czy w rozpoznawanej
sprawie doszto do naruszenia art. 42 § 1i 2 KP oraz art. 6 ust. 2 i 5 ustawy z 26
stycznia 1984 r. Majgc to na uwadze nalezy stwierdzic, ze istnieje pewna rozbiez-
nos¢ miedzy petitum kasacji a jej uzasadnieniem, bowiem zarzuty dotyczg narusze-
nia prawa materialnego, natomiast w uzasadnieniu czesciowo kwestionowane sg
ustalenia dotyczgce stanu faktycznego sprawy. W tym stanie rzeczy dla Sgdu Naj-
wyzszego miarodajna jest faktyczna podstawa rozstrzygniecia przyjeta przez Sad
drugiej instancji. Zarzuty skierowane bezposrednio przeciwko ustaleniom faktycznym
nie mogag by¢ przedmiotem kasacji, bo moze ona zarzucac jedynie naruszenie prawa
(materialnego lub procesowego). Oznacza to jednoczesnie, ze ustalenia te mogg by¢
podwazane w skardze kasacyjnej jedynie w sposob posredni, a mianowicie przez
uprawdopodobnienie, iz nie odpowiadajg one prawdzie, gdyz dokonane zostaty z
naruszeniem konkretnych przepiséw postepowania (art. 393" pkt 2 KPC). Tego za$

rodzaju zarzutow w kasacji powoddéw brakuje i wobec tego Sad Najwyzszy nie ma



podstaw do kwestionowania wiarygodnosci stwierdzen dotyczgcych faktycznej pods-
tawy zaskarzonego rozstrzygniecia. Niezaleznie jednakze od tego, w ocenie Sadu
Najwyzszego stwierdzenia te — jak i caty wyrok — nie mogg by¢ sensownie zakwes-
tionowane, gdyz oparte zostaty na prawidtowo przeprowadzonym postepowaniu do-
wodowym, z ktérego wyprowadzane zostaty wiasciwe konkluzje. Z ustalen zawartych
w zaskarzonym wyroku wynika, ze rada pracownicza wyrazita wobec porozumienia,
ktére nastepnie weszto w zycie z dniem 1 marca 1991 r., swojg opinie (przy czym
Sad Pracy trafnie stwierdzit, ze opinia ta zgodnie z wymaganiem art. 6 ust. 2 ustawy
z 26 stycznia 1984 r. nie musiata by¢ pozytywna), a ponadto (zgodnie z tym co
przewidywat réwniez ten przepis) pozytywng opinie wyrazito zebranie ogoine de-
legatéw zatogi. Sg to ustalenia faktyczne, ktére w kasacji nie zostaty skutecznie za-
kwestionowane.

Bezpodstawny jest takze zarzut naruszenia art. 42 § 11 2 KP i to réwniez — jak
w przypadku zarzutu dotyczgcego art. 6 ust. 2 i 5 ustawy z 26 stycznia 1984 r. — z
kilku powodow. W pierwszym rzedzie dlatego, ze przepis art. 42 § 1 KP nie mogt by¢
naruszony przez strone pozwang z uwagi na jego brzmienie. Jest to bowiem przepis
odsytajgcy, ktéry bezposrednio niczego nie reguluje (przepisy o wypowiedzeniu
umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy
warunkéw pracy i ptacy) i wobec tego jako taki bezposrednio nie moze on zostaé na-
ruszony. Nie zostat réwniez naruszony przepis art. 42 § 2 KP (wypowiedzenie wa-
runkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano
na piSmie nowe warunki), gdyz strona pozwana nie dokonata i nie zamierzata doko-
na¢ wypowiedzen zmieniajgcych, a wobec tego z istoty rzeczy nie mogta go naru-
szyC. Niezaleznie jednakze od tego bezzasadne jest twierdzenie wynikajgce z uza-
sadnienia kasacji, ze aby zmieni¢ wynagrodzenie powodom strona pozwana zobo-
wigzana byfa do wypowiedzenia im warunkéw pracy. Z ustalen sprawy wynika, ze
zmiana byfa dla powodow korzystna, a wobec tego juz tylko z tego powodu nie wy-
magata dokonywania wypowiedzen zmieniajgcych. Ponadto w mysl art. 21 ustawy z
26 stycznia 1984 r. porozumienie ptacowe zastepowato z dniem jego wejscia w zycie
wynikajgce z dotychczasowych przepiséw odpowiednie warunki uméw o prace i in-
nych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy (podobnie byt sfor-
mutowany art. 241 § 6 KP w brzmieniu obowigzujgcym do 1994 r., ktéry obok ukfa-
dow zbiorowych pracy odnosit sie takze do zaktadowych uméw zbiorowych, ktorych

cze$¢ mogt stanowi¢ zakladowy system wynagradzania tworzony na podstawie



ustawy z 26 stycznia 1984 r.). Byta to inna zasada niz ta, ktdra w chwili obecnej ma
zastosowanie do uktadéw zbiorowych pracy. Obecnie bowiem w mysl art. 241'% KP
korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg z
mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pracy warunki umow o
prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy (§ 1), a
postanowienia mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze wypowie-
dzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy (§ 2). Miedzy innymi z porow-
nania art. 21 ustawy z 26 stycznia 1984 r. i art. 241" KP wynika, ze w poprzednim
stanie prawnym nawet mniej korzystna dla pracownikéw zmiana w dotychczasowych
przepisach (w tym w przepisach wczesniejszych porozumien ptacowych) nie
wymagata wypowiadania warunkoéw pracy i ptacy (z wytgczeniem jednakze — co w
rozpoznawanej sprawie nie zachodzi — przypadkow, w ktorych chodzi o sktadniki wy-
nagrodzenia ,nie wynikajgce” z dotychczasowych przepisow, a z odrebnych posta-
nowien umow o prace lub innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosun-
ku pracy). Wynika z niego takze, ze wypowiedzenia takiego tym bardziej nie wyma-
gata zmiana korzystniejsza, a tak byto — czego w istocie kasacja skutecznie nie
kwestionuje — w przypadku powodow.

Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, uwzgledniajgc catos¢ wywodow skargi kasacyj-
nej, ze zawiera ona trojakiego rodzaju argumentacje, pozostajgcg przy tym w wew-
netrznej sprzecznosci. Powodowie, po pierwsze, starajg sie wykazac, ze porozumie-
nie wprowadzone 1 marca 1991 r. ustanowione zostato bez zachowania trybu wyma-
ganego przez art. 6 ust. 2 i 5 ustawy z 26 stycznia 1984 r. i wobec tego nie mogto
nabra¢ mocy obowigzujgcej. Po drugie, sg zdania, ze zmiana zasad ich wynagradza-
nia mogta nastgpic tylko w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego, ktérego nie byto.
Twierdzenie takie ma jednakze tylko sens o tyle, o ile zaktada sie, ze porozumienie z
1 marca 1991 r. byto aktem obowigzujgcym, bo jezeli nie obowigzywato, to niczego
nie mogto zmienia¢, a wobec tego powinny by¢ stosowane stare zasady. Zgodnie
zas z art. 18 KP postanowienia umowy o prace (w tym wprowadzane w drodze wy-
powiedzenia zmieniajgcego), nie mogg by¢ mniej korzystne od przepiséw prawa
pracy, w tym od postanowien (wczesniejszego) porozumienia ptacowego. Po trzecie,
wyrazajg takze poglad, ze zmiana taka (wypowiadanie im warunkdw pracy i ptacy)
nie byta konieczna, bo — uwzgledniajgc wtasciwg interpretacje przepisow nowego

porozumienia ptacowego (z 1991 r.) — i tak na mocy jego przepiséw nalezaty im sie



dodatki funkcyjne. Sg bowiem oni zdania, Ze ich praca polegata takze na ,nadzoro-
waniu pracownikéw”, a w postanowieniach porozumienia z 1 marca 1991 r. (art. 12)
nie uzaleznia sie przyznania dodatku funkcyjnego od liczby nadzorowanych pracow-
nikow. Wymaganie takie wynika jednakze z zatgcznika nr 4 do porozumienia. W
kwestii za$ oceny, czy zadania powoddéw polegaty takze na ,nadzorowaniu pracowni-
kow”, nalezy stwierdzi¢, ze racje ma Sad Pracy, ktérego ustalenia zostaty zaakcep-
towane przez Sad drugiej instancji. Ocena ta w duzej mierze jest kwestig zwigzang z
ustaleniami natury faktycznej, ktére nie zostaty skutecznie zakwestionowane w kasa-
cji. Wynika z nich, ze pracownicy, ktérym powodowie oddawali sprzet do dyspozyciji,
nie podlegali ich kierownictwu, co uzasadnia twierdzenie, iz nie byli przez nich nad-
zorowani. Istotne jest rowniez to, jak pojecie ,nadzorowania pracownikéw” wedtug
porozumienia byto pojmowane przez jego strony, a takze przez zatoge Kopalni, w
tym powodow. Z ustalen przyjetych w zaskarzonym wyroku — a sg to ustalenia natury
faktycznej — wynika, ze strony porozumienia (a takze pracownicy Kopalni) miaty
Swiadomosc i wole, by okreslong grupe dyspozytorow wytgczy¢ z kregu osob upraw-
nionych do pobierania dodatku funkcyjnego i to wtasnie z tego powodu, ze nie ,nad-
zorujg” oni pracownikow bgdz tez nadzorujg tylko niewielkg ich grupe. Powodowie
przez cate lata nie kwestionowali tego, ze pozbawieni zostali dodatku funkcyjnego,
CO oznacza, iz mieli Swiadomosc tego, jak strony porozumienia wprowadzajgc do
niego okreslone sformutowania pojmowaty ,nadzorowanie pracownikéw”. Wprawdzie
w ustawie z 26 stycznia 1984 r. brak bylo analogicznego przepisu jak art. 241° § 1
KP (w obecnym brzmieniu), w mysl| ktérego tres¢ postanowien uktadu zbiorowego
pracy wyjasniajg wspdlnie strony (w my$| jednakze art. 241" pkt 2 KP, w brzmieniu
obowigzujgcym do nowelizacji dziatu XI KP w 1994 r., strony uktadu zbiorowego
pracy mogty ustali¢ tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania
sporéw miedzy nimi w tym zakresie; przepis ten miat odpowiednie zastosowanie do
zaktadowych umow zbiorowych), tym niemniej przy interpretowaniu postanowien
porozumien ptacowych - tam gdzie budzg one watpliwosci — nie mozna odmaoéwic
istotnego znaczenia temu do czego w istocie strony porozumienia zmierzaty,
zwtaszcza jezeli w tym zakresie nie byto miedzy nimi réznic pogladéw. Co prawda
uktad zbiorowy pracy jest zrédtem prawa pracy, ale przy jego interpretacji — z uwagi
na jego swoisto$¢ — wiekszg niz zwykta role w toku wyktadni, przypisac nalezy woli i
dazeniom stron, ktére go zawierajg. Prowadzi to do wniosku — niezaleznie od tego,

ze odpowiedni zarzut naruszenia prawa materialnego nie zostat w tym zakresie wy-
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raznie sformutowany ani w petitum kasacji, ani tez w jej uzasadnieniu — ze w zas-
karzonym wyroku trafnie przyjeto, iz powodowie ,nie nadzorowali pracownikéw” w
rozumieniu, w jakim przyjeto to w zawartym porozumieniu z 1 marca 1991 r. , a wo-
bec tego na podstawie tego porozumienia nie nalezat im sie dodatek funkcyjny.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy, majac takze na uwadze art. 393*2

KPC, orzekt jak w sentencji wyroku.



