Wyrok z dnia 26 sierpnia 1999 r.
| PKN 226/99

Przestanka dopuszczalnosci sgdowej waloryzacji Swiadczen pienieznych
jest istotna zmiana sity nabywczej pienigdza po powstaniu zobowigzania (art.
358' § 3 KC). Za date powstania zobowiazan zwiazanych z przywréceniem pra-

cownika do pracy nalezy przyjaé¢ date uprawomocnienia si¢ wyroku.

Przewodniczgcy: SSN Barbara Wagner, Sedziowie: SN Kazimierz Jaskowski,

SA Katarzyna Gonera (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 26 sierpnia 1999 r. sprawy z po-
wodztwa Juliana K. przeciwko Syndykowi Masy Upadtosci Spotdzielni Pracy Budow-
nictwa i Produkcji Materiatow Budowlanych ZIB w S. o waloryzacje ekwiwalentu za
urlop, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 12 listopada 1998 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Julian K. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz od pozwanego Syndy-
ka masy upadtosci Spotdzielni Pracy Budownictwa i Produkcji Materiatéw Budowla-
nych ZIB w S.: 1) ekwiwalentu za niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy w
wymiarze 26 dni za 1996 r. i 18 dni za 1997 r. oraz waloryzacji tego Swiadczenia, 2)
nagrody jubileuszowej z tytutu dwudziestoletniego okresu zatrudnienia, ktory uptynat
20 pazdziernika 1997 r., w wysokosci 200 % wynagrodzenia zasadniczego oraz wa-
loryzacji tego swiadczenia, 3) wynagrodzenia za czas choroby (zasitku chorobowe-
go) za okres od 18 wrzesnia do 31 pazdziernika 1997r. oraz waloryzacji tego swiad-
czenia, 4) zwaloryzowanej wysokosci otrzymanego od strony pozwanej odszkodo-
wania za skrocenie okresu wypowiedzenia do jednego miesigca w zwigzku z wypo-
wiedzeniem umowy o prace w dniu 16 wrzesnia 1997 r., 5) zwaloryzowanej wysoko-

Sci otrzymanej od strony pozwanej trzymiesiecznej odprawy z tytutu rozwigzania sto-



sunku pracy z powodu upadtosci Spotdzielni we wrzesniu 1997r., 6) zwaloryzowanej
wysokosci wyptaconego przez strone pozwang ekwiwalentu za niewykorzystane w
naturze 8 dni urlopu wypoczynkowego za 1997 r. tgczng wartos¢ dochodzonych
roszczen majgtkowych powod okreslit na kwote 8.503,57 ztotych. Ponadto powdd
domagat sie sprostowania Swiadectwa pracy.

Pozwany - Syndyk masy upadtosci Spotdzielni Pracy Budownictwa i Produkcji
Materiatéw Budowlanych ZIB w S. wnidst o oddalenie powddztwa, podnoszgc przede
wszystkim, ze pomiedzy chwilg, gdy dochodzone przez powoda swiadczenia pie-
niezne staty sie wymagalne, a chwilg ich dobrowolnej zaptaty przez Syndyka lub
chwilg, w ktérej powdd wystgpit o nie w pozwie, nie nastgpit istotny spadek sity na-
bywczej pienigdza umozliwiajgcy sgdowg waloryzacje tych swiadczen na podstawie
art. 358! § 3 KC.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Strzelinie, wyrokiem z dnia 29 maja 1998 r., za-
sadzit od pozwanego na rzecz powoda kwote 2.328,19 ztotych z ustawowymi odset-
kami od 1 listopada 1997 r., roszczenie w czesci dotyczgcej wyptaty zasitku choro-
bowego za okres od 23 do 31 pazdziernika 1997 r. przekazat wedtug wtasciwosci do
ZUS, oddalit powddztwo o roszczenia pieniezne w pozostatej czesci i sprostowat
Swiadectwo pracy.

Sad Rejonowy ustalit, ze powdd byt cztonkiem Spoétdzielni Pracy Budownictwa
i Produkcji Materiatow Budowlanych ZIB w S. i byt zatrudniony w tej spétdzielni na
stanowisku specjalisty do spraw zaopatrzenia, a od pazdziernika 1992 r. zostat do-
datkowo powotany na spoteczne stanowisko cztonka Zarzgdu Spoétdzielni. Rada
Nadzorcza Spoétdzielni na posiedzeniu w dniu 30 maja 1994 r. podjeta uchwate o od-
wotaniu powoda z funkcji cztonka Zarzadu, natomiast w dniu 9 czerwca 1994 r.
uchwate o wykluczeniu powoda ze Spétdzielni. Powdd zostat powiadomiony, ze jego
wykluczenie ze Spoétdzielni nastepuje w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP w zwigzku z razg-
cym naruszeniem przez niego obowigzkéw pracowniczych. Walne Zgromadzenie
cztonkow Spotdzielni w dniu 30 wrzesnia 1994 r. utrzymato w mocy uchwate Rady
Nadzorczej o wykluczeniu powoda ze Spétdzielni. Powdd odwotat sie do Sadu od
uchwaty Walnego Zgromadzenia, wnoszgc o jej uchylenie. Sad Wojewddzki we
Wroctawiu wyrokiem z dnia 14 grudnia 1995 r. uchylit uchwate Walnego Zgroma-
dzenia w przedmiocie wykluczenia powoda z grona cztonkéw Spotdzielni, a Sad
Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 5 kwietnia 1996 r. oddalit rewizje pozwa-

nej Spotdzielni. Niezaleznie od zaskarzenia uchwaty dotyczacej wykluczenia go ze



Spotdzielni powdd odwotat sie od uchwaty Rady Nadzorczej z 9 czerwca 1994 r. do
Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w Strzelinie wnoszgc o przywrdcenie go do pracy i
zasgdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy.

W dniu 17 grudnia 1996 r. zostata ogtoszona upadtos¢ Spotdzielni.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Strzelinie, wyrokiem z dnia 7 marca 1997 r.,
przywrdcit powoda do pracy w Spétdzielni (juz wowczas w upadtosci) na poprzednich
warunkach pracy i ptacy. Sgd Wojewoddzki-Sgd Pracy we Wroctawiu wyrokiem z dnia
7 sierpnia 1997 r. oddalit apelacje Syndyka masy upadtosci Spotdzielni od wyroku
przywracajgcego powoda do pracy. W dniu 15 wrzesnia 1997 r., rezygnujgc z wnie-
sienia kasacji i wykonujgc prawomocny wyrok przywracajgcy powoda do pracy, Syn-
dyk wezwat powoda, aby nastepnego dnia stawit sie do pracy. Od dnia 16 wrzesnia
1997 r. powdd zostat zatrudniony na stanowisku dozorcy, innego Syndyk nie byt w
stanie mu zaoferowac¢ ze wzgledu na zaawansowanie postepowania upadto$ciowe-
go. Tego samego dnia Syndyk wreczyt powodowi wypowiedzenie umowy o prace z
uwagi na upadfos¢ zaktadu pracy z zastosowaniem skréconego jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia, od 18 wrzesnia do 31 pazdzierni-
ka 1997 r., powdd przebywat na zwolnieniu lekarskim. Stosunek pracy powoda roz-
wigzat sie z dniem 31 pazdziernika 1997 r.

Po rozwigzaniu stosunku pracy strona pozwana wypfacita powodowi ekwiwa-
lent za 8 dni niewykorzystanego w naturze urlopu wypoczynkowego za 1997 r., trzy-
miesieczng odprawe w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z powodu upadto$ci
oraz odszkodowanie za skrécenie do jednego miesigca okresu wypowiedzenia.
Wszystkie te Swiadczenia zostaty wyliczone przez Syndyka w odniesieniu do ostat-
niego wynagrodzenia powoda w Spétdzielni wynoszgcego 490 ztotych.

Dwudziestoletni okres zatrudnienia uptyngt powodowi w dniu 20 pazdziernika
1997 r. Zgodnie z porozumieniem zaktadowym obowigzujgcym w Spétdzielni za
okres zatrudnienia wynoszacy 20 lat pracownikowi przystugiwata nagroda jubileu-
szowa w wysokosci 200 % wynagrodzenia zasadniczego.

Sad Rejonowy uznat za uzasadnione roszczenia powoda w czesci dotyczgcej
zaptaty nagrody jubileuszowej, wynagrodzenia za okres 35 dni choroby (od 18
wrzesnia do 22 pazdziernika 1997 r.), ekwiwalentu pienieznego za 26 dni urlopu
niewykorzystanego w 1996 r. i 18 dni urlopu za 1997 r. oraz w czesci dotyczgce;j
sprostowania swiadectwa pracy. Wszystkie Swiadczenia pieniezne zostaty wyliczone

w odniesieniu do wysokosci ostatnio otrzymywanego przez powoda wynagrodzenia



za prace w Spotdzielni (w upadtosci) w kwocie 490 ztotych.

Sad Rejonowy nie uwzglednit zgdania powoda dotyczgcego waloryzacji zasa-
dzonych swiadczen pienieznych oraz waloryzacji Swiadczen dobrowolnie wyptaco-
nych przez Syndyka. Sad stwierdzit, ze wyrok przywracajgcy powoda do pracy upra-
womocnit sie po zakonczeniu postepowania apelacyjnego w dniu 11 pazdziernika
1997 r. po odstgpieniu przez strone pozwang od zamiaru wniesienia kasacji. Wyrok
Sadu drugiej instancji - ktéry uprawomocnit sie 11 pazdziernika 1997 r. - nalezy
traktowacé jako zdarzenie, ktore skutkowato obowigzkiem przywrécenia powoda do
pracy przez pracodawce ze wszystkimi tego konsekwencjami, zwtaszcza w zakresie
wyptacenia naleznych powodowi S$wiadczen (np. ekwiwalentu za niewykorzystany w
latach 1996 i 1997 urlop wypoczynkowy, nagrody jubileuszowej, do ktérej uprawnie-
nie nabyt powdéd w 1997 r.). Jednoczesnie w sprawie o przywrécenie powoda do
pracy zostato jednoznacznie ustalone, ze jego ostatnie wynagrodzenie, zarowno w
maju 1994 r. przed wykluczeniem go ze Spétdzielni, jak i po ponownym zatrudnieniu
go przez Syndyka we wrzesniu 1997 r., wynosito 490 ztotych. Z tego wzgledu, doko-
nujgc stosownych wyliczen wysokosci swiadczen w rozpoznawanej sprawie, jako ich
podstawe Sad Rejonowy przyjat te wtasnie kwote. Sgd Rejonowy nie podzielit przy
tym argumentow powoda, ze w latach 1994 - 1997 nastgpit istotny spadek sity na-
bywczej pienigdza i w zwigzku z tym swiadczenia zasgdzone oraz juz wyptacone
powinny by¢ zwaloryzowane. Wynagrodzenie w kwocie 490 ztotych stanowito w la-
tach 1994 - 1996 jedno z wyzszych w poréwnaniu z wynagrodzeniami pozostatych
pracownikdw umystowych w Spétdzielni i przez caty czas - az do 1997 r. - przewyz-
szato ,najnizszg srednig krajowg”. Skoro nie nastgpita zmiana sity nabywczej pienia-
dza po powstaniu zobowigzania, roszczenie powoda o waloryzacje nie mogto zostac
uwzglednione. Dostateczng rekompensate za op6znienie w spetnieniu swiadczenia
pienieznego stanowi¢ bedg ustawowe odsetki zasgdzone poczynajgc od 1 listopada
1997 r., czyli od nastepnego dnia po ustaniu stosunku pracy powoda.

Sad Wojewddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu, wyro-
kiem z dnia 12 listopada 1998 r., oddalit apelacje powoda od omowionego wyzej
orzeczenia. W apelacji powéd domagat sie zasgdzenia na jego rzecz dodatkowo
kwoty 5.915,16 ztotych tytutem zwaloryzowania swiadczen pienieznych wyptaconych
dobrowolnie przez Syndyka oraz zasgdzonych przez Sgd Rejonowy i przedstawiat
sposob tej waloryzacji. Podzielajgc stanowisko Sgdu pierwszej instancji co do braku

przestanek do uwzglednienia zgdan powoda dotyczgcych waloryzacji $wiadczen za-



sgdzonych na jego rzecz oraz dobrowolnie wyptaconych przez strone pozwang, Sad
Wojewoddzki - z powotaniem sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego - dodatkowo
podnidst, ze w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy przepis art. 358 § 3 KC
stosuje sie odpowiednio (art. 300 KP); przepis ten nie wskazuje zadnej konkretnej
metody dokonania waloryzacji Swiadczenia pienieznego ani nie wskazuje miernika,
wedtug ktérego ma nastgpi¢ waloryzacja, a zatem - jak nalezy rozumie¢ stanowisko
Sadu Wojewddzkiego - Sad nie jest zwigzany metodg waloryzacji lub miernikiem
waloryzacyjnym zaproponowanymi przez powoda (wierzyciela); zmiana wysokosci
Swiadczenia winna by¢ dokonana zgodnie z zasadami wspofzycia spotecznego i po
rozwazeniu intereséw stron, sposob waloryzacji Swiadczenia nalezy wiec do uznania
Sadu uwzgledniajgcego wskazane przestanki. Sgd Wojewddzki podzielit ponadto
argumentacje Sadu Rejonowego co do braku warunkéw do waloryzacji $wiadczen
naleznych powodowi z uwagi na rozwazony interes obu stron stosunku prawnego
oraz z uwagi na to, ze wysoko$¢ odsetek ustawowych powinna by¢ uwzgledniona
jako jeden z elementéw podlegajacych ocenie sedziowskiej przy stosowaniu art. 358*
§ 3 KC.

Wyrok Sgdu Wojewoddzkiego zaskarzyt kasacjg powdd. Jako podstawy kasacji
wskazat: 1) naruszenie prawa materialnego, w szczegélnosci art. 358" § 3 KC, 2)
naruszenie przepisdw postepowania, w szczegoélnosci art. 233 § 1 KPC, ktére miato
istotny wptyw na wynik sprawy. Powdd wnidst ,,0 orzeczenie waloryzacji naleznych
powodowi Swiadczen pienieznych od pozwanego Syndyka masy upadtosci Spoét-
dzielni ZIB w S. naliczonych od wynagrodzenia miesiecznego brutto powoda, ktére w
dniu bezpodstawnego wydalenia powoda z pracy, tj. 9 czerwca 1994 r. wynosito 490
ztotych, a ktore, zwaloryzowane wg najnizszego wynagrodzenia krajowego, ogtasza-
nego przez Ministra Pracy, Ptacy i Polityki Socjalnej, po przywréceniu powoda do
pracy dnia 16 wrzesnia 1997 r. wynosi¢ powinno 1.075 ztotych”. Opisany wyzej wnio-
sek kasacji powoda nalezy rozumiec¢ jako wniosek o zmiane zaskarzonego wyroku
Sadu Wojewddzkiego i uwzglednienie apelacji powoda co do zmiany wyroku Sadu
Rejonowego przez uwzglednienie powddztwa o zasgdzenie na rzecz powoda - po-
nad kwote prawomocnie zasadzong przez Sgd Rejonowy - dalszej kwoty 5.915,16
ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 1997 r. W uzasadnieniu kasacji
powod zakwestionowat w szczegdlnosci przyjecie przez Sad Wojewodzki, ze w la-
tach 1994 - 1997 nie nastgpit istotny spadek sity nabywczej pienigdza, ze ,przy roz-

patrywaniu warunkéw waloryzacji zostat uwzgledniony interes stron” oraz zasady



wspotzycia spotecznego, a takze ze ,wysokos$¢ odsetek ustawowych od zasgdzo-
nych kwot jest elementem podlegajgcym ocenie sedziowskiej przy stosowaniu art.
358' § 3 KC a zasadzone roszczenia wraz z ustawowymi odsetkami wyréwnuja

straty powoda”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja nie zawiera uzasadnionych podstaw.

Zarzut naruszenia art. 233 § 1 KPC nie zostat szerzej uzasadniony, zas
0golne powotanie sie przez skarzgcego na niewtasciwe wykorzystanie przez Sad
jednego z dowodow, a mianowicie dokumentu zatytutowanego ,Zestawienie Srednie-
go wynagrodzenia brutto pracownikow umystowych od czerwca 1994 r. do grudnia
1996r.” [...] bez wykazania, czy i jaki to miato wptyw na wynik sprawy, nie pozwala na
odniesienie sie przez sad kasacyjny do zarzutu naruszenia przepisow postepowania.
Na tak skonstruowanej przez skarzgcego podstawie nie mozna skutecznie zakwes-
tionowac zawartych w zaskarzonym wyroku ustalen faktycznych dotyczacych istot-
nych okolicznosci majgcych znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy. Ustalenia te sg
zatem wigzgce w postepowaniu kasacyjnym.

Do szerszego rozwazenia pozostaje wobec tego wytgcznie zarzut naruszenia
prawa materialnego, ktore - zdaniem skarzgcego - polegato na odmowie dokonania
sgdowej waloryzacji $wiadczen pienigznych na podstawie art. 358" § 3 KC.

Art. 358" § 3 KC odnosi sie do wszystkich zobowigzan pienieznych, bez
wzgledu na zrédio ich powstania. Mozliwe jest réwniez odpowiednie (art. 300 KP)
zastosowanie tego przepisu w sprawach z zakresu prawa pracy (por. uchwate SN z
13 marca 1992 r., | PZP 14/92, OSNCP 1992 nr 9, poz. 160, uchwate SN z 3 kwiet-
nia 1992 r., | PZP 19/92, OSNCP 1992 nr 9, poz. 166, wyrok SN z 16 wrze$nia 1993
r., | PRN 70/93, OSNCP 1994 nr 5, poz. 113).

Przywrécenie do polskiego systemu prawa cywilnego instytucji sgdowej walo-
ryzacji Swiadczen pienieznych - dokonane ustawg z dnia 28 lipca 1990 r. o zmianie
ustawy - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 55, poz. 321), ktéra dodata art. 358 KC - nie
oznacza zniweczenia zasady nominalizmu. Znowelizowany Kodeks cywilny nie ods-
tapit zatem od nominalizmu jako zasady prawa cywilnego, wprowadzajgc jedynie
istotne ograniczenie jej dziatania przez dopuszczenie umownych klauzul waloryza-
cyjnych (art. 358" § 2 KC) oraz waloryzacji sadowej (art. 358" § 3 KC).



Zgodnie z art. 358" § 3 KC dopuszczalna jest sgdowa waloryzacja $wiadczen
pienieznych, stanowigca wyjatek od zasady nominalizmu, ,w razie istotnej zmiany
sity nabywczej pienigdza”. Jest to gtbwna przestanka zastosowania tego przepisu. Za
.istotng” nie bedzie mogta zosta¢ uznana kazda zmiana sity nabywczej pienigdza,
albowiem pewna skala zmian miesci sie w granicach inflacji jako normalnego zjawis-
ka ekonomicznego, ktore dotyka wszystkich uczestnikdbw obrotu prawnego i z ktérym
wszyscy uczestnicy powinni sie liczy¢. Ocena ,istotnosci” zmiany sity nabywczej pie-
nigdza nalezy do sgdu, ktory dokonuje jej uwzgledniajgc wszelkie okolicznosci
sprawy.

Kolejng przestanka zastosowania przepisu art. 358" § 3 KC jest to, aby istotna
zmiana sity nabywczej pienigdza nastgpita ,po powstaniu zobowigzania”.

W rozpoznawanej sprawie Sad Wojewddzki - podzielajgc w petni stanowisko
wyrazone w tej kwestii przez Sgd Rejonowy i przytoczong przez ten Sad argumenta-
cje - przyjat, ze nie zachodzg ustawowe przestanki do dokonania sgdowej waloryzacji
Swiadczen pienieznych naleznych powodowi z tytutu tgczgcego go ze strong pozwa-
ng stosunku pracy, albowiem po powstaniu zobowigzania - od chwili, gdy nalezne
powodowi (jako wierzycielowi) Swiadczenia staty sie wymagalne, do chwili dobrowol-
nego spetnienia niektoérych z nich przez Syndyka masy upadtosci Spoétdzielni (jako
dtuznika) lub do chwili zasgdzenia innych swiadczen przez Sad Pracy - nie nastgpita
istotna zmiana sity nabywczej pienigdza.

Powyzszg teze nalezy w cato$ci zaakceptowac.

Sam powdd w kasacji powotuje sie na to, ze jego uprawnienie do swiadczen
pienieznych, ktorych waloryzacji domaga sie w niniejszym procesie, powstato wsku-
tek przywrocenia go do pracy w Spétdzielni wyrokiem Sgdu Rejonowego-Sadu Pracy
w Strzelinie z dnia 7 marca 1997 r. Wyrok ten uprawomocnit sie - jak wynika z usta-
lern dokonanych w niniejszej sprawie przez Sad pierwszej instancji - w dniu 11 paz-
dziernika 1997 r. W zwigzku z przywréceniem powoda do pracy w 1997 r. powstato
zobowigzanie strony pozwanej do wyptacenia powodowi: 1) ekwiwalentu za niewyko-
rzystany w naturze w latach 1996 i 1997 urlop wypoczynkowy oraz 2) nagrody jubi-
leuszowej za dwadziescia lat pracy, przy czym dwudziestoletni okres zatrudnienia
uptynat 20 pazdziernika 1997 r. Z kolei w zwigzku ze zdarzeniami, ktére miaty miejs-
ce juz po ponownym zatrudnieniu powoda - a mianowicie w zwigzku z wypowiedze-
niem powodowi przez Syndyka stosunku pracy z powodu upadtosci Spotdzielni, co

nastgpito w dniu 16 wrzesnia 1997 r. ze skutkiem na dzien 31 pazdziernika 1997 r.,



oraz w zwigzku z chorobg powoda w okresie od 18 wrzesnia do 31 pazdziernika
1997 r. - powstaty zobowigzania strony pozwanej do wyptacenia powodowi pozosta-
tych Swiadczen, a mianowicie: 1) wynagrodzenia za czas choroby (zasitku chorobo-
wego) za okres od 18 wrzesnia do 22 pazdziernika 1997 r., 2) odszkodowania za
skrécenie okresu wypowiedzenia do jednego miesigca, 3) odprawy z tytutu rozwigza-
nia stosunku pracy z powodu upadtosci Spotdzielni w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

W tej sytuacji nalezato przyjac¢, ze zobowigzania strony pozwanej w stosunku
do powoda powstaty w wiekszosci w okresie od wrzesnia do pazdziernika 1997 r. i
dopiero w tym czasie staty sie wymagalne (co obejmuje w szczegdlnosci nagrode
jubileuszowg z tytutu dwudziestoletniego okresu zatrudnienia, wynagrodzenie za
czas choroby we wrzesniu i pazdzierniku 1997 r., odszkodowanie za skrécenie
okresu wypowiedzenia i odprawe za rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z ogto-
szeniem upadtosci zakfadu pracy). Jedynie swiadczenie obejmujgce ekwiwalent za
niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy za 1996 r. (art. 171 § 1 pkt 1 KP)
stato sie wymagalne wczesniej, a mianowicie w dniu 1 kwietnia 1997 r. (art. 168 KP).
Czes¢ swiadczen Syndyk wyptacit powodowi dobrowolnie w dniu 3 listopada 1997 r.
[...], pozostatg czes¢ zasagdzit na rzecz powoda Sad Rejonowy w niniejszej sprawie
wyrokiem z dnia 29 maja 1998 r. Wyrok ten nie zostat zaskarzony przez strone poz-
wang i - jak wynika z tresci uzasadnienia kasacji - Syndyk wyptacit powodowi w
czerwcu 1998 r. zasgdzong przez Sad pierwszej instancji czes¢ Swiadczen.

Nie mozna zatem przyjaé - jak to prawidtowo stwierdzity Sgdy pierwszej i dru-
giej instancji - ze od chwili powstania zobowigzania strony pozwanej do chwili spet-
nienia przez nig swiadczenia lub do chwili zasgdzenia swiadczenia w nominalnej wy-
sokosci przez Sad nastgpita ,istotna” zmiana sity nabywczej pienigdza uzasadniajgca
dokonanie sgdowej waloryzacji tych swiadczen.

Dokonana przez Sad Wojewddzki wyktadnia art. 358" § 3 KC, skutkujgca od-
mowe jego zastosowania w zwigzku ze stwierdzeniem braku przestanek do dokona-
nia sgdowej waloryzacji, jest prawidtowa, a zarzut naruszenia powyzszego przepisu
nieuzasadniony.

Mozna sie zgodzi¢ ze skarzgcym, kiedy kwestionuje on poglad Sadu Rejono-
wego - zaakceptowany przez Sgd Wojewddzki - ze w latach od 1994 do 1997 nie
nastgpit istotny spadek sity nabywczej pienigdza. Wbrew stanowisku obydwu Sgdéw

zmiana taka nastgpita, skoro wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych obliczony



dla okresu od czerwca 1994 r. do wrzesnia 1997 r. na podstawie wskaznikow publi-
kowanych w obwieszczeniach Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (M.P. 1996
Nr 5, poz. 67, M.P. 1997 Nr 3, poz. 26, M.P. 1998 Nr 3, poz. 39) wynidst okoto 80%.
Jednakze zobowigzania strony pozwanej, ktérych waloryzacji domagat sie powod w
rozpoznawanej sprawie, nie powstaty w 1994 r., lecz w 1997 r., a zatem nawet
btedne przyjecie przez Sad Wojewddzki (za Sgdem Rejonowym), ze od 1994 r. do
1997 r. nie nastgpit spadek sity nabywczej pienigdza, nie wptywa na prawidtowosé
ostatecznego wniosku, na ktérym Sady pierwszej i drugiej instancji oparty swoje
rozstrzygniecie na tym, ze ,po powstaniu zobowigzania” nie nastgpita ,istotna zmiana
sity nabywczej pienigdza”, a zatem brak jest przestanek do dokonania na podstawie
art. 358" § 3 KC sadowej waloryzacji $wiadczen naleznych powodowi. Na marginesie
podnies¢ nalezy, ze w kasacji powod wadliwie przedstawit wyliczenie spadku warto-
Sci sity nabywczej pienigdza w okresie od 1994 r. do 1997 r. powotujgc sie na wzrost
wynoszacy 132 %, gdyz faktycznie jego wyliczenie obrazuje spadek wartosci sity na-
bywczej pienigdza w 1997 r. w porownaniu do 1993 r. czyli za petne cztery lata ka-
lendarzowe, podczas gdy pomiedzy wykluczeniem powoda ze Spétdzielni i rozwig-
zaniem z nim stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP a przywréceniem go
do pracy na podstawie wyroku Sgdu Pracy uptynety tylko trzy lata (od czerwca 1994
r. do wrzesnia 1997 r.).

Niezaleznie od stwierdzenia, ze brak jest przestanek do dokonania waloryzaciji
z uwagi na to, ze nie nastgpita istotna zmiana sity nabywczej pienigdza po powstaniu
zobowigzania, a zatem Zze sgdowa waloryzacja co do zasady jest niedopuszczalna,
Sad Wojewoddzki - akceptujgc stanowisko Sadu Rejonowego - przyjat, ze zgdanie
powoda dotyczgce waloryzacji nie mogtoby zosta¢ uwzglednione rowniez z innych
przyczyn, w szczegolnosci z uwagi na rozwazony interes obu stron. Blizej argument
ten nie zostat uzasadniony ani w wyroku Sgdu pierwszej instancji, ani w wyroku Sadu
rozpoznajgcego apelacje, jednak nie byto to konieczne, skoro mozliwos¢ waloryzacji
Sady te wykluczyty co do zasady. Odwotanie sie przez Sgd Rejonowy do wysokosSci
wynagrodzen innych pracownikow Spotdzielni przed ogtoszeniem jej upadtosci - w
tym zajmujacych kierownicze stanowiska - jako na argument przemawiajgcy przeciw-
ko waloryzacji pozwala na zrekonstruowanie sposobu rozumowania obydwu Sgdéw
w zwigzku z omawiang przestankg rozwazenia interesow obu stron z uwzglednie-
niem zasad wspotzycia spotecznego. Sady przyjety mianowicie - w sposob dorozu-

miany - ze nawet gdyby powod byt zatrudniony w Spoétdzielni nieprzerwanie az do
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wrzesnia 1997 r., nie uzyskatby takiego poziomu wynagrodzenia (1.075 ztotych mie-
siecznie brutto), jaki sam przedstawiat powotujgc sie na przyjete przez siebie wskaz-
niki waloryzacyjne i wkasne obliczenia wysokosci tego wynagrodzenia. Na takie dom-
niemanie faktyczne (art. 231 KPC) wskazuje odwotanie sie Sgdéw do wysokosci wy-
nagrodzen innych pracownikow Spotdzielni przed ogtoszeniem jej upadtosci (w grud-
niu 1996 r.) i odniesienie do tych wynagrodzen wysokosci wynagrodzenia powoda
zaréwno z czerwca 1994 r., jak i z wrzesnia 1997 r.

Nawet przy istnieniu pozytywnej przestanki przewidzianej w art. 358* § 3 KC w
postaci istotnej zmiany sity nabywczej pienigdza po powstaniu zobowigzania - po-
wodztwo o waloryzacje $wiadczenia pienieznego moze zosta¢ oddalone w wyniku
rozwazenia interesdw obydwu stron stosunku prawnego w aspekcie zasad wspotzy-
cia spotecznego. Sgdowa waloryzacja jest fakultatywna (na co wskazuje sformuto-
wanie, ze ,sad moze ... zmieni¢ wysoko$¢ swiadczenia pienieznego”), a rozwazenie
interesu obu stron moze prowadzi¢ do wniosku, ze w okolicznosciach faktycznych
konkretnej sprawy orzeczenie sgdowej waloryzacji naruszatoby istotne i zastugujgce
na ochrone interesy dtuznika, co wyklucza mozliwos¢ dokonania waloryzacji.

W tym aspekcie podkreslenia wymaga okolicznos¢, ze w chwili wykonania (we
wrzesniu 1997 r.) przez Syndyka masy upadtosci Spotdzielni wyroku przywracajgce-
go powoda do pracy w Spétdzielni, od dziewieciu miesiecy (od grudnia 1996 r.) byta
ogtoszona upadtos¢ tego zaktadu pracy, w zwigzku z czym Syndyk mégt zaoferowaé
powodowi jedynie stanowisko dozorcy mienia z takim samym wynagrodzeniem (490
ztotych brutto), jak przed wykluczeniem powoda ze Spotdzielni, po czym niezwiocz-
nie wypowiedziat powodowi umowe o prace na stanowisku dozorcy ze wzgledu na
ogtoszenie upadtosci Spotdzielni.

Sady pierwszej i drugiej instancji wziety pod uwage wskazane wyzej okolicz-
nosci, w tym zwlaszcza upadtos¢ dtuznika, a przeprowadzona przez nie ocena inte-
resdéw obu stron w aspekcie zasad wspétzycia spotecznego jako przestanki odmowy
dokonania sgdowej waloryzacji - przestanki rozwazanej na tym etapie juz tylko hipo-
tetycznie, skoro niedopuszczalnosc takiej waloryzacji wynikata z ustalonego wczes-
niej braku zaistnienia przestanki okreslanej jako istotna zmiana sity nabywczej pie-
nigdza po powstaniu zobowigzania - nie budzi zastrzezen.

Istota sgdowej waloryzacji Swiadczen pienieznych wyraza sie w tym, ze w ra-
zie jej zastosowania skutki zmiany sity nabywczej pienigdza roztozone zostajg na

obie strony stosunku prawnego - dtuznika i wierzyciela. Waloryzacja zobowigzania
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nie jest obowigzkowa, a tylko mozliwa, i to jedynie w sytuacji, gdy nie sprzeciwia sie
temu interes obydwu stron (rowniez interes dtuznika). Rozwazenie interesow obydwu
stron ma na celu zapobiezenie nadmiernemu uprzywilejowaniu jednej strony z row-
noczesnym pokrzywdzeniem drugiej.

Sad Rejonowy przyjat, ze wysokos¢ wszystkich swiadczen naleznych powo-
dowi - zarowno wyptaconych przez Syndyka, jak i zasgdzonych przez Sad Pracy -
powinna by¢ wyliczona w odniesieniu do ostatniego wynagrodzenia powoda wyno-
szgcego 490 ztotych. Kwestionujgc takie zatozenie powdd w kasacji podnosi, ze
strona pozwana naruszyta jego interesy jako pracownika poprzez utrzymanie we
wrzesniu 1997 r. wynagrodzenia na poziomie z czerwca 1994 r. i nieuwzglednienie
prawa powoda do regulacji wynagrodzenia za okres od 1994 r. do 1997 r., zaréwno
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego, jak i dodatku stazowego i funkcyjnego. W
istocie rzeczy powodowi chodzito wiec o to, aby jego wynagrodzenie po przywréce-
niu go do pracy we wrzesniu 1997 r. wynosito - na stanowisku pracy zaoferowanym
mu przez Syndyka - 1.075 ztotych czyli kwote, jakg powdd sam sobie wyliczyt, sto-
sujgc wskazniki wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych wedtug obwieszczen
Prezesa GUS. Zasadnos$c¢ tego rodzaju zgdania nie mogta by¢ rozwazana w sprawie
0 sgdowg waloryzacje naleznych powodowi - wyptaconych przez Syndyka lub zasa-
dzonych przez Sad - swiadczen pienieznych. Proponowany przez powoda miernik
waloryzacyjny nie bytby dla Sgdu wigzgcy nawet w razie przyjecia, ze sgdowa walo-
ryzacja jest w rozpoznawanej sprawie dopuszczalna.

Nieskuteczne sg zawarte w kasacji zarzuty dotyczgce wyrazonego przez Sgd
Wojewddzki poglgdu co do waloryzacyjnej funkcji odsetek. Zgodnie z przyjetg linig
orzecznictwa Sgdu Najwyzszego wysokos¢ odsetek ustawowych powinna by¢
uwzgledniana jako jeden z elementéw podlegajacych sgdowej ocenie przy stosowa-
niu art. 358" § 3 KC (por. wyrok SN z 16 wrzeénia 1993 r., | PRN 70/93, OSNCP
1994 nr 5, poz. 113, wyrok SN z 18 stycznia 1996 r., | PRN 102/95, OSNAPIUS 1996
nr 14, poz. 200). Odsetki od zasgdzonych na rzecz powoda i wyptaconych mu dob-
rowolnie przez Syndyka swiadczen nie mogtyby zosta¢ zasgdzone - jak to skarzgcy
sugeruje w kasacji - poczynajgc od 1 lipca 1994 r. nie tylko dlatego, ze powdd z ta-
kim zgdaniem w ogdle nie wystgpit, ale przede wszystkim z tej przyczyny, ze swiad-
czenia, o jakie toczyt sie spor w niniejszej sprawie, staty sie wymagalne dopiero w
1997 r.

Majgc na uwadze powyzsze Sad Najwyzszy oddalit kasacje na podstawie art.
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3932 KPC.



