Uchwata Skladu Siedmiu Sedziow Sadu Najwyzszego
z dnia 15 listopada 2000 r.
Il ZP 20/00

Przewodniczgcy: Prezes SN Jan Wasilewski, Sedziowie SN: Teresa
Flemming-Kulesza, Katarzyna Gonera, Jozef Iwulski, Kazimierz Jaskowski, Jadwiga

Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Barbara Wagner (wspoétsprawozdawca).

Sad Najwyzszy, z udziatem Prokuratora Prokuratury Krajowej lwony
Kaszczyszyn, w sprawie z powddztwa Grazyny Z. i Mariusza Z. przeciwko Zaktadom
Azotowym ,A.” Spotce Akcyjnej w W. o ustalenie, po rozpoznaniu w dniu 15 listopada
2000 r. zagadnienia prawnego przekazanego przez sktad trzech sedziéw Sadu Naj-

wyzszego postanowieniem z dnia 2 stycznia 2000 r. [...]:

Czy prawo do nieodptatnego nabycia akcji skomercjalizowanego przedsiebior-
stwa panstwowego przystugujgce uprawnionemu pracownikowi w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych (Dz.U. Nr 118, poz. 561 ze zm.) moze by¢ zrealizowane przez

spadkobiercow?

podjat nastepujgcg uchwate:

Spadkobiercy pracownika uprawnionego do zakupu akcji na zasadach
preferencyjnych (art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 19990 r. o prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych, Dz.U. Nr 51, poz. 298 ze zm.), zmartego przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U. Nr 118, poz. 561 ze zm.), moga
realizowa¢ prawo do nieodptatnego nabycia akcji na zasadach przewidzianych

w tej ustawie — art. 63 ust. 2.

Uzasadnienie



Na podstawie art. 393'* KPC Sad Najwyzszy przedstawit powiekszonemu
sktadowi tego Sadu do rozstrzygniecia zagadnienie prawne budzgce powazne wat-
pliwosci, sformutowane w postanowieniu z dnia 2 czerwca 2000 r. Watpliwosci te
powstaty przy rozpoznawaniu kasacji w sprawie, w ktorej powodowie — zona i syn
pracownika pozwanych Zaktadéw Azotowych S.A. w W. Tadeusza Z., zmartego dnia
23 czerwca 1994 r. i do chwili Smierci zatrudnionego w tych Zaktadach — zgdali usta-
lenia, ze jako jego spadkobiercy majg prawo do nieodptatnego nabycia 826 akcji o
wartosci nominalnej 10 zt kazda akcja. Przeksztatcenie pozwanych Zaktadow z
przedsiebiorstwa panstwowego w spétke akcyjng Skarbu Panstwa nastgpito dnia 16
kwietnia 1993 r. Sad Rejonowy-Sad Pracy we Wtoctawku oddalit powodztwo, a Sad
Okregowy w Toruniu oddalit apelacje powodoéw. Ustalit, ze pozwane Zaktady Azoto-
we ,W.” zostaty skomercjalizowane dnia 16 kwietnia 1993 r. W tym dniu Tadeusz Z.
byt pracownikiem pozwanych Zaktaddéw i byt uprawniony do nabycia akcji prywaty-
zowanego przedsiebiorstwa. Nie ztozyt jednak oswiadczenia o zamiarze nieodptat-
nego nabycia akciji, ktore w mys| art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o
komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, w brzmieniu nadanym
temu przepisowi ustawg z dnia 21 lutego 1997 r. o zmianie ustawy o komercjalizaciji i
prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz.U. Nr 32, poz. 184), byto warunkiem
skorzystania z wymienionego prawa. Ztozenie przez pracownika oswiadczenia o za-
miarze nabycia akcji powinno nastgpi¢ w ciggu 3 miesiecy od dnia wpisania spoétki do
rejestru. Poniewaz jednak komercjalizacja pozwanego przedsiebiorstwa zostata do-
konana przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 21 lutego 1997 r. zmieniajgcej ustawe
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwo-
wych, termin do ztozenia oswiadczenia zaczat biec od dnia 8 kwietnia 1997 r., tj. od
wejscia tej ustawy w zycie. Tadeusz Z. nie mogt ztozy¢ oswiadczenia w powyzszym
terminie, gdyz wczesniej zmart. Uczynili to wprawdzie powodowie, ktérzy uwazali, ze
prawo do nieodptatnego nabycia akcji jest prawem majgtkowym i podlega dziedzi-
czeniu, lecz Sgd Okregowy — podobnie jak Sgd Rejonowy — nie podzielit tego zapa-
trywania. Uznat, ze prawo ztozenia omawianego oswiadczenia ma charakter osobisty
i skorzystanie z niego zostato pozostawione woli osoby uprawnionej, czyli pracowni-
kowi. Nieztozenie zas oswiadczenia w ustawowo zakreslonym czasie powoduje — w
mysl art. 38 ust. 1 zdanie drugie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, po zmianie dokonanej ustawg z dnia 21 lutego 1997 r. — utrate

prawa do nieodptatnego nabycia akcji.



Sad Najwyzszy, uzasadniajgc istnienie w sprawie powaznych watpliwosci
prawnych, zwrocit uwage na to, ze Tadeusz Z. byt uprawniony do nieodptatnego na-
bycia akcji w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych, gdyz pracowat w pozwanych Zaktadach od dnia 18 pazdzier-
nika 1971 r. do chwili Smierci w dniu 23 czerwca 1994 r. Jego prawo do nieodptatne-
go nabycia akcji spoétki nalezgcych do Skarbu Panstwa, wedtug stanu sprzed zbycia
pierwszych akcji na zasadach ogdlnych okreslonych w rozdziale 1 dziatu IV ustawy,
wynikato z art. 36 ust. 1 ustawy. Wprawdzie skorzystanie z tego prawa wymagato
ztozenia przez uprawnionych pracownikow pisemnego oswiadczenia woli o0 zamiarze
ich nabycia, w terminie 6 miesiecy od dnia wpisania spoétki do rejestru bgdz w wypad-
ku przedsiebiorstw juz wczesniej skomercjalizowanych i sprywatyzowanych — od dnia
wejscia w zycie ustawy, a nieztozenie w tych terminach oswiadczen powodowato
wygasniecie prawa do nieodpfatnego nabycia akcji, lecz w chwili Smierci Tadeusza Z.
obowigzywata ustawa z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw pans-
twowych (Dz.U. Nr 51, poz. 298 ze zm.), ktdra nie uzalezniata mozliwosci nabycia
akcji od ztozenia oswiadczenia przez pracownika i nie przewidywata nieodptatnego
nabycia akciji, ale ich zakup na zasadach preferencyjnych. W ocenie sktadu Sgdu
Najwyzszego przedstawiajgcego zagadnienie prawne, uprawnienie do nabycia akcji,
zaréwno na zasadach preferencyjnych, jak i nieodptatnie, jest postacig uprawnienia
majgtkowego zwigzanego ze stosunkiem pracy, ktére po smierci uprawnionego pra-
cownika przechodzi na osoby wskazane w art. 63* § 2 KP. Problem powstaje jednak
wtedy, gdy pracownik na skutek zdarzen losowych nie mogt zrealizowaé swojego
uprawnienia, gdyz nie ztozyt pisemnego oswiadczenia o zamiarze nabycia akcji, a
wczesniej — za jego zycia - nie nastgpito udostepnianie akcji na zasadach preferen-
cyjnych, przewidzianych w ustawie z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywaty-
zacji przedsiebiorstw panstwowych, wprowadzajgca warunek ztozenia o$wiadczen
przez pracownikéw lub bytych pracownikow o zamiarze nabycia akcji, nie wskazata
przy tym oséb sposrod cztonkoéw rodziny lub spadkobiercow, ktore bytyby w takich
sytuacjach uprawnione do zrealizowania powyzszego uprawnienia. Zrodzito sie wiec
pytanie, czy cztonkowie rodziny zmartego pracownika mogg przystugujgce pracowni-
kowi uprawnienie do nieodptatnego nabycia akcji zrealizowac przez pisemne zgto-
szenie w ustawowym terminie zamiaru nabycia akcji. Sad Najwyzszy podkreslit, ze w

omawianej ustawie brak jest unormowania przewidujgcego, ze prawo do nieodpfat-



nego nabycia akcji jest niezbywalne i nie podlega dziedziczeniu, w przeciwienstwie
np. do art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach in-
westycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. Nr 44, poz. 202 ze zm.), ktéry takg zasade
zawiera.

Prokurator Prokuratury Krajowej wniost o udzielenie odpowiedzi twierdzgce;j

na przedstawione zagadnienie prawne.

Sad Najwyzszy, podejmujgc uchwate o tresci przytoczonej na wstepie, miat na

uwadze, co nastepuje:

Przedstawione zagadnienie prawne, wigzgce sie z uprawnieniami pracowni-
kow przedsiebiorstwa panstwowego przeksztatconego w spétke do nabycia nalezg-
cych do Skarbu Panstwa akcji tej spofki, dotyka dwu regulacji prawnych. Jedna z
nich zostata zawarta w ustawie z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych (Dz.U. Nr 51, poz. 298 ze zm.), druga zas$ — w ustawie z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji przedsiebiorstw panstwowych (Dz.U. Nr
118, poz. 561 ze zm.), ktora z przewidzianymi w niej wyjgtkami weszta w zycie z
dniem 8 kwietnia 1997 r. i spowodowata utrate mocy obowigzujgcej pierwszej
ustawy.

Wedtug art. 24 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r., pracownikom przedsiebiorstwa
panstwowego przeksztatconego w spotke przystugiwato prawo zakupu na zasadach
preferencyjnych do 20 % ogdlnej liczby akciji tej spétki nalezgcych do Skarbu Pan-
stwa (ust. 1). Preferencje w nabywaniu akcji polegaty na ich sprzedazy pracownikom
po cenie obnizonej o potowe w stosunku do ceny ustalonej dla oséb fizycznych, be-
dgcych obywatelami polskimi, oferowanej w pierwszym dniu sprzedazy. Cena ta nie
podlegata zmianie w okresie roku od chwili udostepnienia akcji pracownikom (ust. 4).
Udostepnienie pracownikom akcji na zasadach preferencyjnych miato nastgpic nie
pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od chwili udostepnienia pierwszych akcji na za-
sadach ogélnych (ust. 2), za$ udostepnienie akcji na tych zasadach powinno nastg-
pi¢ w ciggu dwdch lat od wpisania spotki do rejestru (art. 19 ust. 1). Uprawnienia pra-
cownikéw do zakupu akcji na zasadach preferencyjnych wygasaty po uptywie roku
od chwili udostepnienia im tych akcji (art. 24 ust. 3). Przepis art. 24 ustawy objat ca-
tos¢ problematyki zwigzanej z nabywaniem przez pracownikow akcji na zasadach

preferencyjnych, pozostawiajgc do okreslenia w statucie spotki jedynie sprawe liczby



akcji sprzedawanych na zasadach preferencyjnych poszczegdlnym grupom pracow-
nikdw oraz warunkow i terminow sptaty naleznosci. Nie wprowadzit natomiast warun-
ku ztozenia przez zainteresowanych pracownikéw, i w okreslonym terminie, oswiad-
czen w przedmiocie ich zamiaru nabycia akcji na zasadach preferencyjnych. Ozna-
czato to, ze uprawnieni pracownicy mogli zrealizowac przystugujgce im uprawnienia
bez koniecznosci uprzedzania o tym, byleby tylko wyrazili swojg wole nabycia akcji
przed terminem wygasniecia uprawnien.

Gdy chodzi o ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. wraz z jej zmiang dokonang
ustawg z dnia 21 lutego 1997 r. o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (Dz.U. Nr 32, poz. 184), to przede wszystkim nalezy
stwierdzi¢, ze w poroéwnaniu z ustawg o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych
korzystniej unormowata ona sprawe nabywania akcji. Wprowadzita bowiem w art. 36
ust. 1 prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji spotki nalezgcych do Skarbu
Panstwa wedtug stanu sprzed zbycia pierwszych akcji na zasadach ogdlnych, nato-
miast w art. 2 ust. 5 poszerzyta krgg podmiotéw uprawnionych do nabycia akcji, gdyz
do ,uprawnionych pracownikéw” zaliczyta miedzy innymi osoby, ktére w dniu wykre-
Slenia komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego z rejestru byty pracowni-
kami tego przedsiebiorstwa oraz osoby bedgce pracownikami przedsiebiorstwa pan-
stwowego w dniu zawarcia umowy rozporzgdzajgcej przedsiebiorstwem przez jego
whniesienie do spoétki. Wskazana ustawa, w poréwnaniu z poprzednig ustawg, wpro-
wadzita takze jeszcze inne rozwigzania prawne. Mianowicie w art. 38 ust. 1 postano-
wita, ze warunkiem skorzystania z prawa do nieodptatnego nabycia akcji jest ztoze-
nie przez uprawnionego pracownika, w ciggu szesciu miesiecy od dnia wpisania
spotki do rejestru, pisemnego oswiadczenia 0 zamiarze nabycia przez niego akcji.
Nieztozenie oswiadczenia w powyzszym terminie powoduje utrate prawa do nieod-
ptatnego nabycia akcji. Z art. 38 ust. 2 ustawy wynika zarazem, Zze omawiane prawo
powstaje po uptywie trzech miesiecy od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych
akcji na zasadach ogolnych i wygasa z uptywem dwunastu miesiecy od dnia powsta-
nia tego prawa. Ponadto wedtug art. 38 ust. 3 ustawy, akcje nabyte nieodptatnie
przez uprawnionych pracownikéw nie mogg by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem
dwdch lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogol-
nych, zgodnie zas z art. 38 ust. 4 ustawy, umowa majgca za przedmiot zbycie akc;ji
nabytych nieodptatnie, zawarta przed uptywem tego terminu, jest niewazna.



Analizujgc przytoczone postanowienia nietrudno zauwazy¢, ze ustawa z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych - w
przeciwienstwie do wczesniejszej ustawy — uzaleznita skorzystanie z prawa do nie-
odpfatnego nabycia akcji od ztozenia przez uprawnionego pracownika pisemnego
oswiadczenia o zamiarze nabycia akgcji, i to pod rygorem utraty tego prawa, a takze
okreslita termin do ztozenia powyzszego oswiadczenia. Skoro ponadto w art. 77 po-
stanowita, ze jej przepisy wchodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia,
a niektore z nich — po uptywie 14 dni od tego zdarzenia, to co do jej mocy obowigzu-
jacej jako pierwszy nasuwa sie wniosek, iz przepisy ustawy stosuje sie do zdarzen,
ktore nastgpity poczynajgc od dnia jej wejscia w zycie. W ustawie tej jednak, w jej
Dziale VII, zostaty zamieszczone ,Przepisy szczegolne, przejsciowe i kohcowe”,
wsrod ktorych znajduje sie art. 63 ust. 2, majgcy znaczenie dla rozstrzygniecia
przedstawionego zagadnienia prawnego. Reguluje on bowiem sprawe nabycia akcji
w sytuacji, gdy Skarb Panstwa nie rozpoczat udostepniania akcji na zasadach prefe-
rencyjnych, czyli w sytuacji powstatej przed dniem wejscia w zycie ustawy.

Przepis art. 63 ust. 2 ustawy stanowi, ze jezeli przed dniem wejscia w zycie
ustawy Skarb Panstwa nie rozpoczat udostepniania akcji na zasadach preferencyj-
nych, ich nabywanie przez uprawnionych pracownikow odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie. Wyrazeniu ,na zasadach okreslonych w ustawie” nalezy przy
tym nadac sens obejmujgcy nie tylko zasady nabycia akcji okreslone w jej art. 36,
bedace odpowiednikiem zasad preferencyjnych okreslonych w poprzedniej ustawie,
ale takze warunki formalne przewidziane w jej art. 38, ktorych spetnienie pozwala na
zrealizowanie przez uprawnionego pracownika prawa do nieodptatnego nabycia ak-
cji. Do warunkéw tych nalezy: obowigzek ztozenia pisemnego oswiadczenia o zamia-
rze nabycia akcji, zachowanie terminu do ztozenia oswiadczenia, przyczyny utraty
oraz wygasniecia omawianego prawa i inne. O ile jednak wskazany przepis wyjasnia
sytuacje prawng ,uprawnionego pracownika”, to znaczy w rozumieniu art. 2 ust. 5
ustawy osoby bedgcej w dniu wykreslenia z rejestru komercjalizowanego przedsie-
biorstwa panstwowego pracownikiem tego przedsiebiorstwa oraz osoby bedgcej pra-
cownikiem przedsiebiorstwa panstwowego w dniu zawarcia umowy rozporzgdzajgcej
przedsiebiorstwem poprzez jego wniesienie do spoéfki, o tyle nie zawiera wprost od-
powiedzi na pytanie, jaka jest sytuacja prawna spadkobiercy (spadkobiercow)
,uprawnionego pracownika”, ktéry zmart przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia

30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, w



szczegolnosci, czy spadkobierca ten jest uprawniony do zrealizowania prawa do nie-
odptatnego nabycia akcji na zasadach przewidzianych w tej ustawie. Rozstrzygniecie
powyzszej kwestii wymaga odwotania sie do zasad prawa cywilnego, a zwtaszcza do
pojecia ,praw majgtkowych”.

W nauce prawa cywilnego za majgtkowe uwaza sie na ogot te prawa, ktore sg
bezposrednio uwarunkowane interesem ekonomicznym uprawnionego.Taki charak-
ter ma ogromna wiekszos¢ praw podmiotowych wywodzgcych sie z prawa cywilnego.
Jako niemajgtkowe wymienia sie natomiast z reguty prawa osobiste, to znaczy te
prawa podmiotowe, ktore porzadek prawny przyznaje w celu ochrony dobr osobi-
stych, ponadto niemajgtkowe prawa rodzinne wynikajgce z matzenstwa, pokrewien-
stwa lub stosunku przysposobienia, prawa organizacyjne, ktérych zrédtem jest spra-
wowanie okreslonej funkcji itp. Cechg istotng praw niemajatkowych jest to, ze nie
nalezg do spadku i gasng z chwilg Smierci ich podmiotu. Wedtug bowiem art. 922 § 2
KC, tylko prawa i obowigzki majgtkowe zmartego przechodzg z chwilg jego $mierci
na jedng lub kilka oséb, stosownie do przepiséw Kodeksu cywilnego o spadkach. W
mys| wskazanego przepisu, nie nalezg takze do spadku prawa i obowigzki majgtko-
we zmartego Scisle zwigzane z jego osobag, jak réwniez prawa, ktdre z chwilg jego
Smierci przechodzg na oznaczone osoby, niezaleznie od tego, czy sg one spadko-
biercami. Do grupy praw $cisle zwigzanych z osobg zmartego zalicza sie prawa ma-
jace na celu zaspokojenie indywidualnego interesu ekonomicznego zmartego lub
jego indywidualnych potrzeb (np. prawo do renty przyznanej z tytutu nastepstw
uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia), prawa i obowigzki wynikajgce z niektérych
stosunkow obligacyjnych (np. z umowy o dzieto) bgdz tez ze stosunkdéw rodzinnych
(np. prawo do zgdania alimentoéw i odpowiadajgcy mu obowigzek alimentacyjny),
prawo do zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde (jezeli roszczenie z
tego tytutu nie przeszto na spadkobiercow) i inne. Co sie za$s tyczy praw, ktére z
chwilg smierci uprawnionego przechodzg na oznaczone osoby niezaleznie od zasad
dziedziczenia, to nalezy wsrdd nich wymieni¢ prawa majgtkowe ze stosunku pracy,
ktérych przejscie w razie $mierci uprawnionego pracownika reguluje art. 631 § 2 KP,
dodany do tego Kodeksu w wyniku nowelizacji dokonanej ustawg z dnia 2 lutego
1996 r. Ponadto utrwalony w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego i aprobowany przez
doktryne jest poglad, wedtug ktérego w sktad spadku wchodzg — a wiec majg cha-
rakter majgtkowy — nie tylko prawa i obowigzki zmartego, ale takze uzasadnione

prawnie nadzieje na nabycie okreslonego prawa (ekspektatywa), poza tym — wska-



zane w tym miejscu tylko przyktadowo — prawo uchylenia sie od skutkbw prawnych
oswiadczenia woli ztozonego pod wptywem btedu lub grozby, prawo uchylenia sie od
zaspokojenia przedawnionego roszczenia, obowigzek ztozenia przez spadkodawce
oswiadczenia woli, jezeli oSwiadczenie takie ma dotyczy¢ stosunkow majgtkowych
podlegajgcych dziedziczeniu.

W Swietle przedstawionych uwag usprawiedliwiony jest zatem poglad, ze
prawo pracownika do nieodptatnego nabycia akcji jest prawem majgtkowym. Ma ono
bowiem wymiar ekonomiczny i ze swej natury nie jest scisle zwigzane z osobg pra-
cownika — w takim sensie, ze wylgcznym przeznaczeniem tego prawa nie jest zaspo-
kojenie indywidualnego interesu pracownika. Na majgtkowy charakter powyzszego
prawa wskazuje réwniez tres¢ art. 38 ust. 3,4 i 6 ustawy. Wymienione przepisy do-
puszczajg bowiem obrét akcjami nabytymi nieodptatnie zaréwno przez ,uprawnio-
nych pracownikow”, jak i przez pracownikdw petnigcych funkcje cztonkdéw zarzadu, a
jedynym ograniczeniem tego prawa jest zakaz obrotu akcjami w pewnym czasie.

Taki sam, majgtkowy charakter miato prawo pracownikéw do preferencyjnego
nabycia akcji przewidziane w ustawie z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyzacji przedsie-
biorstw panstwowych. Wprawdzie ustawa ta, okreslajgc w art. 1 istote prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowego, przyjeta, ze polegata ona na ,udostepnieniu osobom
trzecim akcji lub udziatéw w spotkach z wyltgcznym udziatem Skarbu Panstwa”, lecz
w art. 4 pkt 2 wyjasnita, ze w pojeciu ,udostepnienie akcji” miescity sie: sprzedaz ak-
cji, zbycie praw z akcji, ich obcigzenie lub oddanie w dzierzawe.

Ustawa o prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych w art. 19 ust. 1 ustalita,
ze udostepnienie wszystkich akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa powinno nastgpi¢
w ciggu dwoch lat od wpisania spoéfki do rejestru handlowego, chyba ze uprawniony
organ, wskazany w ustawie, okreslit dluzszy termin. Natomiast z jej art. 24 ust. 2 wy-
nikato, ze udostepnienie akcji pracownikom na zasadach preferencyjnych powinno
nastgpic nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od chwili udostepnienia pierwszych
akcji na zasadach ogolnych. Mozliwos¢ przedtuzenia terminu udostepnienia akciji
przewidziana w ustawie, jak rowniez trudnos¢ i wieloetapowos$¢ procesu prywatyza-
cyjnego sprawity jednak, ze w wiekszosci spotek ustawowy dwuletni okres miedzy
przeksztatceniem przedsiebiorstwa panstwowego w spotke a udostepnieniem
wszystkich akcji okazat sie niemozliwy do dotrzymania. Uwzglednit to ustawodawca i
dat temu wyraz w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwo-

wych, przewidziawszy w art. 63 ust. 2 regulacje dostosowang do stanu rzeczy, w kt6-



rym przed dniem wejscia w zycie ustawy nie rozpoczeto sie jeszcze udostepnianie
akcji na zasadach preferencyjnych. Oceniajgc za$ sytuacje prawng pracownika z
tego punktu widzenia, nalezy przyjg¢, ze prawo do zakupu akcji na zasadach prefe-
rencyjnych, przewidziane w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 1990 r. o prywatyza-
Cji przedsiebiorstw panstwowych, ktore pracownik mogt zrealizowac dopiero z nadej-
Sciem okreslonego w tej ustawie terminu, byto w istocie rzeczy ekspektatywa.

Jak wynika z wczesniejszych uwag, omawiane prawo miato charakter majat-
kowy. W konsekwencji wiec, gdy pracownik z niego nie skorzystat z tej przyczyny, ze
zmart przed udostepnieniem akcji na zasadach preferencyjnych, prawo to, jako
prawo majgtkowe, weszto w tej postaci do spadku po nim i podlegato dziedziczeniu,
stosownie do art. 922 § 1 KC. Jezeli nastepnie do dnia wejscia w zycie ustawy o ko-
mercjalizacji i prywatyzaciji przedsiebiorstw panstwowych Skarb Panstwa nie rozpo-
czat udostepniania akcji na zasadach preferencyjnych, prawo spadkobiercéw do
preferencyjnego nabycia tych akcji przeksztatcito sie z woli ustawodawcy w prawo do
nieodptatnego nabycia akcji. Taki sens nalezy bowiem wyprowadzi¢ z unormowania
zawartego w art. 63 ust. 2 ustawy. Wprawdzie wyrazenia zamieszczone w powyz-
szym przepisie wskazujg, ze nabywanie akcji ,na zasadach okreslonych w ustawie”
dotyczy ,uprawnionych pracownikow”, co przede wszystkim wymaga nadania pojeciu
L2uprawnieni pracownicy” znaczenia okreslonego w art. 2 ust. 5 omawianej ustawy,
jednak nie wytgcza to zasady dziedziczenia praw majgtkowych po tym pracowniku,
ktory gdyby zyt, bytby ,uprawnionym pracownikiem”. Ponadto nie mozna pomijaé
przyczyny wprowadzenia regulacji okreslonej w art. 63 ust. 2 ustawy, a byt nig brak
mozliwosci sprawnego przeprowadzenia procesu prywatyzacyjnego i wskutek tego
nieudostepnienie pracownikom akcji w terminie oznaczonym w ustawie o prywatyza-
cji przedsiebiorstw panstwowych. Z tego wzgledu nalezato uznaé, ze spadkobiercom
zmartego pracownika, uprawnionego do preferencyjnego nabycia akcji prywatyzowa-
nego przedsiebiorstwa, ktéry zmart przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, przystuguje
prawo do nieodpfatnego nabycia akcji na zasadach przewidzianych w tej ustawie.

Trzeba rowniez zauwazy¢, ze sam ustawodawca odnidst warunek posiadania
przymiotu ,uprawnionego pracownika” do zdarzen z przesztosci. Uznat bowiem, ze
pracownikami uprawnionymi do nieodptatnego nabycia akcji sg osoby, ktore byty
pracownikami komercjalizowanego przedsiebiorstwa panstwowego w dniu wykresle-

nia tego przedsiebiorstwa z rejestru, oraz osoby, ktore byty pracownikami przedsie-
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biorstwa panstwowego w dniu zawarcia umowy rozporzgdzajgcej przedsiebiorstwem
poprzez jego wniesienie do spofki, a wiec te osoby, ktore w dacie okreslonych usta-
wowo zdarzen — a nie w dniu udostepnienia akcji — posiadaty status pracownikow.
Konkludujac, Sad Najwyzszy przyjat, ze spadkobiercy pracownika uprawnio-
nego do zakupu akcji na zasadach preferencyjnych, zmartego przed dniem wejscia w
zycie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, przewi-
dujgcej prawo do nieodptatnego nabycia akcji, mogg zrealizowac to prawo na zasa-

dach przewidzianych w ustawie. Dlatego tez podjat uchwate przytoczong na wstepie.



