Wyrok z dnia 29 listopada 2000 r.
| PKN 85/00

Nieudzielenie przez pracownika korzystajacego ze zwolnienia lekarskie-
go ze wzgledu na zty stan zdrowia pomocy pracodawcy w zakresie dostepu do
plikow zakodowanych w komputerze, nie moze stanowié elementu ocennego
przy rozwazeniu niecelowosci przywrécenia do pracy pracownika zwolnionego
na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 KP.

Przewodniczgcy SSN Jadwiga Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Se-

dziowie SN: Katarzyna Gonera, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Bozeny R. przeciwko Spoétdzielni Mieszkaniowej ,P.M.” w W. o przywrdce-
nie do pracy, na skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z dnia 25 lutego 1999 r. [...]

zmienit wten sposdb zaskarzony wyrok, ze oddalit apelacje strony poz-
wanej od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Sgdu Pracy z dnia 23 paz-
dziernika 1998 r. [...] i zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powodki Bozeny R.
kwote 850 zt (osiemset piecdziesigt ztotych) tytutem kosztéw postepowania apelacyj-
nego;

zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powddki Bozeny R. kwote 600 (szescset

ztotych) tytutem kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi wyrokiem z dnia 23 pazdziernika 1998 r.
przywrdcit Bozene R. do pracy na poprzednich warunkach w Spoétdzielni Mieszka-
niowej ,P.M.” w W. i zasgdzit na jej rzecz od strony pozwanej kwote 5.801,19 zt tytu-
tem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem podjecia pracy
w terminie 7 dni od daty uprawomocnienia sie wyroku. Ustalit, ze powoddka byta za-

trudniona w biurze zarzgdu pozwanej Spotdzielni od dnia 1 sierpnia 1996 r., najpierw



na czas okreslony jako specjalista do spraw ekonomicznych, potem na czas nieokre-
Slony jako starszy specjalista do spraw ekonomicznych. W czerwcu 1997 r. zostata
ukarana za spéznienia do pracy, a w grudniu 1996 r. i lipcu 1997 r. zostata nagro-
dzona za dobrg prace. Powddka za wiedzg i zgodg pracodawcy czesto pracowata po
godzinach, a takze zabierata prace do domu. Swoje wyjscia w czasie godzin pracy
wpisywata do stosownej ewidencji. Rozliczenia czasu pracy pracownikéw byty doko-
nywane w nastepnym miesigcu. Tak powddka, jak i inni pracownicy Spotdzielni od-
bierali sobie lub odpracowywali réznice powstate w czasie pracy. W lipcu 1997 r. po-
wodka miata np. do odpracowania 2 godziny i 45 minut, a w sierpniu 1997 r. do od-
bioru 2 godziny i 30 minut.

Sad Rejonowy ustalit rowniez, ze na dzieh 28 sierpnia 1997 r. byto zaplano-
wane posiedzenie rady nadzorczej Spotdzielni. Obowigzkiem powddki byto przygo-
towanie analizy sytuacji ekonomicznej strony pozwanej za | potrocze 1997 r. i przed-
stawienie jej na posiedzeniu. Analize te powddka przygotowata w porozumieniu z
gtbwng ksiegowgq Elzbietg Z. na podstawie danych zawartych w komputerze, korzy-
stajgc z programu Exel. Dnia 20 sierpnia 1997 r. powodka poczuta sie zZle (nadci-
Snienie) i udata sie do lekarza. Nie skorzystata jednak z zaproponowanego przez
niego zwolnienia i wrécita do pracy, by dokonczy¢ czynnosci zwigzanych z analizg i
wydrukowac materiat. Po zakonhczeniu pracy dyskietke z opracowaniem oddata pra-
cownicy Grazynie M. — starszemu specjaliscie do spraw samorzgdowych. Poniewaz
samopoczucie powodki byto nadal zte, wieczorem ponowita wizyte u lekarza, ktory
stwierdzit wysokie nadcisnienie i wystawit zwolnienie lekarskie od pracy na czas od
21 do 27 sierpnia 1997 r. W dniu 21 sierpnia 1997 r. powodka zawiadomita praco-
dawce o niezdolnosci do pracy, a Grazyna M. przekazata zarzgdowi dyskietke z
opracowang przez powodke analizg. Poza powddkg i nieobecng wowczas z powodu
urlopu Elzbietg Z. Zzaden z pracownikdéw biura zarzgdu nie potrafit dostac sie do da-
nych opracowania powddki zawartych w komputerze. Dokonywanie obliczen w pro-
gramie Exel jest skomplikowane. Mozna tatwo skasowac dane lub zburzy¢ strukture
obliczen. Jednak osoba znajgca podstawy obstugi komputera w programie Windows
moze sobie poradzi¢ z odczytaniem plikéw w programie Exel. Analiza finansowo-
ekonomiczna sporzgdzona przez powodke byta niekorzystna dla strony pozwanej,
gdyz wynikato z niej, ze grozi jej utrata ptynnosci finansowej. Dlatego tez cztonkowie
zarzadu chcieli nanies¢ zmiany w opracowaniu powodki. Gdy jednak Grazyna M.

oswiadczyta, ze nie zna programu Exel, prezes zarzadu Elzbieta D. polecita jej uzy-



skac od powddki drogg telefoniczng informacje, w jaki sposdb odnalez¢ czes¢ tabe-
laryczng analizy. Powddka odpowiedziata, ze dane dotyczgce analizy sg zabezpie-
czone i nie moze pozwoli¢ na ich utrate, a jezeli zarzad chce wprowadzi¢ zmiany w
danych zawartych w tabelach, to tabele te mozna przepisaé z zamieszczonymi
zmianami na maszynie do pisania lub przepisa¢ na komputerze, uzywajgc innej apli-
kacji.

Sad Rejonowy ustalit ponadto, ze w dniu 26 sierpnia 1997 r. zarzad pozwanej
Spoétdzielni wystat do powddki dwdch pracownikow — gospodarzy posesji z pismem
wzywajgcym jg do natychmiastowego przekazania kodu dostepu do danych ,w
zwigzku z koniecznoscig wydrukowania tabel stanowigcych materiat do sprawozda-
nia dla Rady Nadzorczej z uwagi na wystepujgce w sprawozdaniu rozbieznosci’.
Pracownicy, ktorzy mieli uzyska¢ od powodki kod dostepu do opracowania, petnili w
zwigzku zawodowym ,Solidarnos¢” funkcje cztonkéw zarzadu. Powddka oswiadczyta
im, ze komputer nie jest zakodowany. W sierpniu 1997 r., przed opisanymi zdarze-
niami, strona pozwana zlecita firmie ,M.”, prowadzgcej dotad obstuge serwisowg
komputeréw Spétdzielni, archiwizacje danych znajdujgcych sie w komputerach, na-
tomiast juz po tych zdarzeniach uzyskata od pracownika firmy informacje, ze w kom-
puterze, z ktérego korzystata powodka, na dzien 21 sierpnia 1997 r. niektére pliki
byly zabezpieczone kodami. Na polecenie zarzgdu Spoétdzielni pracownicy firmy ,M.”
dokonujgcy archiwizacji ,ztamali” kody. Okazato sie wéwczas, ze w komputerze uzyt-
kowanym przez powoddke byto 9 zakodowanych plikow, ale zostaty one zakodowane
przed jej zatrudnieniem, przez bytego pracownika strony pozwanej. Pozostate pliki
(Word i Exel) mozna byto odczyta¢ bez trudu. Zdaniem Sadu Rejonowego, nie
mozna w ogole przyjgc, ze powoddka zakodowata dostep do danych. Ostatecznie,
zarzad strony pozwanej nie przedstawit radzie nadzorczej analizy ekonomicznej. W
dniu 27 sierpnia 1997 r. sekretarka biura Danuta M. zawiadomita powddke telefo-
nicznie o tym, ze zostata zwolniona z pracy. Gdy nastepnego dnia powddka przyszia
do pracy, prezes zarzgdu Ewa Z. wreczyta jej pismo o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z dniem 27 sierpnia 1997 r. w trybie art. 52 § 1 pkt 1 KP. Jako
przyczyne decyzji strona pozwana podata swiadome i zawinione uniemozliwienie
pracodawcy dostepu do danych ekonomicznych zawartych w komputerze, co spo-
wodowato istotne trudnosci w funkcjonowaniu Spétdzielni, a takze czeste spdznianie
sie do pracy w okresie od 1 do 21 sierpnia 1997 r.

W Swietle powyzszych ustalen Sad pierwszej instancji uznat, ze rozwigzanie z



powddkg umowy o prace bez wypowiedzenia byto niezasadne, a takze naruszato art.
61 KC przez przyjecie wstecznej daty rozwigzania umowy w stosunku do daty ztoze-
nia oswiadczenia. Sgd Rejonowy podnidst, ze powddka, zobowigzana do opracowa-
nia analizy finansowo-ekonomicznej do dnia 21 sierpnia 1997 r., wywigzata sie z tego
zadania, gdyz w przeddzien zakonczyta jej opracowywanie. Analiza ta zostata opra-
cowana w programie Exel. Wprawdzie poza powodks i jeszcze jedng pracownicg nikt
nie znat tego programu, lecz powoddka za posrednictwem Grazyny M. przekazata za-
rzgdowi dnia 21 sierpnia 1997 r. czesc¢ opisowg i wydruki tabel. Przede wszystkim
jednak nie potwierdzit sie postawiony powddce zarzut, Ze zakodowata bez zgody i
wiedzy pracodawcy dostep do danych ekonomicznych Spétdzielni. Pracownicy firmy
,M.”, zajmujgcej sie zawodowo serwisem komputerow strony pozwanej, zeznali bo-
wiem, ze w komputerze uzytkowanym przez powoddke byto zakodowanych 9 plikéw,
ale zostaty one zakodowane przed jej zatrudnieniem, przy czym modyfikacja jednego
z nich miata miejsce w kwietniu 1997 r., czyli takze kilka miesiecy przed opracowy-
waniem analizy. Ponadto w pismie do pozwanej Spoétdzielni z dnia 28 sierpnia 1997
r. firma ,M.” stwierdzita, Zze pliki Word i Exel mozna odczyta¢ bez trudu. Wobec tego —
w ocenie Sgdu Rejonowego — nie byto podstaw do przyjecia, ze powddka zakodo-
wata dostep do danych. Strona pozwana po prostu pomylita pojecia ,zakodowanie” i
,zabezpieczenie” odnoszgce sie do danych w komputerze. Osoby korzystajgce z
programu Exel zabezpieczajg wyniki konhcowe obliczen, zeby nie zostaty przypad-
kowo wykasowane. Poza tym osoba nie znajgca programu komputerowego Exel, nie
powinna nanosi¢ zmian w arkuszach kalkulacyjnych, gdyz mogtoby to spowodowac
sfatszowanie obrazu sytuacji (jesli nie nanosi sie jednoczesnie zmian w tabelach wyj-
sciowych), lub nawet zniszczenie catej pracy. Powddka nie mogta udzielac¢ sekretar-
ce przez telefon wskazéwek dotyczgcych pracy w programie Exel, gdyz pracownica
ta nie znata w ogdle wymienionego programu. Nie mogta rowniez instruowac na ten
temat skierowanych do niej pracownikéw (gospodarzy domoéw), gdyz oni rowniez nie
posiadali umiejetnosci w tym zakresie. Sgd Rejonowy podkreslit jednak, iz powodka
w rozmowie telefonicznej oswiadczyta Grazynie M., ze jezeli zarzad chce zmienic
dane zawarte w wydrukowanych tabelach, moze to zrobi¢ przepisujgc je na maszy-
nie lub na komputerze w innej aplikacji. Byto zatem proste wyjscie z sytuaciji.

W konkluzji Sad pierwszej instancji uznat, ze zarzuty wobec powddki wskaza-
ne w pismie rozwigzujgcym umowe o prace nie potwierdzity sie, przy czym gdy cho-

dzi o dwa spdznienia w sierpniu 1997 r. (jedno 15 minut, drugie 35 minut), to strona



pozwana mogta wykorzystac srodki dyscyplinujgce powddke. Poza tym wskazane
uchybienia dyscypliny pracy tracg na ostrosci, skoro na dzien 1 sierpnia 1997 r. po-
wodka miata do odebrania 2 godziny i 35 minut.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 25 lutego 1999 r. po rozpoznaniu apelacji strony pozwanej zmienit wyrok Sgdu
Rejonowego w ten sposob, ze zasgdzit od niej na rzecz powddki odszkodowanie za
nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w kwocie 1.933,73
zt z odsetkami ustawowymi od dnia 15 wrzesnia 1997 r. i oddalit apelacje w pozo-
statej czesci. Sgd Okregowy ocenit, Ze apelacja co do zasady nie jest stuszna. Z ze-
branych dowoddw, zwlaszcza zeznan Pawia K. i Krzysztofa L. — pracownikow firmy
,M.” oraz pisma tej firmy z dnia 28 sierpnia 1997 r., wynika jednoznacznie, ze po-
wodka nie zakodowata tworzonych przez siebie plikdw w sposob uniemozliwiajgcy
dostep do nich. Gdy bowiem wrdcita do pracy Elzbieta Z., bez ktopotu uruchomita
program. Natomiast zabezpieczenie zapiséw w plikach jest rutynowym dziataniem
wtedy, gdy zapisy te chce sie zachowac. Sad drugiej instancji podkreslit jednocze-
Snie, ze tltumaczenie przez telefon lub nawet bezposrednio sposobu dostepu do pro-
gramu jest niecelowe w odniesieniu do osoby nie posiadajgcej umiejetnosci pracy na
komputerze. Stad tez zrozumiata byta irytacja powodki wywotana zgdaniami strony
pozwanej, by umozliwic jej dostep do danych, tym bardziej ze strona pozwana dys-
ponowata wydrukami danych pozostawionymi przez powodke, a dane te posiadata
takze ksiegowosc¢. Byty wiec dostepne zarzagdowi. Nie powstata zatem taka sytuacja,
ze jedynie uruchomienie komputera stwarzato mozliwo$¢ kontroli danych dla potrzeb
majgcego sie odby¢ posiedzenia rady nadzorczej. Z tej przyczyny Sgd Okregowy
uznat, ze podstawowy zarzut postawiony powddce byt niestuszny. Gdy chodzi o za-
rzut dotyczgcy spdznien do pracy, to réwniez podzielit stanowisko Sgdu Rejonowego
w tym przedmiocie. Zaznaczyt, ze skoro strona pozwana przyjeta, iz mozna byto pra-
cowac w godzinach nadliczbowych, a czas pracy byt rozliczany przez bilansowanie
spoznien, to wniosek, ze spdznienia stanowig ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdw pracowniczych, nalezato uznac za zbyt daleko idgcy.

Mimo powyzszej oceny Sad Okregowy przyjat, ze sytuacja, ktéra powstata w
zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, wymagata zastosowania art. 45§ 2 w
zwigzku z art. 56 KP, co pomingt Sgd Rejonowy. W ocenie Sgdu Okregowego ,sy-
tuacja stron uniemozliwia ich dalszg wspotprace”, gdyz powddka nie uczynita nic, by

sytuacje te rozwigzag, ,ograniczajgc sie do kgsliwych uwag oraz egzekwowania



swych uprawnien jako osoby chorej”. Ponadto, skoro znajomos¢ pracy na kompute-
rze nie jest powszechna, rzeczg powodki byto rozwazenie formy udzielenia praco-
dawcy pomocy. Postepowanie powodki ,0znacza jednoczesnie, ze strona pozwana
rozwigzujgc umowe stron nie ma juz zaufania do powdédki w takim stopniu, ktory
umozliwiatby stworzenie na powrdt normalnych zasad funkcjonowania i wspotpracy,
co w ustalonej sytuacji nie jest niezrozumiate”. Poza tym Sgad Okregowy znidst wza-
jemnie miedzy stronami koszty procesu.

Od opisanego wyroku powddka ztozyta kasacje opartg na podstawie przewi-
dzianej w art. 393" pkt 1 KPC. Zarzucita naruszenie art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 §
2 KP, a takze naruszenie art. 100 KPC. Whniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy Sgdowi drugiej instancji do ponownego rozpoznania albo o
zmiane tego wyroku przez oddalenie apelacji strony pozwanej. Gdy chodzi o koszty
procesu, zdaniem skarzgcej, art. 100 KPC zostat niewtasciwie zastosowany, skoro
zgdanie powodki zostato uznane za stuszne co do zasady, zas strona pozwana w
apelacji nie zgdata zmiany wyroku przez zasgdzenie odszkodowania, lecz przez od-
dalenie wszelkich roszczen powddki.

Skarzgca zwrdcita uwage na to, ze chociaz Sgd Okregowy podzielit ustalenia
Sadu Rejonowego, to jednoczes$nie wbrew tym ustaleniom uznat, Ze nie ma watpli-
wosci co do tego, iz dalsza wspétpraca stron jest niemozliwa. Natomiast Sgd Rejo-
nowy wcale nie stwierdzit, ze istniat miedzy stronami konflikt uniemozliwiajgcy dalsze
zatrudnianie powddki. Skarzgca podkreslita ponadto, Zze przypisane jej przez Sad
Okregowy nierozwazenie w czasie choroby mozliwosci udzielenia pracodawcy po-
mocy (lecz jedynie egzekwowanie praw osoby chorej) oraz jakoby niewtasciwy sto-
sunek do przetozonych i czynienie "kgsliwych uwag”, w ogdle nie zostato wskazane
przez strone pozwang jako przyczyna zwolnienia z pracy. Nie wystarczato tez do za-
stosowania art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 § 2 KP oraz do wniosku, ze przywrocenie
powddki do pracy byto niemozliwe lub niecelowe. W istocie rzeczy dokonane w
sprawie ustalenia nie uzasadniaty oceny, ze miedzy stronami nie ma mozliwosci dal-
szej wspotpracy, zas poglad, ze powinnoscig pracownika podczas choroby jest roz-
wigzywanie problemdw pracodawcy, jest btedny.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji i zasgdzenie od powddki kosztow

postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:



Kasacja zastuguje na uwzglednienie, chociaz przedstawione w niej stanowisko
nie w catosci jest trafne. Z dokonanych w sprawie ustalen faktycznych wynika, ze
przyczyng rozwigzania z powodkg umowy o prace bez wypowiedzenia z jej winy byto
opisane w pismie z dnia 27 sierpnia 1997 r. postepowanie, polegajgce na uniemozli-
wieniu pracodawcy dostepu do danych ekonomicznych w komputerze wskutek zako-
dowania dostepu do zbioru zawierajgcego te dane, a takze na naruszeniach dyscy-
pliny pracy przejawiajgcych sie w czestych spdznieniach skarzgcej do pracy. Przyje-
cie powyzszych przyczyn jako podstawy rozwigzania umowy o prace i wskazanie ich
w wymienionym pismie — stosownie do wymagan przewidzianych w art. 30 § 3 i 4 KP
— wywotato ten skutek, ze strona pozwana nie mogta juz w toku postepowania po-
wotywac sie na inne jeszcze przyczyny, nawet gdyby mogty one uzasadniac nie-
zwtoczne rozwigzanie stosunku pracy z winy powodki. Réwniez Sady obu instancji,
rozstrzygajgc o roszczeniu powodki o przywrécenie do pracy, byty obowigzane oce-
nia¢ zasadnos¢ powyzszego roszczenia z punktu widzenia zarzutu przedstawionego
powodce w piSmie rozwigzujgcym umowe O prace.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego, Sady orzekajgce w sprawie wypetnity to zada-
nie, gdyz zasadnosc¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oceniaty w
zwigzku z przyczynami rozwigzania podanymi przez strone pozwang w pismie z dnia
27 sierpnia 1997 r. Wbrew rowniez pogladowi skarzgcej, Sagd Okregowy nie ,wykro-
czyt poza przyczyny” rozwigzania umowy o prace wskazane przez strone pozwang,
gdy zadecydowat o zasgdzeniu odszkodowania. Przyczyny, dla ktérych sad pracy,
zamiast wybranego przez pracownika roszczenia o przywrécenie do pracy, zasgdza
na jego rzecz odszkodowanie, nie sg bowiem, i nie mogg by¢, przyczynami rozwig-
Zzania umowy o prace. Istnienie owych przyczyn lub ich brak sad pracy ustala dopiero
w toku postepowania, biorgc pod uwage ustawowe kryterium, ktorym jest mozliwosc i
celowosé orzeczenia o przywroceniu do pracy. Wchodzg wiec w rachube inne przy-
czyny niz te, ktére zadecydowaty o rozwigzaniu umowy o prace. Ujmujgc powyzszg
mysl inaczej, mozna powiedzie¢, ze gdyby nawet przyczyny rozwigzania umowy o
prace okazatly sie nieuzasadnione, sgd pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracow-
nika przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze istniejg fakty i okoliczno$ci o powaznym
znaczeniu, ktore sprawiaja, ze przywrocenie pracownika do pracy staje sie niemoz-
liwe lub niecelowe.

Trafny natomiast jest zarzut skarzgcej, ze Sgd Okregowy z naruszeniem art.



45 § 2 w zwigzku z art. 56 § 2 KP uznat, iz wystgpity w sprawie okolicznosci wystar-
czajgce do nieuwzglednienia roszczenia o przywrocenie do pracy, a uzasadniajgce
przyznanie odszkodowania. Przede wszystkim nalezy stwierdzic¢, ze okolicznosci, na
podstawie ktérych sad pracy dochodzi do wniosku, ze przywrdcenie pracownika do
pracy jest niemozliwe lub niecelowe, nie mogg byc jakiekolwiek, lecz muszg by¢
istotne. W przedmiotowej sprawie nie wchodzita w rachube niemozliwo$¢ przywro-
cenia powodki do pracy, gdyz zajmowane przez nig stanowisko pozostato nadal w
strukturze organizacyjnej pozwanej Spétdzielni, tyle ze zostato powierzone innej
osobie. Zatem rozwazenia wymagata jedynie kwestia celowosci przywrécenia po-
wodki do pracy.

Niecelowos$¢ przywrocenia pracownika do pracy w rozumieniu art. 45 § 2 KP
nie zostata zdefiniowana w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. W pojeciu tym miesz-
czg sie roznorodne stany faktyczne, a miedzy innymi taki, gdy konfliktowy charakter
pracownika, stwarzajgcy napiecia w miejscu pracy, uniemozliwia wspotprace miedzy
nim i pozostatymi pracownikami (grupg pracownikéw), wskutek czego utrzymujgcy
sie, zazwyczaj od diuzszego czasu, stan niepokoju dezorganizuje prace, wymaga
podejmowania srodkéw zaradczych (np. przenoszenia pracownikéw do innych komo-
rek organizacyjnych) i koniecznosci wigczania sie pracodawcy w réznego rodzaju
postepowania wywotane skargami pracownika. Zbiezne stanowisko do wyrazonego
przedstawit Sgd Najwyzszy miedzy innymi w wyroku z dnia 19 listopada 1997 r., |
PKN 374/97 (OSNAPIUS 1998 nr 17, poz. 508) oraz w wyroku z dnia 28 lipca 1998
r., | PKN 168/98 (OSNAPIUS 2000 r. nr 21, poz. 784).

Zastanawiajgc sie jednak nad sprawg niecelowosci przywrdcenia pracownika
do pracy, nalezy jeszcze uwzgledni¢ dwa aspekty tego zagadnienia. Pierwszy z nich
wigze sie z koniecznos$cig dostrzezenia tego, ze wedtug art. 45 § 2 KP, zasgdzenie —
wbrew woli pracownika — odszkodowania zamiast przywrdcenia do pracy jest wyjat-
kiem od zasady przewidzianej w art. 45 § 1 KP, w zwigzku z czym z regulacji stano-
wigcej wyjatek od zasady nalezy korzystac rozwaznie i z umiarem, by nie odwrécié
proporcji. Drugi z aspektéw taczy sie z potrzebg dyferencjacji stanéw faktycznych,
miedzy innymi z punktu widzenia zasadno$ci przyczyn rozwigzania umowy o prace.
Chodzi mianowicie o to, ze jezeli nastgpito wypowiedzenie pracownikowi umowy o
prace, zas w wyniku postepowania dowodowego okazato sie, ze przyczyna wypo-
wiedzenia umowy jest nieuzasadniona, to mozliwos¢ zasgdzenia odszkodowania

bytaby co do zasady wytgczona. Podobnie nalezatoby ocenia¢ sytuacje, w ktérej do-



szto do rozwigzania umowy o prace z winy pracownika, z przyczyn stanowigcych np.
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ktore nie znalazly
potwierdzenia w postepowaniu dowodowym, chyba ze same w sobie lub wespdt z
innymi faktami stanowityby dostateczng podstawe do wypowiedzenia umowy o
prace. Trzeba réownoczesnie zwréci¢ uwage na to, ze o ile art. 45 § 2 KP jest czescig
regulacji dotyczgcej uprawnien pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgod-
nego z prawem wypowiedzenia umowy O prace przez pracodawce, o tyle przepis ten
do roszczen pracownika z tytutu rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia stosuje sie odpowiednio (art. 56 § 2 KP).

Wracajgc do zaskarzonego wyroku nalezy podkresli¢, ze wedtug dokonanych
w sprawie ustalen gtéwna przyczyna rozwigzania z powddkg umowy o prace bez wy-
powiedzenia w postaci zakodowania w komputerze plikbw zawierajgcych dane eko-
nomiczne pozwanej Spotdzielni i uniemozliwienia dostepu do nich okazata sie nie-
prawdziwa, natomiast przyczyna w postaci czestych spoznien do pracy w okresie od
1 do 21 sierpnia 1997 r. — niezasadna. Zatem zasgdzenie na rzecz skarzgcej odsz-
kodowania — zamiast zgdanego przez nig przywrocenia do pracy — mogtoby nastgpi¢
tylko z waznych przyczyn. Tymczasem Sad Okregowy uznat za takie okolicznos¢, ze
podczas zwolnienia lekarskiego powodka nie rozwazyta formy udzielenia pracodaw-
cy pomocy w zwigzku z tym, ze inni pracownicy pozwanej Spotdzielni nie posiadali
umiejetnosci pracy na komputerze. Z drugiej jednak strony Sagd Okregowy nie wska-
zat, jakg forme pomocy uznatby za mozliwa, stwierdzajgc zarazem, ze ,jest oczywi-
stym i powszechnie wiadomym, Ze ttumaczenie przez telefon czy tez nawet bezpo-
srednio osobom, ktore nie majg umiejetnosci pracy na komputerze, sposobu dostepu
do programu jest bezprzedmiotowe”. Na niekorzys¢ powddki zaliczyt takze Sad dru-
giej instancji jej rzekomg biernos¢, wyrazajgcy sie w tym, ze nie tylko ,nie uczynita
nic, by istotng dla zarzadu sytuacje rozwigzac¢” i ograniczyta sie do ,kasliwych uwag
oraz egzekwowania swych uprawnien jako osoby chorej”, ale w innym miejscu
stwierdzit, ze zgdania pracodawcy, by skarzgca umozliwita mu dostep do programu,
mogty wywotac jej ,zrozumiatg irytacje” i ,budzi¢ niepokdj” o utrate danych zapisa-
nych w plikach. Z jednej wiec strony Sgd Okregowy ocenit zachowanie powodki jako
niewtadciwe, z drugiej strony jednak znalazt argumenty na jego usprawiedliwienie. W
Swietle tych sprzecznych ocen nie byto zatem podstaw do wniosku, ze powstaty wa-
runki do utraty przez pracodawce zaufania do powddki, i to w takim stopniu, ktory

uniemozliwiatby ,powrét normalnych zasad funkcjonowania i wspotpracy”. Utrata za-
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ufania do pracownika, mimo ze jest kategorig subiektywng, w stosunkach pracy musi
mie¢ swoje zrodio i uzasadnienie w postepowaniu pracownika, polegajacym na jego
nagannym dziataniu lub zaniechaniu. Skarzgca stusznie zwrécita w kasacji uwage na
to, ze korzystanie przez nig ze zwolnienia lekarskiego z powodu ztego stanu zdrowia,
nie powinno byc¢ traktowane w ptaszczyznie egoistycznego ,egzekwowania upraw-
nien osoby chorej” i nie mogto stanowi¢ elementu ocennego przy badaniu celowosci
przywrocenia skarzgcej do pracy.

Jak z przedstawionych uwag wynika, Sgd Okregowy naruszyt przepisy prawa
materialnego, tj. art. 45 § 2 w zwigzku z art. 56 § 2 KP, wskutek btednej kwalifikacji
prawnej okolicznosci faktycznych stanowigcych podstawe zaskarzonego wyroku.
Tym samym dopuszczalna stata sie zmiana tego wyroku przez oddalenie apelacji
strony pozwanej. Z tego tez wzgledu i stosownie do art. 393> KPC Sad Najwyzszy

orzekt jak w sentenciji.



