Wyrok z dnia 14 grudnia 2000 r.
| PKN 138/00

1. Pominiecie nauczyciela w przydziale zaje¢ z powodu "niedoboru eta-
tow" powstatego w rezultacie wadliwej polityki dyrektora szkoty w zakresie za-

trudnienia, bez zwigzku z procesem dydaktyczno-wychowawczym, nie stanowi

zmiany planu nauczania w rozumieniu art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.).

2. W doborze nauczyciela do przeniesienia w stan nieczynny (art. 20 ust.
1 Karty Nauczyciela) pracodawca powinien uwzgledni¢ takze podstawe nawig-

zania stosunku pracy (mianowanie, umowa o prace).

Przewodniczgcy SSN Zbigniew Myszka, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera,

Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 14 grudnia 2000 r. sprawy z powoédz-
twa Anny J. przeciwko Przedszkolu Publicznemu [...[ w R. 0 uznanie przeniesienia w
stan nieczynny za bezskuteczne, na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu
Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu z dnia 25 listopada
1999 . [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu wyrokiem z
dnia 25 listopada 1999 r. [...] oddalit apelacje Przedszkola Publicznego [...] w R. od
wyroku Sgdu Rejonowego-Sgdu Pracy w Radomiu z dnia 19 sierpnia 1999 . [...],
uznajgcego za bezskuteczne przeniesienie Anny J. w dniu 24 maja 1999 r. w stan
nieczynny, dokonane przez strone apelujgca.

Sad ustalit, ze Anna J. jest zatrudniona w pozwanym przedszkolu jako nau-
czyciel od 1 wrzesnia 1986 r. Jest nauczycielem mianowanym. W roku szkolnym

1998/99 przedszkole prowadzito cztery oddziaty; w roku szkolnym 1999/2000 liczba



oddziatow nie ulegta zmianie. Nie zmienita sie takze liczba dzieci przyjetych do
przedszkola ani liczba godzin pracy. Powddka ma kwalifikacje do nauczania we
wszystkich grupach przedszkolnych. W dniu 24 maja 1999 r. Anna J. otrzymata pi-
sSmo przenoszace jg w stan nieczynny z powodu zmian organizacyjnych - zmiany
planu nauczania - uniemozliwiajgcych dalsze jej zatrudnienie u strony pozwanej.

W ocenie Sgdu, podana powddce przyczyna przeniesienia w stan nieczynny
nie jest prawdziwa. W przedszkolu nie nastgpita zadna okoliczno$¢, ktéra uzasad-
niataby zastosowanie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(jednolity tekst: Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zm.). Nie jest bowiem zmiang or-
ganizacyjng ,zdublowanie sie etatow” na co powotuje sie strona pozwana. Reforma
oswiaty nie objeta zasad funkcjonowania przedszkoli, a centralna zmiana planu nau-
czania nie miata w nich miejsca od 1994 r. ,Zdublowanie sie etatow” nie jest zmiang
planu nauczania, ale efektem btednej polityki kadrowej dyrekcji przedszkola. W okre-
sie gdy dwie nauczycielki przedszkola - Gabriela K. i Krystyna T. - przebywaty na
urlopach dla poratowania zdrowia, zatrudniono Marie M. na podstawie trzech kolej-
nych umow terminowych, z ktérych trzecia, z mocy prawa, przeksztaicita sie w
umowe bezterminowg. Powrét nauczycielek z urlopow spowodowat brak jednego
etatu, ktory zajeta Maria M. Takze kryteria doboru do przeniesienia w stan nieczynny
nie zastugujg, w ocenie Sadu, na aprobate. Nie uwzgledniono bowiem ani tgcznego
stazu zatrudnienia poszczegolnych nauczycielek, ani ich okresu pracy w przedszko-
lu, lecz jedynie posiadanie dodatkowych kursow doksztatcajgcych.

Przedszkole Publiczne [...] w R. zaskarzyto ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako
jej podstawe naruszenie prawa materialnego poprzez btedng wykfadnie art. 20 ust. 1
Karty Nauczyciela, strona pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku oraz
poprzedzajgcego go wyroku Sagdu Rejonowego i oddalenie powddztwa lub o uchyle-
nie obu wyrokow i przekazanie sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania, w kazdym przypadku z przyznaniem jej od powoédki kosztow postepo-
wania. Zdaniem petnomocnika strony skarzgcej, ,stan faktyczny sprawy w catosci
odpowiada dyspozyciji art. 20 ust. 1 - ustawy - Karta Nauczyciela”, lecz Sad przyjat
btedng interpretacje pojecia ,zmian w planie nauczania”. Plan nauczania jest ,doku-
mentem opracowanym przez dyrektora placéwki zawierajgcym podziat na poszcze-
golne zajecia, organizacje pracy przedszkola, tygodniowy wymiar godzin pracy, oraz
wykaz godzin pracy pozostajgcych do rozdysponowania i podziatu miedzy nauczy-

cieli”. W oparciu o ten dokument nalezy ocenia¢ czy nastgpita zmiana planu naucza-



nia w stosunku do poprzednio realizowanego i czy zmiana ta umozliwia dalsze za-
trudnienie powodki w petnym wymiarze czasu pracy. Mozliwo$¢ dalszego zatrudnie-
nia nauczyciela zalezy od tego czy w dniu przeniesienia w stan nieczynny byto uza-

sadnienie ,etatowe” dla utrzymania zatrudnienia w dotychczasowej ilosci.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393 KPC, Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji biorgc pod rozwage z urzedu wytgcznie niewaznos¢ postepowania. Granice
kasacji wyznaczajg jej podstawy. Petnomocnik Przedszkola Publicznego [...] wskazat
jako podstawe skargi naruszenie prawa materialnego. Znaczy to, ze ustalenia stano-
wigce faktyczng podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku nalezy
uznac za niewadliwe. Jest nimi zwigzany Sgd Najwyzszy rozpoznajgc kasacje.

Wedtug art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, przenie-
sienie nauczyciela w stan nieczynny jest dopuszczalne wowczas, gdy nie jest moz-
liwe dalsze jego zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy z powodu catkowitej
lub czesciowej likwidacji szkoty albo zmian organizacyjnych powodujgcych zmniej-
szenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania.

Sad ustalit, ze w roku szkolnym 1999/2000 w pozwanym przedszkolu nie na-
stgpity w poréwnaniu z rokiem poprzednim, a takze z latami 1997/1998 i 1998/1999,
zadne zmiany organizacyjne. Nie zmienita sie liczba dzieci przyjetych do przedszkola
ani liczba godzin pracy. Nie zmienit sie takze plan nauczania. W przedszkolu zwiek-
szono wprawdzie liczbe godzin nauczania religii, ale dla katechety przewidziany jest
osobny etat. Koniecznos¢ zwolnienia jednego nauczyciela spowodowana zostata
btedng politykg kadrowg dyrekcji. Zgadzajgc sie z poglagdem strony pozwanej, ze
planem nauczania jest rozktad okreslonych zaje¢ i przydziat godzin ich realizacji po-
szczegoblnym nauczycielom, zaaprobowac nalezy stanowisko Sadu, Zze ,zmiana”
planu nauczania nie polega na pominieciu jednego nauczyciela i nie przydzieleniu
mu godzin w rezultacie ,nadmiaru etatow” wynikajgcego z wadliwej polityki zatrud-
nienia, bez zwigzku z procesem dydaktyczno - wychowawczym. Planem nauczania
w przedszkolu jest, jak twierdzi sama strona pozwana, ,organizacja przedszkola”.
Poza zmianami personalnymi wynikajgcymi z urlopowania Gabrieli K. i Krystyny T.,
zastgpienia ich Marig M. oraz zwiekszeniem liczby godzin religii (powodujgcym do-



datkowe obcigzenie katechety), dokumenty o tej nazwie z lat 1997/1998, 1998/1999 i
1999/2000, nie zawierajg zadnych innych ,nowosci”.

Podzieli¢ trzeba takze ocene Sadu, co do wadliwego doboru Anny J. do prze-
niesienia w stan nieczynny. Powodka byfa wieloletnim nauczycielem mianowanym.
Maria M. zostata zatrudniona na podstawie umow o prace na czas zastepstwa nie-
obecnych w pracy ,statych” nauczycielek Gabrieli K. i Krystyny T., ktérym udzielono
urlopu dla poratowania zdrowia. Pierwsza z nich powrdcita do pracy 1 wrzesnia 1998
r.; druga korzystata z urlopu do 26 lutego 1999 r. Btedne jest stanowisko strony skar-
zgcej, zaaprobowane, jak sie wydaje, przez Sady obu instancji, jakoby trzecia
umowa o prace zawarta z Marig M. na czas okre$lony przeksztafcita sie w umowe
bezterminowg. Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym niniejszg sprawe zgadza
sie z poglagdem, ze art. 25* KP nie ma zastosowania do nauczycieli (por. wyrok SN z
dnia 2 wrzednia 1999 r., | PKN 235 /99, nie publikowany). Podstawy zatrudniania
nauczycieli zostaty uregulowane w Karcie Nauczyciela wyczerpujgco. Przepisy tej
ustawy ograniczajg dopuszczalnos¢ zawierania umow o prace na czas okreslony do
przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa
nieobecnego w pracy nauczyciela ,statego” (art. 10 ust. 4 zdanie 2). Dyrektor przed-
szkola nie miata zatem obowigzku zatrudniania Marii M. po 26 lutego 1999 r. Nadto,
w doborze nauczyciela do dalszego zatrudniania powinna by¢ uwzgledniona takze
podstawa nawigzania stosunku pracy. [...] Dlatego, ze trwato$¢ stosunku pracy nau-
czyciela mianowanego jest chroniona bardziej niz nauczyciela zatrudnionego na
podstawie umowy o prace. Wynika to juz cho¢by z samego sformutowania przyczyn
rozwigzania stosunku pracy (art. 23 i art. 27 KN).

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



