Wyrok z dnia 5 grudnia 2000 r.
| PKN 120/00

Wyjazd pracownika za granice z delegacja resortowa w okresie niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, bez zgody i wiedzy przetozonych oraz upo-
waznienia do reprezentowania pracodawcy, stanowi uzasadniong przyczyne

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 § 1 pkt 1 KP).

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2000 r. sprawy z powddztwa
Jana P. przeciwko Panstwowemu Muzeum ,0.-B.” w O. o przywrécenie do pracy i
zaptate wynagrodzenia, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-

Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej z dnia 21 stycznia 1999 r.
[...]

oddalit kasacje, nie obcigzajgc powoda kosztami postepowania kasacyj-

nego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biatej wyro-
kiem z dnia 21 stycznia 1999 r. [...] oddalit apelacje Jana P. od wyroku Sadu Rejo-
nowego-Sadu Pracy w Oswiecimiu z dnia 29 grudnia 1997 r. [...], oddalajgcego po-
wodztwo apelujgcego o przywrdcenie do pracy w Panstwowym Muzeum ,0.-B.” w O.
I wynagrodzenie.

Sad ustalit, ze powdd byt zatrudniony u strony pozwanej od dnia 1 grudnia
1988 r. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony, ostatnio na stanowisku
kustosza - zastepcy kierownika dziatu archiwum do spraw komputeryzacji. W dniu 26
czerwca 1996 r., bedgcemu na zwolnieniu lekarskim Janowi P. pracownicy dziatu
kadr usitowali wreczy¢ pismo zawierajgce oswiadczenie woli pracodawcy o rozwig-

Zzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, ale ten po przeczytaniu pisma odmowit



jego przyjecia. W dniu 27 czerwca 1996 r. powdd otrzymat listem poleconym oswiad-
czenie woli strony pozwanej o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Jako
przyczyny rozwigzania stosunku pracy pracodawca podat przekazanie dokumentow
archiwalnych do Instytutu Historii Wspodtczesnej w M. bez wiedzy i zgody przetozo-
nych oraz wyjazd za granice podczas niezdolnosci do pracy trwajacej od 21 maja
1996 r. do 17 czerwca 1996 r. Pismem z dnia 21 czerwca dyrektor Panstwowego
Muzeum poinformowat powoda, ze za okres od 8 do 17 czerwca nie zostanie mu wy-
ptacone wynagrodzenie. W okresie od 21 maja 1996 r. do 17 czerwca 1996 r., a na-
stepnie od 20 czerwca 1996 r. Jan P. przebywat na zwolnieniu lekarskim. W dniu 21
maja 1996 r. w oryginale historii choroby odnotowano przyjecie go na oddziat zakaz-
ny z powodu dolegliwosci w okolicy ledzwiowej lewej. Zostat przyjety na oddziat
swojego wuja Karola P., a poniewaz w szpitalu nie byto wolnych tézek, powod prze-
bywat w nim w ciggu dnia, a na noc wracat do domu (tzw. pobyt dzienny). Rozpozna-
no u niego kamice nerkowg lewostronng, przewlekte zapalenie trgbki Eustachiusza w
okresie zaostrzenia, przewlekte przerostowe zapalenie migdatkéw podniebienych,
podostre zapalenie oskrzeli, podwyzszony poziom cholesterolu i kwasu moczowego.
W dniu 7 czerwca 1996 r. Jan P. zostat wypisany do domu oraz wydano mu zwolnie-
nie lekarskie do 17 czerwca, z adnotacjg, ze pacjent ,moze chodzi¢”. Wyniki badan
lekarskich nie uzasadniaty wielotygodniowej niezdolnosci powoda do pracy. Biegli z
C.M. U.J. po raz pierwszy spotkali sie z ,dochodzgcym” trybem hospitalizacji pa-
cjenta. Schorzenia rozpoznane u powoda mogty by¢ i z requty bywajg leczone w try-
bie ambulatoryjnym. W dniu 26 lub 27 maja 1996 r., podczas trwania leczenia szpi-
talnego, powdd przebywat dwukrotnie w L. Pobyt miat na celu spotkanie z Ministrem
Kultury i Sztuki Zdzistawem P. i dr n. med. Krzysztofem S. W tym samym okresie i w
tym samym celu odbyt podr6z do W. Od 9 do 12 czerwca 1996 r. powdd przebywat w
Watykanie. Wyjazd zorganizowato Stowarzyszenie R. w Polsce - Zarzgd Gtéwny w
O. W delegaciji udziat brali przedstawiciele spoteczno$ci cyganskiej i zydowskiej, a
patronowat jej i przewodniczyt, na prosbe Stowarzyszenia, Minister Kultury i Sztuki.
Celem wizyty byto przekazanie Papiezowi Janowi Pawtowi Il ,Ksiegi Zgonow z Au-
schwitz”. Wydawcg tej ksiegi byto Panstwowe Muzeum Oswiecim - Brzezinka w
Oswiecimiu, a redaktorami J. Debski, S. Goldmann, H. Jastrzebska, S. Kreuzhage i
J. Parcer. W Ministerstwie powdd zostat przez Stowarzyszenie zgtoszony do sktadu
delegacji jako pomystodawca i redaktor opracowania. O przygotowaniach do wizyty

w Watykanie wiedziat kilka miesiecy wczesniej, o jej terminie zostat powiadomiony



kilka dni przed wyjazdem. Pracodawca nie wiedziat o organizowanym wyjezdzie.
Muzeum nie zostato powiadomione ani przez Ministerstwo Kultury i Sztuki, ani przez
powoda. W dniu 10 czerwca 1996 r. Dyrektor Muzeum Jerzy W. oglgdajgc dziennik
telewizyjny dowiedziat sie, ze powdd wreczyt w Watykanie Papiezowi Janowi Paw-
towi Il opracowanie ,Ksiega Zgonow z Auschwitz”. Nie wiedziat o zamiarze jej przed-
stawienia Papiezowi. Dyrekcja Muzeum nie upowaznita Jana P. do wziecia udziatu w
delegaciji, nie udzielita zgody na reprezentowanie placowki.

Pismem z dnia 22 marca 1996 r. prof. dr Horst M. z Instytutu Historii Wspo6t-
czesnej w M. poinformowat Dyrektora Muzeum, Zze przygotowuje edycje Rozkazow
Komendanta i Dowddcy Garnizonu. Zaproponowat, by Muzeum w O. byto wymienio-
ne w tytule jako wspdtwydawca. Pisal, Zze juz od dtuzszego czasu dr Norbetr F.
wspotpracuje z Janem P. i ze dzieki tej wspotpracy udato sie Instytutowi zebrac z
szeregu archiwéw dokumenty, w tym takze z Archiwum w O. W dniu 24 kwietnia
1996 r. odbyto sie spotkanie dyrektora, zastepcy dyrektora O.O., kierownika archi-
wum B.J. i powoda celem wyjasnienia sprawy i ustalenia kto przekazat dokumenty do
Niemiec. Jan P. przyznat, ze przekazywat dokumenty Niemcom ,by unikng¢ kompli-
kacji stuzbowych”. W dniu 16 maja 1996 r. dyrektor Muzeum zwrdcit sie do prof. Hor-
sta M. o potwierdzenie, ze fakty takie miaty miejsce. Z odpowiedzi, otrzymanej 2 lipca
1996 r., juz po rozwigzaniu umowy o prace, nie wynikato jednoznacznie skad doku-
menty znalazty sie w Instytucie. Zasady udostepniania materiatéw archiwalnych
przechowywanych w Panstwowym Muzeum O.-B. reguluje regulamin, zgodnie z kté-
rym udostepnienie dokumentow za granice wymaga zezwolenia dyrektora.

W ocenie Sadu, wyjazd Jana P. do Watykanu miat charakter prywatny. Mini-
sterstwo Kultury i Sztuki patronowato delegacji i jg finansowato. Organizatorem wi-
zyty byto Stowarzyszenie R. w Polsce. Prywatny wyjazd podczas niezdolnosci do
pracy stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Wydawcag
,Ksiegi Zgonow z Auschwitz” byto Panstwowe Muzeum Oswiecim - Brzezinka i
wszelkie uzgodnienia dotyczgce wyjazdu w celu przekazania tego dzieta powinny
odbywac sie za jego wiedzg i zgodg. Nawet jezeli powdd miat zgode na wyjazd Mini-
stra P., to nie mogta ona zastgpi¢ zgody pracodawcy. Hierarchiczne podporzadko-
wanie Muzeum Ministerstwu nie siega tak daleko, by decyzje dotyczgce wykonywa-
nia obowigzkdéw przez pracownika zapadaty poza zaktadem pracy. Powdd reprezen-
towat w Watykanie siebie a nie zaktad pracy. Jan P. wykorzystat zwolnienie lekarskie

niezgodnie z jego celem. Powoduje to utrate prawa do zasitku na podstawie art. 18



ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz.
143 ze zm.), a w konsekwencji prawa do wynagrodzenia gwarancyjnego za pierwsze
35 dni niezdolnosci do pracy z powodu choroby (art. 92 KP).

Co do drugiej przyczyny rozwigzania z powodem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, pracodawca uchybit terminowi z art. 52 § 2 KP. Strona pozwana powzieta
wiadomos¢ o przekazywaniu materiatéw archiwalnych Instytutowi Historii Wspotcze-
snej w M. od powoda w dniu 24 kwietnia 1996 r. Rozwigzanie stosunku pracy z tej
przyczyny nastgpito 26 czerwca 1996 r., a zatem po uptywie jednego miesigca od
chwili, gdy pracodawca dowiedziat sie o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanie sto-
sunku pracy bez wypowiedzenia. Pdzniejsze okolicznosci, zaistniate po ustaniu sto-
sunku pracy nie mogg by¢ brane pod uwage przy ocenie zasadnosci rozwigzania z
powodem umowy o prace. Mogg jednak swiadczyé, ze powdd nie zastuguje na
ochrone z art. 8 KP.

Jan P. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe naruszenie
prawa materialnego przez niewtasciwe zastosowanie art. 52 § 1 pkt 1 KP ,polegajace
na uznaniu, iz wyjazd powoda jako pracownika Panstwowego Muzeum O.-B. w O. do
Watykanu w ramach oficjalnej delegacji zagranicznej, zorganizowanej pod patrona-
tem Ministra Kultury i Sztuki RP celem przekazania JS Papiezowi Janowi Pawtowi ||
,Ksiegi Zgonoéw z Auschwitz” (ktérej powdd byt redaktorem), w czasie korzystania
przez powoda ze zwolnienia lekarskiego zawierajgcego adnotacje ,chory moze cho-
dzi¢”, stanowi naduzycie w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i
tym samym - ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, uza-
sadniajgce rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika”, wniost o orzeczenie co
do istoty sprawy ,poprzez zmiane zaskarzonego wyroku w catosci i uwzglednienie w
catosci powodztwa”.

Petnomocnik skarzgcego wywodzit, ze zaskarzony wyrok nie jest trafny, gdyz
Sad w sposéb dowolny zakwalifikowat zachowanie powoda jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. ,Nie wskazat bowiem zadnych przed-
miotowych aspektéw naruszenia, nie podat, jaki rodzaj obowigzkéw powdd miatby
naruszy¢ i jakie miatyby by¢ skutki tego naruszenia oraz czy pracodawca ponidst
szkode”. Sad nie umotywowat takze podmiotowego aspektu naruszenia obowigzkéw
przypisujgc skarzgcemu wine umysing. ,Nie negujgc kompetencji Sgdu do oceny za-

chowania pracownika pod katem przestanek okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy z



dnia 14 grudnia 1974 r.”, zachowania powoda nie mozna oceni¢ jako wykorzystania
zwolnienia od pracy w sposob niezgodny z jego celem. Wedtug przepisow zarzgdze-
nia MPiSS z dnia 30 grudnia 1974 r. ,watpliwosci w zakresie stwierdzenia, czy pra-
cownik narusza wskazania lekarskie, ktére by wskazywaty na wykorzystywanie zwol-
nienia niezgodnie z jego celem, rozstrzyga zawsze lekarz, ktory udzielit zwolnienia”.
Dr n. med. Karol P. i jego przetozony lek. med. Franciszek N. zeznali na rozprawie w
dniu 26 listopada 1996 r., ze wyjazd za granice nie byt naruszeniem warunkow zwol-
nienia. Podczas wizyty w Watykanie uczestnikow delegacji pod wzgledem medycz-
nym zabezpieczat dr Krzysztof S. Nadto, wyjazd powoda do Watykanu ,niewatpliwie
przydat splendoru pozwanemu”. Byt Scisle zwigzany z pracg powoda, byt wyréznie-

niem powoda i pracy jego podwtadnych.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Zgodnie z art. 393 KPC Sad Najwyzszy rozpoznaje sprawe w granicach ka-
sacji, biorgc pod rozwage z urzedu wytgcznie niewaznosc postepowania. Pethomoc-
nik skarzacego jako podstawe kasacji wskazat naruszenie prawa materialnego. Zna-
czy to, ze nie zakwestionowat skutecznie ustaleh stanowigcych faktyczng podstawe
rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku, pomimo polemiki z nimi w moty-
wach skargi. Ustalenia te nalezy zatem traktowac jako niewadliwe. Jest nimi zwigza-
ny takze Sad Najwyzszy rozpoznajgc kasacje.

Zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 KP pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia z pracownikiem, ktéry w sposéb ciezki naruszyt podstawowe
obowigzki pracownicze. W kontekscie poczynionych przez Sad drugiej instanciji
ustalen nieuprawnione jest twierdzenie kasacji, jakoby Sgd zakwalifikowat jako ciez-
kie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych ,wyjazd powoda jako
pracownika Panstwowego Muzeum ,0.-B.” do Watykanu w ramach oficjalnej delega-
cji zagranicznej”. Petnomocnik skarzgcego w ramach podstawy kasacyjnej z art. 393*
pkt 1 KPC podwaza ocene i kwalifikacje prawng zupetnie innego zachowania Jana P.
niz to, ktére przypisat mu pracodawca.

Sad ustalit, ze Jan P. w okresie nieobecnosci w pracy usprawiedliwionej cho-
robg odbyt dwukrotnie podréz do L. i do W. (w czasie hospitalizacji trwajgcej od 21
maja do 7 czerwca 1996 r.), a w dniach od 9 do 12 czerwca 1996 r. przebywat w

Watykanie. Do Watykanu wyjechat jako cztonek delegacji, ktérej na wniosek organi-



zatora wyjazdu Stowarzyszenia R. w Polsce - Zarzgdu Gtéwnego w O. patronowat i
przewodniczyt Minister Kultury i Sztuki. Powod przekazat Janowi Pawtowi Il ,Ksiege
Zgonow z Auschwitz”. Do sktadu delegaciji zostat zgtoszony jako ,pomystodawca i
redaktor opracowania”. Wydawcg ,Ksiegi Zgondéw z Auschwitz” byto Panstwowe Mu-
zeum Oswiecim - Brzezinka w O$wiecimiu, a redaktorami, oprocz powoda, J. Debski,
S. Goldmann, H. Jastrzebska i S. Kreuzhage. Pobyt Jana P. w Watykanie miat cha-
rakter prywatny. Wyjazd nastgpit bez wiedzy pracodawcy. Muzeum nie byto poinfor-
mowane ani przez powoda, ani przez Ministerstwo o zamiarze przedstawienia Papie-
zowi ,Ksiegi Zgonow z Auschwitz”. Nie upowaznito powoda do wreczenia Janowi
Pawtowi Il tego opracowania. Dyrekcja nie udzielita zgody na reprezentowanie pla-
cowki w Watykanie. Dyrektor Muzeum dowiedziat sie o zdarzeniu z wiadomosci tele-
wizyjnych w dniu 10 czerwca 1996 r.

Jan P. wykorzystat zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem. Naduzyt
prawa do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Poza tym, wykonujgc czynnosci
,Stuzbowe” bez wiedzy i zgody pracodawcy uchybit obowigzkowi podporzgdkowania
sie kierownictwu przetozonych. Miat tego swiadomos¢. Wyjazd do Watykanu przy-
gotowywany byt od dtuzszego czasu z jego udziatem, a o konkretnym terminie po-
drozy powdd zostat poinformowany na kilka dni wczesniej. Trafnie ocenity Sgdy obu
instancji, ze postepowanie powoda w ustalonych okolicznosciach stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych. Zachowanie Jana P. mozna
ocenic jako uchybienie dalszym podstawowym obowigzkom pracowniczym. Jest ta-
kim obowigzkiem np. obowigzek stosowania sie do wskazanh lekarskich (art. 211 pkt
5 KP w zwigzku z art. 100 § 2 pkt 3 KP). Osoba niezdolna do pracy z powodu choro-
by moggca chodzi¢, wyjezdzajgc w podroz zagraniczng w drugim dniu po zakoncze-
niu leczenia szpitalnego bez konsultacji z lekarzem, narusza ten obowigzek. W inte-
resie pracodawcy, ze wzgledéw organizacyjnych i finansowych (obowigzek wyptaty
pracownikowi niezdolnemu do pracy wskutek choroby wynagrodzenia gwarancyjne-
go), lezy jak najszybsze odzyskanie przez pracownika zdolnosci do pracy. Podejmo-
wanie czynnosci moggcych przedtuzy¢ okres choroby godzi zatem w dobro podmiotu
zatrudniajgcego (art. 100 § 2 pkt 4 KP). Powdd wystepujacy na zewnatrz jako re-
daktor opracowania bez upowaznienia pozostatych oséb - wspotredaktoréw - naru-
szyt zasady wspétzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 5 KP). Naduzyt zaufania pra-
codawcy ,reprezentujac” Muzeum bez zgody i wiedzy dyrekcji, a nawet wbrew jej

woli. Wyjazd do Watykanu nie byt wyréznieniem ani dla Jana P. jako pracownika, ani



dla pracy jego podwtadnych, gdyz pracodawca tak tego wyjazdu nie ocenit. Watpliwy
jest takze w tej sytuacji splendor jakiego pobyt powoda w Watykanie przydat rzeko-
mo Muzeum.

Skoro powdd naruszyt w sposoéb ciezki podstawowe obowigzki pracownicze,
pracodawca byt uprawniony do rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedze-
nia. Postawiony Sgdowi zarzut naruszenia art. 52 § 1 pkt 1 KP nie jest zatem uspra-
wiedliwiony.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



