Wyrok z dnia 5 grudnia 2000 r.
| PKN 127/00

Mozliwe jest ustalenie, ze umowa nazwana "umowa o dzieto" jest umowa

o prace.

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jerzy

Kwasniewski, Barbara Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2000 r. sprawy z powddztwa
Stawomira Z. przeciwko Waldemarowi S. i Jackowi M. o ustalenie istnienia stosunku
pracy, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych w Opolu z dnia 28 pazdziernika 1999 r. [...]

oddalit kasacje, nie obcigzajgc powoda kosztami postepowania kasacyj-

nego.

Uzasadnienie

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Opolu wyrokiem z
dnia 28 pazdziernika 1999 r. [...] oddalit apelacje Stawomira Z. od wyroku Sgdu Re-
jonowego-Sadu Pracy w Brzegu z dnia 14 czerwca 1999 r. [...], oddalajgcego po-
wodztwo apelujgcego o ustalenie, ze fgczyt go z Centrum Jezykéw Obceych ,J.” w B.
spotkg cywilng Waldemara S. i Jacka M. stosunek pracy.

Sad ustalit, ze pozwana Spodtka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca
na organizowaniu kursow jezyka obcego dla dzieci w szkotach i przedszkolach na
terenie catego kraju. Siedzibg Spofki jest B., za$ w réznych miastach na terenie cate-
go kraju dziatajg tzw. dyrektorzy regionalni. Wyszukujg oni wyktadowcow, zawierajg z
nimi umowy o dzieto, w ramach ktoérych prowadzone sg zajecia we wskazanych pla-
céwkach i umowy zlecenia pobierania odptat od uczestnikéw kursu oraz sprawujg
kontrole nad wykonaniem tych uméw. Do obowigzkow dyrektora regionalnego nalezg
takze okresowa hospitacja zaje¢ i comiesieczne rozliczenie z wyktadowcami. Pod-

stawe rozliczenia stanowity dziennik zajec¢ oraz kwestionariusz zawierajgcy wpisy



dotyczace ilosci grup, ilosci i termindw przeprowadzenia zajec, tygodniowy rozktad
zajeC i rozliczenie pobranych naleznosci od uczestnikow kursu. Podejmujgc sie wy-
ktadow wykonawcy otrzymywali materiaty pomocnicze w postaci podrecznikow i
wskazowek metodycznych. Zawieraty one minimum programowe z mozliwoscig ich
modyfikacji. Uwagi powizytacyjne dyrektorzy pomieszczali w dzienniku zaje¢ bgdz w
kwestionariuszu. Kontroli nie podlegata kazdorazowa obecnos¢ na zajeciach. Wyko-
nawcy nie mieli obowigzku osobistego przeprowadzenia wyktadow. Ich wynagrodze-
nie byto uzaleznione od zebrania 85% naleznosci za kurs oraz liczby faktycznie
przeprowadzonych zajec. Przed podjeciem dziatalnosci przez Spétke Urzad Skarbo-
wy w B. potwierdzit dopuszczalnos¢ jej prowadzenia na przyjetych podstawach. Nie
zakwestionowata takiej praktyki zatrudniania wyktadowcow panstwowa inspekcja
pracy.

Stawomir Z. prowadzit zajecia z jezyka angielskiego w szkotach podstawo-
wych w B. i J. Od 1 listopada 1997 r. wskazano jako miejsce wyktadow, tytutem za-
stepstwa, szkote podstawowg [...] w O. Po odmowie wnioskowi 0 ograniczenie zaje¢
do dotychczasowych szkot - powdd zrezygnowat z dalszego swiadczenia ustug.
Wszystkie umowy o dzieto strony zawarty w dniu 11 pazdziernika 1997 r. na okresy
miesieczne do 15 czerwca 1998 r. W dniu 9 kwietnia 1998 r. Centrum Jezykdéw Ob-
cych ,J.” wystgpito przeciwko powodowi o zaptate kary umownej z tytutu zerwania
umowy.

Podstawowg cechg stosunku pracy jest , Scista zaleznosc¢ i podporzgdkowanie
pracodawcy”. Praca Swiadczona w ramach stosunku pracy musi ,odznaczac¢ sie
bezwzglednym podporzgdkowaniem pracownika”. W stosunku prawnym tgczgcym
strony procesowe element podporzgdkowania nie wystepowat. Praca powoda nie
byta pracg nauczyciela. Nie podlegata kontroli w aspekcie efektywnosci nauczania.
Nie przeprowadzano sprawdzianéw ani badania wynikdw nauczania. Dostarczanie
materiatéw programowych miato stuzy¢ osiggnieciu okreslonego rezultatu, realizujg-
cego cel i istote funkcjonowania Spotki. Prowadzenie dziennikéw i okresowe hospita-
cje nie dowodzg podporzgdkowania. Nie byto to podporzgdkowanie pracownicze.
Przeciwko pracowniczemu charakterowi zatrudnienia swiadczy sposob ustalenia wy-
nagrodzenia. Czas pracy byt uzgadniany przez kontrahentéw, a wyktadowca mogt
modyfikowa¢ harmonogram co do terminéw zaje¢ oraz ich wymiaru. Nie musiat wy-
konywac pracy osobiscie. O rodzaju umowy decyduje zgodna wola stron (art. 65

KC). Zasieganie w Urzedzie Skarbowym i w inspekcji pracy informaciji co do dopusz-



czalnosci uksztattowania stosunku prawnego jako niepracowniczego wskazuje jedno-
znacznie na wole pozwanych zawarcia umowy o dzieto. Powdd, bedgcy studentem,
znat warunki umowy i zaakceptowat je.

Stawomir Z. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe naru-
szenie prawa materialnego ,przez btedng wyktadnie przepisu art. 22 Kp polegajaca
na uznaniu, ze tgczacy strony stosunek prawny nie jest stosunkiem pracy”, wniost o
zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie zgodnie z pozwem lub o uchylenie wyro-
kéow Sgddw obu instanciji i przekazanie sprawy Sgdowi Rejonowemu do ponownego
rozpoznania. W uzasadnieniu skargi petnomocnik powoda wywodzit, ze Swiadczenie
Stawomira Z. byto identyczne ze Swiadczeniem nauczyciela jezyka obcego. Naucza-
nie odbywato sie na terenie szkét jako zajecia pozalekcyjne i obejmowato dzieci
szkoty. Pracodawca wypetniat swojg kierowniczg funkcje przy pomocy réznych in-
strumentow, zaleznie od rodzaju pracy, zaufania do pracownika, jego kwalifikacji.
Sady btednie uznaty, ze w tgczgcym strony stosunku prawnym brak byto elementu
podporzgdkowania. Przedmiotem uméw byto nauczanie dzieci jezyka angielskiego
Jjakkolwiek groteskowo strony by te czynnos¢ okreslity”. Zajecia trwaty w istocie prze

caty rok szkolny.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Petnomocnik skarzgcego powotujgc jako podstawe kasacyjng naruszenie art.
22 KP, zarzut uchybienia temu przepisowi uzasadnia poprzez polemike z ustaleniami
faktycznymi. Sad Najwyzszy jest zwigzany granicami kasaciji, biorgc pod rozwage z
urzedu jedynie niewaznos$é postepowania (art. 393! KPC). Brak zarzutu procesowe-
go nie pozwala na kasacyjng kontrole prawidtowosci ustalen stanowigcych faktyczng
podstawe rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonym wyroku. W tej sytuacji ustalenia
te nalezy uznac¢ za niewadliwe. Rozpoznajgc sprawe Sad Najwyzszy jest nimi zwig-
zany.

Petnomocnik skarzgcego zarzucit Sgdowi naruszenie art. 22 KP. Artykut ten
sktada sie z czterech paragrafow, w tym dwdch normujgcych zdolnos¢ pracownika
do nawigzania stosunku pracy (§ 3 i § 4). Z uzasadnienia skargi kasacyjnej mozna
wnosi¢, ze zarzut naruszenia art. 22 KP dotyczy uchybienia § 1 tego artykutu. Sgd
prawidtowo zinterpretowat art. 22 § 1 KP, uznajgc za istotne dla rozstrzygniecia

sprawy i wymagajgce wyjasnienia takie okolicznosci jak sposdb wykonywania



,<dzieta”, zakres podporzadkowania i samodzielnosci wyktadowcy, osobisty charakter
zobowigzania powoda, odptatnosc i sposob okreslenia wynagrodzenia. Sad ustalit,
ze Stawomir Z. nie podlegat podporzgdkowaniu pracowniczemu, nie miat obowigzku
osobistego Swiadczenia pracy, wyptata wynagrodzenia uzalezniona byta od zebrania
85% optat od uczestnikow kursu, zas wyktadowca dysponowat znaczng swobodg co
do terminéw prowadzenia zajec¢ i programu nauczania. Przy takich ustaleniach, nie
zakwestionowanych skutecznie przez skarzgcego, zobowigzania stron nie miaty cech
okreslonych w art. 22 § 1 KP, a tgczacy je stosunek prawny nie byt stosunkiem
pracy.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 393" KPC,

orzekt jak w sentencji.



