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Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce moze by¢ uznane za
uzasadnione takze wtedy, gdy zmniejszenie zatrudnienia wigze sie z ogranicze-
niem zadan, ktérych zwalniany pracownik bezposrednio nie realizowat w ra-

mach swoich obowigzkéw pracowniczych.

Przewodniczgcy SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera

(sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 marca 2000 r. sprawy z powddztwa
Bronistawa N. przeciwko [...] Przedsiebiorstwu Geologicznemu w K. o przywrocenie
do pracy i odprawe, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach z dnia 15 czerwca 1999r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Bronistaw N. ostatecznie precyzujgc powddztwo wnidst o przywrdcenie
go do pracy - w zwigzku z tym, ze przyczyna wypowiedzenia mu umowy o prace
przez pozwane [...] Przedsiebiorstwo Geologiczne w K. byta nieprawdziwa - a po-
nadto o zasgdzenie na jego rzecz odprawy, w wysokosci trzymiesiecznego wynagro-
dzenia za prace, na podstawie art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r., Nr 4, poz. 19
ze zm.) oraz wynagrodzenia w kwocie 3.845 ztotych za godziny nadliczbowe prze-
pracowane w okresie od 1 pazdziernika 1995 r. do 1 pazdziernika 1998 r.

Pozwane Przedsiebiorstwo wniosto o oddalenie powddztwa.

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Katowicach wyrokiem czesciowym z dnia 11
grudnia 1998 r. [...] oddalit powodztwo o przywrocenie do pracy oraz o zasgdzenie

odprawy. Poza rozstrzygnieciem Sgdu pozostato roszczenie o zasgdzenie wynagro-



dzenia z tytutu godzin nadliczbowych.

Sad ustalit, ze powodd byt zatrudniony w pozwanym Przedsiebiorstwie od 14
sierpnia 1992 r. do 30 wrzesnia 1998 r. na podstawie umowy o prace na czas nie-
okreslony, ostatnio na stanowisku starszego specjalisty do spraw innowacyjno-wdro-
zeniowych w Zespole Geologii Zt6z Wydziatu Geologii i Ochrony Srodowiska. W
czerwcu 1998 r. pozwany wypowiedziat powodowi umowe o prace ze skutkiem na
dzien 30 wrzesnia 1998 r., wskazujgc jako podstawe rozwigzania umowy art. 10
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. ,0 zwolnieniach grupowych” i motywujgc wypowie-
dzenie brakiem zleceh na prace o tematyce ztozowej. W ocenie Sgdu wskazana
przyczyna wypowiedzenia byta rzeczywista. Z materiatu dowodowego zebranego w
sprawie wynika bowiem, ze strona pozwana nie miata w ostatnim czasie w ogole zle-
cen na prace kartograficzne, zas prace o tematyce ztozowej miaty zosta¢ wykonane
do konca 1998 r. Fakt zmniejszenia stanu zatrudnienia w pozwanym Przedsigbiors-
twie byt miedzy stronami bezsporny. Powdd nie wykazat, ze wypowiedzenie umowy
0 prace nastgpito z innych przyczyn niz wskazane przez pracodawce. Oddalajgc po-
wodztwo o zasgdzenie odprawy przewidzianej w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia
1989 r., Sad stwierdzit, ze chociaz zwolnienie powoda z pracy nastgpito bez watpie-
nia w trybie i na zasadach okreslonych w tej ustawie, to odprawa powodowi nie
przystuguje z przyczyn wskazanych w jej art. 8 ust. 3 pkt 4, poniewaz byt zatrudniony
w niepetnym wymiarze czasu pracy i pobierat jednoczesnie swiadczenia rentowe.

Powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Rejonowego apelacjg w czesci oddalajgcej po-
wodztwo o przywrocenie do pracy. W apelacji zakwestionowat ustalenie, ze w poz-
wanym Przedsiebiorstwie wystgpit brak zlecen o tematyce ztozowej oraz ocene, ze
przyczyna jego zwolnienia byta rzeczywista. Podniost, ze w swoim zakresie czynno-
Sci nigdy nie miat prac o tematyce ztozowej i nigdy takich prac u pozwanego nie wy-
konywat. Twierdzit, Zze faktyczng przyczyng wypowiedzenia mu umowy o prace byto
nieporozumienie, do jakiego doszto miedzy nim i jego przetozona.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Katowicach wyro-
kiem z dnia 15 czerwca 1999 r. [...] oddalit apelacje powoda. Sad drugiej instancji
podzielit ustalenia faktyczne Sgdu Rejonowego i przyjat, ze pozwany udowodnit w
toku procesu zasadno$¢ wypowiedzenia powodowi umowy o prace oraz rzeczywiste
istnienie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie. ,Po pierwsze - trudna sytuacja
pozwanego przedsiebiorstwa i rozpoczete zwolnienia grupowe - a przy tym priorytety

przyjete ze zwigzkami zawodowymi zaktadaty zwalnianie w pierwszej kolejnosci oséb



uprawnionych do swiadczen rentowych i zatrudnionych u pozwanego w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Po drugie - sytuacja pozwanego stwarzata koniecznos¢ zwal-
niania w pierwszej kolejnosci pracownikow Zespotéw, na ktorych prace nie byto zle-
cen. Powdd nalezat do obu tych grup, nie wykazat przy tym, by wypowiedzenie nas-
tgpito z innych przyczyn, niz te wskazane w oSwiadczeniu o wypowiedzeniu.”

Powdd wnidst kasacje zaskarzajgc w catosci wyrok Sgdu Okregowego, ,kto-
rym oddalono powddztwo powoda przeciwko pozwanemu przedsigbiorstwu o przy-
wrocenie do pracy i odprawe”. Kasacje oparto na naruszeniu prawa materialnego
przez btedng wyktadnie i niewtasciwe zastosowanie art. 30 § 4 KP i art. 45 KP wobec
przyjecia, ze brak zlecen na wykonanie prac o tematyce ztozowej stanowit dla poz-
wanego uzasadniong przyczyne rozwigzania z powodem umowy o prace. Powod
wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powodztwa ,w catosci”
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sgdowi drugiej
instancji do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu kasacji powod podnidst, ze
brak zlecen na prace o tematyce ztozowej nie ma w jego sprawie istotnego znacze-
nia, gdyz prac tych nie wykonywat i prace te nie nalezaty do jego obowigzkow. Zas-
karzony wyrok narusza zatem przepisy o wypowiadaniu uméw o prace w zwigzku z
tym, Ze pracodawca podat przyczyne zwolnienia nie majgcg zastosowania do powo-

da, a zatem powoda zwolniono bez uzasadnionej przyczyny.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

1. Przede wszystkim rozwazenia wymagaly granice zaskarzenia (art. 393
KPC) w zwigzku z zawartym w kasacji wnioskiem o zmiane zaskarzonego wyroku i
uwzglednienie powddztwa ,w catosci”. Wyrok czesciowy Sgdu Rejonowego nie objat
rozstrzygnieciem roszczenia powoda o wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych w latach 1995-1998, a zatem ta czesc¢ zgdania nie byta w ogdle poddana
kontroli instancyjnej. Powdd zaskarzyt apelacjg wyrok Sgdu Rejonowego jedynie w
czesci oddalajgcej jego powddztwo o przywrdcenie do pracy [...], a wobec tego w
czes$ci dotyczgcej zasgdzenia odprawy uprawomocnit sie wyrok Sgdu Rejonowego
oddalajgcy powoddztwo. Oznacza to, ze przedmiotem rozstrzygniecia Sgdu Okrego-
wego byto wytgcznie roszczenie o przywrdcenie do pracy, a kasacja mogta zaskar-
zy¢ ,w catosci” jedynie wyrok Sgdu Okregowego oddalajgcy apelacje powoda od wy-

roku Sgdu Rejonowego oddalajgcego jego powddztwo o przywrdcenie do pracy i



tylko w takim zakresie rozpoznat sprawe Sad Najwyzszy.

2. W sytuacji, gdy kasacji nie oparto na naruszeniu przepisow postepowania, a
wiec na podstawie wskazanej w art. 393" pkt 2 KPC, Sad Najwyzszy jest zwigzany
stanem faktycznym ustalonym przez Sad drugiej instancji stanowigcym podstawe
wydania zaskarzonego wyroku (art. 393'° KPC). W $wietle poczynionych ustalen
faktycznych — skutecznie w kasacji niepodwazonych - ocena materialnoprawna zg-
dania powoda dokonana przez Sgd Okregowy jest prawidtowa. Z ustalen faktycznych
wynika bowiem, ze przyczyna wypowiedzenia powodowi umowy o prace (brak zlecen
na prace o tematyce ztozowej) rzeczywiscie istniata, a ponadto, Zze przyczyna ta uza-
sadniata wypowiedzenie umowy powodowi — w ramach zwolnien grupowych - jako
pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy i pobierajgcemu
Swiadczenia rentowe.

Nieuzasadniony jest zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 30 § 4
KP. Przepis ten naktada na pracodawce obowigzek wskazania w oswiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie. Przyczyna
wypowiedzenia powinna by¢ skonkretyzowana i nalezy jg podac pracownikowi w taki
sposob, aby miat mozliwos¢ podjecia obrony w celu skutecznego kwestionowania
prawdziwosci tej przyczyny. Wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
jest formalnym elementem instytucji wypowiedzenia umowy o prace. Nie mozna
utozsamiaé¢ — jak czyni to kasacja — zasadnosci przyczyny wypowiedzenia z samym
jej podaniem (opisaniem) w tresci odwiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu. Czym
innym bowiem jest formalne wskazanie przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
(art. 30 § 4 KP), a czym innym merytoryczna zasadnos¢ wskazanej przyczyny (art.
45 § 1 KP). W rozpoznawanej sprawie pracodawca podat pracownikowi wystarczajg-
co skonkretyzowang przyczyne wypowiedzenia (brak zlecen na prace o tematyce
ztozowej), czym wypetnit w sposodb odpowiedni i wystarczajacy cigzacy na nim obo-
wigzek wynikajgcy z art. 30 § 4 KP. Dokonana przez Sgd Okregowy ocena prawna
dotyczgca tego, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace zawartej na czas nie
okres$lony nie naruszato przepiséw o wypowiadaniu tych umow, byta zatem prawi-
dtowa, a kasacja bezpodstawnie zarzuca temu Sgdowi btedng wyktadnie i niewtasci-
we zastosowanie art. 30 § 4 KP.

Skarzgcemu chodzi w istocie o wykazanie, ze wypowiedzenie powodowi
umowy o prace byto nieuzasadnione, poniewaz przyczyna wskazana w oswiadczeniu

pracodawcy o wypowiedzeniu (nawet jesli byta rzeczywista) nie uzasadniata rozwig-



zania umowy o prace wiasnie z powodem, jako ze nie dotyczyta bezposrednio tych
zadan, ktérych wykonaniem zajmowat sie powod w ramach swoich obowigzkow pra-
cowniczych. Istota kasacji sprowadza sie zatem do kwestionowania stanowiska Sadu
Okregowego co do tego, ze wypowiedzenie powodowi umowy o prace byto uzasad-
nione, podczas gdy w ocenie powoda nie istniata uzasadniona przyczyna pozwalaja-
ca na rozwigzanie z nim umowy o prace, albowiem w wypowiedzeniu wskazano
przyczyne nie majgcg zastosowania do powoda, ktory nie wykonywat bezposrednio
prac o tematyce ztozowej. W ten sposdb — wedtug skarzgcego — Sad drugiej instancji
naruszyt art. 45 § 1 KP. W petitum kasacji nie wskazano, co prawda, ktéry z trzech
paragraféw art. 45 KP zostat naruszony, jednak z uzasadnienia i wnioskéw kasacji
wynika, ze dotyczy ona jedynie naruszenia paragrafu pierwszego tego artykutu.
Zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 45 § 1 KP jest réwniez nie-
uzasadniony. Jak wynika z niezakwestionowanych skutecznie w kasacji ustalen fak-
tycznych dokonanych przez Sad Rejonowy i przyjetych za wtasne przez Sad Okre-
gowy, powdd pracowat w pozwanym Przedsiebiorstwie w Zespole Geologii Zt6z Wy-
dziatu Geologii i Ochrony Srodowiska. Do zadan tego Zespotu nalezato miedzy in-
nymi wykonywanie zlecen o tematyce ztozowej. Brak zlecen na dotychczasowym
poziomie dotyczgcych zt6z spowodowat konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia w
Wydziale Geologii i Ochrony Srodowiska. Powdd nie zajmowat sie bezposrednio zle-
ceniami o tematyce ztozowej. Powodd nie wykonywat prac o tematyce ztozowej, po-
niewaz nie miat do tego uprawnien ani praktyki i dodwiadczenia w tej dziedzinie.
Prace te wykonywat natomiast Zespot, w ktorym powdd byt zatrudniony. Ogranicze-
nie, a potem brak zleceh na wskazane prace wymusity koniecznos¢ likwidacji pew-
nych stanowisk pracy. Fakt zmniejszenia stanu zatrudnienia byt w rozpoznawanej
sprawie bezsporny. Trudna sytuacja finansowa pozwanego doprowadzita do zwol-
nien grupowych, ktére objety w pierwszej kolejnosci pracownikéw zatrudnionych w
tych jednostkach organizacyjnych pozwanego, na ktérych prace nie byto zlecen, a
takze pracownikéw uprawnionych do swiadczen rentowych i zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Dziatania podjete przez pozwane Przedsiebiorstwo byty
racjonalne i miaty na wzgledzie zachowanie miejsc pracy tych pracownikéw, ktorym
pozwany mogt zapewni¢ zatrudnienie. Byly uzasadnione zaistniatg sytuacjg finanso-
wg Przedsiebiorstwa i zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi. Rozwigzanie
stosunku pracy z powodem nastgpito z przyczyn ekonomicznych i organizacyjnych w

rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdélnych zasadach rozwig-



zywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.). Powod spet-
niat kryteria kwalifikujgce go do zwolnieh grupowych uzgodnione przez pracodawce
ze zwigzkami zawodowymi. Z tego punktu widzenia okolicznos¢, ze powdd nie zaj-
mowat sie bezposrednio wykonywaniem prac o tematyce ztozowej, nie stanowita
przeszkody do objecia wypowiedzeniem umowy o prace w ramach zwolnien grupo-
wych ani nie czynita tego wypowiedzenia nieuzasadnionym. Zmniejszenie stanu za-
trudnienia w zaktadzie pracy stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia umowy
0 prace pracownikowi, a sad pracy nie jest powotany do badania zasadnosci i celo-
wosci zmniejszenia stanu zatrudnienia. Nawet wéwczas, gdy zmniejszenie zatrud-
nienia wigze sie z ograniczeniem zadan, ktorych zwalniany pracownik bezposrednio
nie realizowat w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych, zadania te byty jednak
wykonywane przez innych pracownikow zatrudnionych w tej samej jednostce organi-
zacyjnej (wydziale, zespole) zaktadu pracy, wypowiedzenie umowy o prace przez
pracodawce moze by¢ uznane za uzasadnione, skoro koniecznos$¢ zmniejszenia
stanu zatrudnienia ma przyczyny organizacyjne i ekonomiczne. Z redukcjg zatrud-
nienia wigze sie sprawa doboru pracownikow, ktdrzy pozostang zatrudnieni i bedg
wykonywaé pozostate zadania oraz sprawa wyboru pracownikéw, ktdrzy majg byc¢
zwolnieni. Skoro kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia nie zostaty w rozpo-
znawanej sprawie skutecznie zakwestionowane, to tym samym zwolnienie powoda
dokonane w oparciu o te kryteria nie moze by¢ skutecznie podwazane. W tej sytuaciji
nie mozna przypisa¢ Sgdowi drugiej instancji naruszenia art. 45 § 1 KP.

W uzasadnieniu kasacji skarzgcy powotat sie rowniez na to, ze ,brak zakresu
czynnosci powoda z winy pozwanego pozbawit go jednego z waznych dokumentéw
w sprawie, co utrudnito postepowanie”. Ponadto w zwigzku z tym, ze powod wyste-
powat w sprawie bez adwokata lub radcy prawnego, ,miat trudno$ci z podaniem do-
ktadnych wnioskoéw dowodowych w szczegdlnosci posiadajgcych istotne znaczenie w
sprawie”. Tego rodzaju argumentacja nie ma doniostosci prawnej w sytuacji, gdy nie
zostaty w kasacji podniesione zarzuty dotyczgce naruszenia konkretnych przepisow
postepowania. Brak zakresu czynnosci zostat przez powoda zgtoszony po raz pierw-
szy dopiero w kasacji, nie byt zatem przedmiotem ustalen faktycznych i analizy
prawnej Sgdu drugiej instancji. Kasacja nie precyzuje, jakich wnioskow dowodowych
powdd nie mogt zgtosic we wcezesniejszym postepowaniu oraz jaki konkretnie miato

to wptyw na ostateczne rozstrzygniecie sprawy. Przed Sgdem drugiej instancji powo-



da reprezentowat petnomocnik bedgcy adwokatem, a zatem podniesiony zarzut
ewentualnej nieporadnosci powoda, ktdra mogta wptyng¢ na sposob prowadzenia
przez niego procesu i mozliwos¢ przedstawienia wiasnego stanowiska procesowego,
zdezaktualizowat sie jeszcze na takim etapie postepowania, kiedy mozliwe byto
przytoczenie nowych okolicznosci faktycznych i zgtoszenie dowodow. Ostatecznie
jednak omawiane zarzuty nie miaty znaczenia w postepowaniu kasacyjnym wobec
braku przytoczenia w kasacji stosownych przepisoéw postepowania.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC
oddalit kasacje.



