Wyrok z dnia 12 kwietnia 2000 r.
I UKN 502/99

Nie stanowi naruszenia art. 444 § 2 KC ustalenie wysokosci renty wy-
rownawczej wedlug hipotetycznych zarobkéw osigganych na stanowisku naj-
bardziej zblizonym do tego jakie pracownik zajmowat w chwili wypadku, gdy

ulegto ono likwidaciji.

Przewodniczgcy SSN Teresa Romer (sprawozdawca), Sedziowie SN: Beata

Gudowska, Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Jerzego K. przeciwko ,S.-P.” Spétce Akcyjnej w P. o rente wyrownawcza,
na skutek kasacji strony pozwanej od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubez-

pieczen Spotecznych w Poznaniu z dnia 30 kwietnia 1999 . [...]

1.oddalit kasacje,
2. zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 2.000 (dwa tysigce)

ztotych tytutem kosztéw postepowania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Jerzy K. w pozwie do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy w Poznaniu, domagat sie
zasgdzenia na jego rzecz od ,S.-P.” S.A. w P. — 14.970 zt wraz z odsetkami ustawo-
wymi od dnia doreczenia odpisu pozwu tytutem renty wyréwnawczej od 1 lutego
1997 r. do 30 kwietnia 1997 r. oraz 2.500 zt tytutem zwrotu kosztéw postepowania. W
uzasadnieniu podat, iz renty wyrbwnawcze za okres od 1 stycznia 1990 r. do 31
stycznia 1997 r., a takze za okres od 1 sierpnia 1997 r. do 31 pazdziernika 1997 r.
zostaty mu zasgdzone bgdz ugodzone przed Sgdami.

Pozwany - ,S.-P.” S.A. w odpowiedzi na pozew zakwestionowat wysokos¢ do-
chodzonej przez powoda renty. Zdaniem strony pozwanej brak jest podstaw do
ustalenia, tak jak tego domaga sie powdd, renty w wysokosci obliczonej wedtug za-

robkow, jakie osigga cztonek zarzgdu pozwanej Spofki - Marian D. Wbrew stanowi-



sku powoda zarobki Mariana D. nie mogg byc¢ traktowane jako takie, ktére odpowia-
dajg w przyblizeniu hipotetycznym zarobkom powoda.

Wyrokiem z dnia 6 listopada 1998 r. Sgd Rejonowy-Sad Pracy w Poznaniu
zasadzit na rzecz powoda rente wyrownawczg za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia
1998 r. w kwocie 11.570,68 zt z ustawowymi odsetkami od 14 sierpnia 1998 r., a
takze 2.500 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. W pozostatej czesci
powddztwo oddalit. Jak ustalit Sgd, powdd Jerzy K. — inzynier elektryk, podjat prace u
pozwanego w lipcu 1985 r., i od 15 lipca 1985 r. zajmowat stanowisko zastepcy dy-
rektora do spraw technicznych. W dniu 19 sierpnia 1985 r. ulegt wypadkowi przy
pracy.

Obwodowa Komisja Lekarska do spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia dnia 7 lute-
go 1989 r. zaliczyta powoda na state do | grupy inwalidéw z powodu inwalidztwa
spowodowanego wypadkiem przy pracy. Sgd podkreslit, Zze wyptacana z tego tytutu
renta inwalidzka stanowi jedyne zrodto dochodéw powoda. W kwestii przyznania po-
wodowi renty wyréwnawczej, a nastepnie jej podwyzszania, toczyto sie wiele spraw,
w ktorych, za podstawe ustalen jej wysokosci przyjmowano zarobki Mariana D. W
objetym pozwem okresie od 1 lutego 1997 r. do 10 kwietnia 1997 r. powdd otrzymy-
wat rente z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w wysokosci wynoszgcej netto
2.986,42 zt, a zarobki Mariana D. w tym samym czasie wynosity netto 14.557,10 zt.
Sad pierwszej instancji przyjat, iz za sporny okres renta wyréwnawcza powoda po-
winna wynosi¢ 11.570 zt — kwote stanowigcg réznice miedzy otrzymywang przez
niego rentg z tytutu catkowitej niezdolnosci do wykonywania jakiegokolwiek zatrud-
nienia, potaczonej z koniecznoscig statej opieki innej osoby, wyptacanej przez organ
rentowy, a zarobkami osoby zatrudnionej na stanowisku zblizonym do tego, jakie
zajmowat w chwili wypadku przy pracy.

Od wyroku Sadu pierwszej instancji wniosty apelacje obie strony.

Powdd zaskarzyt wyrok Sgdu Rejonowego w czesci oddalajgcej powddztwo,
WNOoSsz3gc 0 jego zmiane poprzez zasgdzenie od pozwanego dodatkowo kwoty
3.399,32 zt z odsetkami ustawowymi od dnia 14 wrzesnia 1998 r. oraz wnidst o za-
sadzenie 500 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwo-
tawczej. Rozszerzyt tez powddztwo, domagajgc sie zasadzenia renty wyréwnawczej
w wysokosci 14.970 zt za okres od 1 maja do 31 lipca 1997 r. W uzasadnieniu apela-
cji zarzucit Sgdowi pierwszej instancji niedostateczne wyjasnienie wszystkich istot-

nych dla sprawy okolicznosci oraz sprzecznos¢ poczynionych ustalen z zebranym



materiatem dowodowym. Zwrocit uwage, iz Sad pierwszej instancji btednie ustalit, ze
renta inwalidzka powoda w spornym okresie wyniosta 2.986 zt 42 gr netto, podczas
gdy bytfa to kwota brutto co w sposob nie budzgcy watpliwosci wynika z zaswiad-
czenia wydanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w P. Wskutek tego Sad
ten poréwnat zarobki netto Mariana D. z dochodem powoda w postaci renty z Zakfa-
du Ubezpieczen Spotecznych w kwocie brutto.

Pozwany zarzucit naruszenie prawa materialnego, w tym przede wszystkim
art. 444 § 2 KC, a takze naruszenie przepisow prawa procesowego, w tym art. 233 §
1 KPC, art. 217 § 1i 2 KPC, niewyjasnienie wszystkich okolicznosci faktycznych
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy i sprzecznosc istotnych ustalen Sgdu z trescig
zebranego w sprawie materiatu dowodowego. Wnidst o zmiane zaskarzonego wyro-
ku i oddalenie powddztwa w czesci przekraczajgcej kwote 2.226,58 zt, ewentualnie o
uchylenie tego wyroku w tym zakresie w jakim zasgdzona kwota przekracza 2.226 zt
58 gr i przekazanie w tej czesci sprawy Sgdowi pierwszej instancji do ponownego
rozpoznania, a takze o zasgdzenie zwrotu kosztéw postepowania.

Kazda ze stron nadestata tez odpowiedz na apelacje wnoszgc o oddalenie
apelacji strony przeciwnej .

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu, wyrokiem
z dnia 30 kwietnia 1999 r., uwzglednit apelacje powoda. Zmienit zaskarzony wyrok i
podwyzszyt zasgdzong na jego rzecz rente wyrownawcza do kwoty 14.970 zt, zasa-
dzit od pozwanego 14.970 zt tytutem renty wyrownawczej za okres od 1 maja do 31
lipca 1997 r. — wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 stycznia 1999 r.

Sad drugiej instancji oddalit apelacje pozwanego, zasgdzajgc od niego na
rzecz powoda 500 zt tytutem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego w instanciji
odwotawczej. W uzasadnieniu Sgd Okregowy podkreslit, iz obie apelacje kwestionujg
jedynie wysoko$¢ renty wyrbwnawczej w spornym okresie, podczas gdy samo
uprawnienie powoda do tego swiadczenia jest bezsporne. Spor o kryterium ustalenia
wysokosci hipotetycznych zarobkow, jakie powdd mégtby uzyskiwac, gdyby nie ulegt
wypadkowi przy pracy trwa pomiedzy stronami od paru lat. Sgdy konsekwentnie
uznawaty, iz dla ustalenia wysokosci przystugujgcej powodowi renty wyrdwnawczej
nalezy bra¢ pod uwage wynagrodzenie uzyskiwane przez dyrektora do spraw
produkcyjnych i technicznych, bedgcego cztonkiem Zarzgdu pozwanej Spotki i po-
rownywac je z aktualnymi dochodami powoda. Przychylajgc sie do tych poglagdow,

Sad Okregowy uznat, iz wprawdzie stanowisko zastepcy dyrektora do spraw produk-



cyjnych i technicznych — cztonka Zarzadu ,S." S.A. w P., nie jest tozsame ze stano-
wiskiem zastepcy dyrektora do spraw technicznych i rozwoju, ktére zajmowat powdd
w Poznanskich Zaktadach Opon Samochodowych ,S." w P., bedacych poprzedni-
kiem prawnym pozwanego, jednakze, tak jak stwierdzaty to sady rozstrzygajgce
poprzednie spory, nie istnieje aktualnie u pozwanego stanowisko odpowiadajgce do-
ktadnie temu, ktore powdd zajmowat przed wypadkiem. Jest to niewatpliwie wynik
zmian organizacyjno — prawnych, ktére nastepowaty u strony pozwanej od czasu
wypadku powoda, czyli od 1985 roku.

Sad Okregowy uwzglednit zarzuty apelacji powoda, ze poréwnanie zarobkow
Mariana D. i wysokosci renty inwalidzkiej powinno nastgpi¢ wedtug kwot brutto, gdyz
zaréwno wynagrodzenie za prace, jak i renta z tytutu niezdolnosci do pracy sg do-
chodami ustalanymi w takich wtasnie kwotach. Zdaniem Sgdu Okregowego apelacja
pozwanego nie odnosi sie w ogole do wysokosci hipotetycznych zarobkéw powoda
wskazanej przez niego, lecz jedynie do zarobkéw Mariana D., ktére nie miaty stac sie
podstawg obliczenia naleznej skarzgcemu renty wyréwnawczej, a stanowig tylko
kryterium pomocnicze, wskazujgce na mozliwosci zarobkowe jakie miatby powdd
gdyby nie ulegt wypadkowi. Dlatego tez Sad drugiej instancji uznat, ze apelacja poz-
wanego jest pozbawiona podstaw i oddalit jg na podstawie art. 385 KPC.

Pozwany zaskarzyt wyrok Sgdu Okregowego w Poznaniu kasacjg, w ktorej za-
rzucit naruszenie przepiséw prawa materialnego, w szczegolnosci art. 444 § 2 KC
poprzez btedng wyktadnie oraz naruszenie przepisow postepowania, w tym art. 233
§ 1 KPC i art. 332 KPC. Pozwany wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w czesci
przekraczajgcej kwote 5.580,99 zt i przekazanie sprawy sgdowi drugiej instancji do
ponownego rozpoznania, ewentualnie — w przypadku nieuwzglednienia zarzutu na-
ruszenia przepisow postepowania — o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie po-
wodztwa w czesci przekraczajgcej kwote 5.580,99 zt oraz o zasadzenie od powoda
kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 6.000 zt. W uzasadnieniu kasacji poz-
wany twierdzit, iz renta wyrobwnawcza powoda winna zostac okreslona w oparciu o
Srednie wynagrodzenie uzyskiwane przez osoby o zblizonym do powoda wyksztat-
ceniu, kwalifikacjach i stazu pracy oraz zajmujgce takie stanowiska pracy, ktére w
chwili obecnej z duzym prawdopodobienstwem zajmowatby powdd. Zdaniem poz-
wanego modelowym przyktadem takiej osoby jest zatrudniony na stanowisku za-
stepcy dyrektora do spraw technicznych — inzynier R.K. Zakres obowigzkow i odpo-

wiedzialnosci tego pracownika jest zblizony do tego jaki miat powdd podczas petnie-



nia funkcji zastepcy dyrektora do spraw technicznych i rozwoju.
Powdd w odpowiedzi na kasacje wniost o jej oddalenie i zasgdzenie od poz-
wanego zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego w postepowaniu kasacyjnym we-

dtug norm przepisanych.

Sad Najwyzszy rozwazyt, co nastepuje:

Zawarty w kasacji zarzut naruszenia przez Sad drugiej instancji art. 444 § 2
KC nie zastuguje na uwzglednienie. Pozwany nie kwestionuje, co do zasady, prawa
powoda do otrzymywania renty wyrownawczej. Wyraznie podkreslit to w uzasadnie-
niu kasacji. Uwaza natomiast, ze Sad drugiej instancji, sprzecznie z wyktadnig art.
444 § 2 KC i utrwalong linie orzecznictwa przyjat kryterium ustalenia wysokosci tej
renty. Wnoszgcy kasacje wyrazit poglad, ze zgodnie z powszechnie przyjetg wyktad-
nig tego przepisu wysokos¢ renty wyrownawczej naleznej poszkodowanemu w
zwigzku z catkowitg utratg zdolnosci do zarobkowania okresla sie w oparciu o ,prze-
cietne zarobki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach odpowiednich do tego
jakie poszkodowany zajmowatby, gdyby z winy zaktadu pracy nie poniost szkody”. Z
tego sformutowania wnoszgcy kasacje wyciggnat wniosek, ze ,zasadg jest ustalanie
wysokosci renty wyrownawczej w oparciu o zarobki przecietne jakie poszkodowany
mogtby osiggng¢ gdyby nie ulegt wypadkowi”. Wedle dalszych wywoddéw kasacji,
brak jest jakichkolwiek podstaw do okreslenia wysokosci naleznej powodowi renty w
oparciu o zarobki najwyzsze, ktore osiggajg osoby o podobnym wyksztatceniu, dos-
wiadczeniu zawodowym i stazu pracy. Zdaniem strony pozwanej niemozliwe jest
ustalenie konkretnego stanowiska, na ktérym mégtby pracowaé powdd, gdyby jego
kariera zawodowa potoczyta sie pomysinie. Za zupetnie niezrozumiate uwaza wno-
szgcy kasacje, iz sady obu instancji, nie tylko w toczgcej sie sprawie, ale takze w in-
nych sprawach miedzy tymi samymi stronami, przyjmujg jako kryterium pomocnicze
do ustalenia wysokosci naleznej powodowi renty, wysokos¢ wynagrodzenia otrzy-
mywanego przez dyrektora do spraw produkcyjnych i technicznych bedgcego jedno-
czes$nie cztonkiem zarzagdu. W spornym okresie powdd otrzymywat rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy w wysokosci 2.986,42 zt brutto, a dyrektor do spraw produkcyj-
nych i technicznych, bedacy jednoczesnie cztonkiem zarzadu, otrzymywat wynagro-
dzenie w wysokosci 20.026,80 zt brutto. Wedtug kasacji zgdanie powoda zasgdzenia

renty w wysokosci 14.970 zt nie mozna potraktowaé jako umiarkowanego.



Wywody kasacji, aczkolwiek obszerne, nie zawierajg wystarczajgcego umoty-
wowania dla postawionego przez nig zarzutu btednej wyktadni art. 444 § 2 KC, jakiej
rzekomo dokonat Sgd w zaskarzonym wyroku. W kasacji nie wykazano, aby Sad dru-
giej instancji btednie zrozumiat tres¢ lub znaczenie normy prawnej zawartej w tym
przepisie. W kasacji pominieto fakt, ze powdd w nastepstwie wypadku przy pracy nie
tylko utracit catkowicie zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, ale ponadto
stat sie niezdolny do samodzielnej egzystencji i wymaga statej opieki i pomocy innej
osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych — taka jest bowiem definicja
poprzedniego pojecia inwalidztwa | grupy, ktore to inwalidztwo wywotat u powoda
wypadek przy pracy. W konsekwencji ,odpowiednio$¢ renty”, o jakiej mowa w art.
444 § 2 KC, powinna uwzglednia¢ rozmiar szkody — wydatki na zwiekszone potrzeby,
jakie taczg sie z tak powaznymi nastepstwami wypadku. Wielkos$¢ renty wyrownaw-
czej jest tez uzalezniona od dochodow, ktére mégtby uzyskaé poszkodowany, gdyby
nie doszto do wyrzgdzenia szkody. Poza sporem pozostaje, ze powod w chwili wy-
padku zajmowat stanowisko zastepcy dyrektora do spraw technicznych. Stanowisko
takie obecnie nie istnieje u pozwanego. Stagd decyzja Sadu w niniejszej sprawie jak i
w sprawach toczacych sie poprzednio miedzy stronami, aby uznac za najbardziej
zblizone do zajmowanego przez powoda stanowisko to jakie zajmuje obecnie Marian
D. Konsekwencjg tego jest niezbedne dla ustalenia w okolicznosciach sprawy okres-
lenie hipotetycznych zarobkow, jakie osiggatby powdd, gdyby nie wypadek przy
pracy. Przyjmujgc jako uktad odniesienia dla ustalenia wysokosci naleznej powodowi
renty wyrownawczej zarobki osiggane na stanowisku najbardziej zblizonym do tego,
jakie zajmowat powdd, Sad Okregowy nie przekroczyt granic swobodnej oceny do-
wodoéw zakreslonych przez art. 233 § 1 KPC. Wywody kasacji nie sg w tej mierze wy-
starczajgce dla uwzglednienia naruszenia przez Sad drugiej instancji tego przepisu
postepowania, i to w sposéb, ktdry miat istotny wptyw na wynik sprawy (art. 393" pkt
2 KPC). Sad drugiej instancji podkreslit w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, ze
przyjat dla ustalenia wysokos$ci naleznej powodowi renty — hipotetyczne zarobki jako
kryterium pomocnicze wskazujgce jakie mozliwosci zarobkowe miatby powdd, gdyby
nie wypadek.

Trudno w tej sytuacji uznac za przekonujgcy zarzut kasacji naruszenia art. 444
§ 2 KC przez Sad Okregowy, tym bardziej ze sama kasacja powotuje sie na po-
wszechnie przyjetg wyktadnie tego przepisu, zgodnie z ktdrg wysokosc renty okresla

sie w oparciu o przecietne zarobki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach od-



powiednich do tego, jakie zajmowatby poszkodowany, gdyby z winy zaktadu pracy
nie poniost szkody.

Skoro odpowiednie stanowisko do tego, jakie zajmowatby poszkodowany, nie
istnieje obecnie u pozwanego, Sad, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie, miat podsta-
wy do uznania stanowiska Mariana D. za takie jakie najbardziej odpowiada temu,
ktore zajmowatby powodd. Zawarty w kasacji zarzut btednej wyktadni art. 444 § 2 KPC
nie zostat uzasadniony. Nie mozna Sagdowi drugiej instancji przypisa¢ ani wadliwej
subsumcji ustalonego stanu faktycznego, ani tez mylnego zrozumienia tresci lub zna-
czenia tego przepisu lub niezrozumienia intencji ustawodawcy. Przeciwnie, uzasad-
nienie zaskarzonego wyroku wskazuje na prawidtowe zastosowanie art. 444 § 2 KC i
wiasciwe zrozumienie intencji ustawodawcy. Sad wykazat takze, niezbedne dla
wiasciwej interpretacji tego przepisu (w istniejgcym stanie faktycznym) doswiadcze-
nie zyciowe. Wykazat je Sgd miedzy innymi przez uznanie, przy rozmiarze szkody
jakiej doznat powdd, ze jego roszczenia o zmiane wysokosci renty, jest umiarkowa-
ne.

Przytoczone w kasacji orzeczenia Sgdu Najwyzszego zapadte w odmiennych
stanach faktycznych nie mogg stanowi¢ podstawy uwzglednienia kasaciji.

Dlatego tez Sgd Najwyzszy orzekt jak w sentencji.



