Wyrok z dnia 13 kwietnia 2000 r.
| PKN 594/99

O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zaintereso-
wane strony (art. 353" KC w zwiazku z art. 300 KP), kierujac si¢ nie tyle prze-

stanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji.

Przewodniczgcy SSN Walerian Sanetra, Sedziowie SN: Katarzyna Gonera,

Andrzej Kijowski (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 kwietnia 2000 r. sprawy z po-
wodztwa Moniki R. przeciwko Miejskiemu Impresariatowi Kultury w L. o ustalenie, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sadu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 1999 r. [...]
oddalit kasacje.
Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Lubinie wyrokiem z dnia 11 grudnia 1998 . [...]
oddalit powddztwo Moniki R. o ustalenie, ze z pozwanym Miejskim Impresariatem
Kultury w L. fgczyt jg od dnia 1 czerwca 1996 r. stosunek pracy na stanowisku portie-
ra. W motywach tego rozstrzygniecia Sgd Pracy powotat sie na ustalenie nastepujg-
cego stanu faktycznego.

Powddka Monika R. byta od dnia 1 sierpnia 1986 r. do dnia 31 maja 1996 r.
pracownicg Domu Kultury ,Z.” w L. Placéwka ta zatrudniata okoto 30 osdb, prowa-
dzgc state zajecia kulturalne dla dzieci i mfodziezy. Powodka pracowata na portierni
lub w szatni oraz pomagata w prowadzeniu merytorycznych zaje¢ dla dzieci. Z dniem
31 maja 1996 r. stosunek pracy zostat rozwigzany w zwigzku z likwidacjag Domu Kul-
tury, co postawito powddke w ciezkiej sytuacji finansowej. Poprosita wiec 0 pomoc
Elzbiete S. — gtéwng ksiegowg nowo utworzonego Miejskiego Impresariatu Kultury w
L., ktéry zatrudnit czesc bytych pracownikéw dawnego Domu Kultury. Dyrektor Im-

presariatu — Lech L. oswiadczyt, ze z braku etatéw dla oséb zatrudnionych przy pil-



nowaniu obiektu moze powodke zatrudni¢ jedynie na podstawie zlecenia, na co za-
interesowana wyrazita zgode.

W okresie od dnia 3 czerwca 1996 r. do dnia 31 maja 1998 r. powoddka za-
warta kolejno 20 takich uméw. W wiekszosci z nich zobowigzywata sie do wykony-
wania pracy na portierni. Na podstawie umowy zlecenia z dnia 31 grudnia 1996 r.
powddka zobowigzata sie do obstugi kserokopiarki i fgczenia rozmow telefonicznych.
Przedmiotem umowy z dnia 27 stycznia 1997 r. byta merytoryczna opieka nad
dzie¢mi podczas ferii zimowych w okresie do 7 lutego 1997 r., zas umowa zlecenia z
dnia 29 pazdziernika 1997 r. obejmowata pilnowanie obiektu i sprzgtanie wokot po-
sesji. Po zakohczeniu okresu obowigzywania kolejnych uméw powodka wystawiata
rachunek za wykonane prace, co byto podstawg wyptaty na jej rzecz naleznego wy-
nagrodzenia. Od marca 1996 r. do korca maja 1998 r. siedziba strony pozwane;j
miescita sie w budynku dawnej szkoty ekonomicznej, w ktorej Impresariat zajmowat
6-7 pomieszczen. Portiernia znajdowata sie przy wejsciu do budynku. Strona poz-
wana zatrudniata 4 portierow na podstawie umoéw zlecenia, ktorzy pracowali na
zmiany. Grafiki dyzuréw przygotowywata Elzbieta J., ktéra w imieniu pozwanego
kontrolowata prace portierow. Pozwany prowadzit tez ich listy obecnosci. Do obo-
wigzkow portierow nalezato w szczegdlnosci informowanie wchodzgcych, w ktérym
pomieszczeniu znajduje sie Impresariat, odbieranie telefonéw i czuwanie nad bez-
pieczenstwem w budynku. Nadto portierzy sprzatali posesje, na ktérej znajdowat sie
budynek, obstugiwali kserokopiarke i z wtasnej inicjatywy pomagali pracownikom
Impresariatu przy innych drobnych pracach. Portierzy prowadzili zeszyt raportow, w
ktérym zapisywali przebieg dyzuréw. Od dnia 1 czerwca 1998 r. strona pozwana
zmienita swg siedzibe. Obecnie zajmuje w L. pietro kamienicy przy ul. O., w ktérym to
budynku nie ma potrzeby zatrudniania portierow.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy przyjat, ze stosunek
prawny tgczacy strony ma cechy umowy typu zlecenie, a nie umowy o prace. Po-
wodka nie wykonywata pracy pod kierownictwem strony pozwanej, lecz tylko nie-
skomplikowane czynnosci, nie wymagajgce kierownictwa. Nadto byta ona swiadoma,
iz zawierane umowy majg wytgcznie cywilnoprawny charakter i te sytuacje akcepto-
wata. Swiadczg o tym zaréwno nazwy zawieranych uméw, wyptacanie wynagrodze-
nia na podstawie rachunkéw, a takze poinformowanie przez strone pozwang o braku
pracowniczego etatu dla portiera. Tezy tej nie podwaza zdaniem Sgdu fakt, iz strona

pozwana wyznaczata portierom godziny dyzuréw, prowadzita dla nich listy obecnosci



i wyznaczyta swego pracownika do kontroli ich pracy. Czynnosci te stuzyty bowiem
jedynie niezbednej koordynacji dziatan czterech osob i mozliwosci rachunkowego
sprawdzania wysokosci rachunkow wystawionych przez portieréw za wykonane
ustugi.

Apelacje wniesiong przez powoddke oddalit Sgd Okregowy-Sad Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych we Wroctawiu wyrokiem z dnia 27 kwietnia 1999 r. [...] W uza-
sadnieniu tego wyroku Sgd Okregowy podzielit ustalenia faktyczne oraz ich prawne
oceny dokonane w wyroku pierwszoinstancyjnym, a ponadto podkreslit, ze przepisy
art. 22 § 11 § 1* KP nie dajg podstaw do uznania, ze $wiadczenie kazdej pracy na-
stepuje w ramach stosunku pracy. Zasada swobody uméw, obowigzujgca w prawie
pracy zgodnie z art. 353' KC w zwigzku z art. 300 KP, pozwala stronom swobodnie
uksztattowac stosunek prawny, w obrebie ktérego ma by¢ wykonywana praca. Nie
ma tez przestanek do twierdzenia, izby obowigzki portiera mozna byto petni¢ jedynie
na podstawie umowy o prace. Powodka ma zas wystarczajgce zasoby zyciowego
doswiadczenia, aby umowe zlecenia odrozni¢ od umowy o prace.

Kasacje od powyzszego wyroku wnidst w imieniu powddki jej petnomocnik,
zarzucajac btedng wyktadnie art. 22 § 1§ 1' KP oraz domagajac sie na tej podsta-
wie uchylenia kwestionowanego orzeczenia i poprzedzajgcego go rozstrzygniecia
Sadu pierwszej instancji, z przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania. W
uzasadnieniu kasacji podniesiono, ze chcac sobie zapewni¢ zrodio utrzymania zo-
stata skarzgca ,zyciowo przymuszona” do zawierania umoéw nazywanych ,formalnie”
umowami zlecenia, mimo ze ,de facto” byta to umowa o prace, o czym swiadczy
przedmiot wykonywanych czynnosci, identyczny ze spetnianymi na rzecz bytego
Domu Kultury ,Z.” w L. Natomiast ,odmienna interpretacja pozostaje w sprzecznosci

z art. 22 § 1! KP i stanowi jego btedng wyktadnie”.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Sgd Najwyzszy rozpoznaje bowiem sprawe w grani-
cach kasacji, wyznaczonych przede wszystkim przez przytoczone podstawy kasacyj-
ne oraz ich uzasadnienie (art. 393° KPC), a z urzedu bierze pod rozwage jedynie
niewazno$¢ postepowania (art. 393! KPC). Tymczasem wnoszacy przedmiotowa
kasacje nie zarzuca w niej Sgdowi drugiej instancji naruszenia przepisow procedury

moggcego miec¢ istotny wptyw na wynik sprawy, w szczegdlnosci przepisow o prowa-



dzeniu postepowania dowodowego. Faktyczna podstawa zaskarzonego rozstrzyg-
niecia nie moze by¢ nawet w ten posredni sposéb kwestionowana i jest dla Sadu
Najwyzszego wigzgca. Oznacza to w konsekwenciji, ze chybiony jest kasacyjny za-
rzut naruszenia art. 22 § 1§ 1 KP. Sad Okregowy przejat bowiem z orzeczenia
pierwszoinstancyjnego ustalenie, ze kolejnych 20 umow realizowata powddka w spo-
s6b niezalezny od strony pozwanej, a nalezne wynagrodzenie byto wyptacane po
przedstawieniu rachunku za faktycznie wykonane i przyjete przez zleceniodawce
czynnosci, czyli w warunkach obcigzenia skarzgcej ryzykiem braku efektow jej sta-
ran. Tego ustalenia Sgd Okregowy nie mégt subsumowac pod norme prawng wyni-
kajgcg zart. 22§ 11§ 1* KP.

Co prawda, wnoszgcy kasacje twierdzi, ze naruszenie powotanych przepiséow
prawa materialnego polegato nie tyle na ich niewtasciwym zastosowaniu, ile na bted-
nej wyktadni, ale jako argument majgcy rzekomo Swiadczy¢ na rzecz prawidtowej
interpretacji wypowiada poglad, iz ,skoro powddka wykonywata identyczne jak po-
przednio, gdy byta formalnie zatrudniona na podstawie umowy o prace, czynnosci, to
niezaleznie od nazwy zawieranych umoéw w rzeczywistosci byta to umowa o prace”.
Tymczasem archetypem pracy podporzgdkowanej jest skooperowana praca robotni-
ka produkcyjnego w przedsiebiorstwie przemystowym i jako podstawa wykonywania
takiej pracy nadal najbardziej adekwatna jest forma umowy o prace. Co sie natomiast
tyczy innych rodzajéw pracy, to zainteresowane strony majg zgodnie z art. 353 KC
w zwigzku z art. 300 KP swobode wyboru podstawy zatrudnienia, kierujgc sie w tym
wzgledzie dyrektywg sposobu wykonywania danych czynnosci, a nie ich przedmiotu.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyzszy na podstawie art. 393 KPC orzekt

jak w sentencji.



