Wyrok z dnia 25 maja 2000 r.
| PKN 647/99

Fikcje prawng przyjmujaca, ze rozwigzanie stosunku pracy przez pra-
cownika w trybie art. 23" § 4 zdanie pierwsze KP powoduje dla niego skutki,
jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce

za wypowiedzeniem, nalezy odnosi¢ do przysztego zatrudnienia.

Przewodniczgcy SSN Barbara Wagner (sprawozdawca), Sedziowie SN:

Katarzyna Gonera, Walerian Sanetra.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 25 maja 2000 r. sprawy z powodztwa
Mariana M. przeciwko Przedsiebiorstwu Budowy Kopalh P. Spétka z 0.0. w L. o od-
szkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Apelacyjnego we Wrocta-

wiu z dnia 20 stycznia 1999 . [...]

1)oddalit kasacje;
2) zasadzit od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 750 zt tytutem zwrotu

kosztéw postepowania kasacyjnego.
Uzasadnienie

Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 20 stycznia 1999 r. [...] zmienit
zaskarzony apelacjg przez Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln ,P.” Spétka z 0.0. w L.
wyrok Sgdu Wojewddzkiego-Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z
dnia 28 wrzes$nia 1998 r. [...], zasgdzajgcy od strony apelujgcej na rzecz Mariana M.
kwote 15.315 zt z odsetkami od 1 lutego 1997 r. i oddalajgcy powddztwo ,dalej
idgce”, w ten sposoéb, ze oddalit powodztwo w catosci.

Sad ustalit, ze Marian M. byt zatrudniony od 1 sierpnia 1994 r. na stanowisku
cztonka Zarzadu Spétki Przedsiebiorstwo Robot Gérniczych ,L.” w L. na podstawie
umowy o prace na czas okreslony ,do odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspalni-
kow zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskdéw i strat Spotki za

ostatni rok obrachunkowy kadencji Zarzadu tj. 1996 rok”. Zgromadzenie odbyto sie w



dniu 10 marca 1997 r. W umowie o prace postanowiono, ze w razie wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace powod otrzyma odszkodowanie w wysokos$ci trzymie-
siecznego wynagrodzenia, chyba Ze stosunek pracy zostanie rozwigzany przez pra-
codawce bez wypowiedzenia z winy powoda albo przez powoda lub z jego inicjaty-
wy. W grudniu 1996 r. doszto do potgczenia Spoftki Przedsiebiorstwo Robdt Gorni-
czych ze Spoétkg z o.0. - Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln w L. Rada Nadzorcza
Spotki P. zawiadomita powoda pismem z dnia 31 grudnia 1996 r., ze na podstawie
uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow z dnia 9 grudnia 1996 r. z dniem 1 stycznia 1997
r. nastgpi w trybie art. 283 pkt 1 KH potgczenie Przedsiebiorstwa ze Spétkg ,P.” Z tej
przyczyny nastgpi wygasniecie mandatu powoda w Zarzgdzie Spétki P., a strong
stosunku pracy stanie sie Spotka przejmujgca. Spotka przejmujgca zapewnita po-
wodowi prace na dotychczasowych warunkach do konca trwania umowy, a po tym
terminie — dalsze zatrudnienie na stanowisku kierownika dziatu finansowego. Powod
pismem z dnia 23 stycznia 1997 r. zawiadomit Prezesa Zarzgdu Spofki ,P.”, ze na
podstawie art. 23" § 4 KP rozwigzuje stosunek pracy bez wypowiedzenia za sied-
miodniowym uprzedzeniem. Od 1 lutego 1997 r. Marian M. nie swiadczyt pracy. W
piSmie z dnia 8 lipca 1997 r. powdd wnidst o wyptate: odprawy z tytutu wczesniejsze-
go rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczgcych pracodawcy (na podstawie
art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz o zmia-
nie niektérych ustaw, Dz.U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 ze zm.), wyréwnania wynagro-
dzenia za czas od 1 lutego do 10 marca 1997 r. (stosownie do art. 50 § 3 i 4 KP)
oraz przewidzianego w punkcie 6 umowy o prace odszkodowania w zwigzku z wcze-
Sniejszym rozwigzaniem umowy o prace przez pracodawce.

W ocenie Sgdu, powdd nie ma prawa do wynagrodzenia za czas, do ktérego
umowa miata trwac, gdyz stosunek pracy zostat rozwigzany z jego woli z dniem 31
stycznia 1997 r. Brak jest takze podstaw do zasgdzenia na jego rzecz odszkodowa-
nia na podstawie art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o zwolnieniach grupowych,
gdyz przejecie zaktadu przez nowego pracodawce i odmowa kontynuowania zatrud-
nienia przez pracownika nie miesci sie w przestankach okreslonych w art. 1 tejze
ustawy.

Odmiennie niz Sad pierwszej instancji, Sad Apelacyjny za bezzasadne uznat
rowniez roszczenie powoda o odszkodowanie zastrzezone w umowie o prace. Strony

wylgczyty bowiem prawo Mariana M. do odszkodowania w przypadkach, gdy rozwig-



zanie umowy nastgpi przez strone pozwang bez wypowiedzenia z winy pracownika
(na podstawie art. 52 KP) albo przez pracownika lub z jego inicjatywy. Bezspornie do
wczeshiejszego rozwigzania umowy o prace doszto na skutek oswiadczenia woli
pracownika (art. 23" § 4 zdanie 1 KP). Wprawdzie takie rozwigzanie stosunku pracy
uwaza sie za wypowiedzenie dokonane przez pracodawce ( art. 23 § 4 zdanie 2
KP), ale przyjecie fikcji prawnej zwolnienia pracownika za wypowiedzeniem przez
pracodawce wywiera skutki wytgcznie w sferze uprawnien pracownika u nastepnego
i kolejnych pracodawcoéw.

Marian M. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe narusze-
nie prawa materialnego przez btedng wyktadnie art. 23'§ 4 KP, wniést o zmiane zas-
karzonego wyroku i oddalenie apelacji strony pozwanej oraz o zasgdzenie na jego
rzecz kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym w kwocie 750
zt i kasacyjnym w kwocie 562, 50 zt. Zdaniem petnomocnika skarzgcego, poglad
Sadu Apelacyjnego, ze ,ustawodawca stworzyt w ustawie fikcje prawng” stanowi
,hadinterpretacje obowigzujgcego prawa i prowadzi do prawotworczej dziatalnosci
sgdownictwa”. ,Réwnie nietrafna jest interpretacja punktu 6 umowy o prace z dnia 29
sierpnia 1994 r. nawigzujgca do punktu 3 tej umowy”. Nadto, Sad podzielit btedne
stanowisko pozwanej Spétki, ze postanowienia umowy o prace i przepisy prawa
pracy nalezy traktowac oddzielnie. Tymczasem ,umowa o prace stanowi rowniez
zrodto prawa pracy, o ile nie pozostaje w sprzecznosci z podstawowymi zasadami
kodeksu pracy”.

W odpowiedzi na kasacje strona pozwana wniosta o jej oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazylt, co nastepuje:

Zarzut btednej wyktadni umowy o prace nie miesci sie w podstawie kasacji
wskazanej w petitum skargi. Przedmiotem regulacji zawartej w art. 23 § 4 KP nie s3
bowiem zasady wykfadni oswiadczen woli. Te materie normuje art. 65 KC, ktory nie
zostat w kasacji powotany. Poniewaz jednak powdd wywodzi swoje roszczenie o od-
szkodowanie z tresci umowy o prace w powigzaniu z art. 23" § 4 KP, nalezato usto-
sunkowac sie do podniesionej przez skarzacego w uzasadnieniu kasacji kwestii, czy
w wytgczeniach prawa do odszkodowania wskazanych w punkcie 6 umowy miescito
sie rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 23' § 4 KP, czy tez

nie byto ono objete tymi wytgczeniami. Przed merytorycznym odniesieniem sie do



tego zagadnienia trzeba zwréci¢ uwage, ze poglad, zaprezentowany zaréwno w ka-
sacji jak i w odpowiedzi na kasacje, jakoby umowa o prace byta zrodtem prawa
pracy, jest btedny. Postanowienia umowy o prace przyznajgce powodowi odszkodo-
wanie w przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace przed jej ekspira-
cja (przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg tej formy kompensaty wczesniejszego
rozwigzania umowy ), podobnie jak i wydtuzenie dwutygodniowego okresu wypowie-
dzenia (art. 33 KP) do trzech miesiecy sg korzystniejsze dla pracownika niz regulacja
powszechna i dlatego prawnie skuteczne. Obowigzujg one jednak tylko miedzy stro-
nami umowy o prace, ktora jest zrodtem wzajemnych zobowigzan jej kontrahentow.
Relacje miedzy postanowieniami umowy o prace i przepisami prawa pracy wyznacza
art. 18 KP. Przepisy prawa za$ zawierajg normy prawne obowigzujgce erga omnes,
a reguly ich hierarchicznosci okresla art. 9 § 2 KP.

Sad Apelacyjny trafnie wytozyt umowe o prace zawartg przez strony w dniu 29
sierpnia 1994 r. Jest to umowa na czas okreslony z terminem koncowym wyznaczo-
nym posrednio - dniem odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,zatwier-
dzajgcego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat Spotki za ostatni rok obra-
chunkowy kadencji Zarzadu tj. 1996 rok” (pkt 2). Umowa taka ustaje, co do zasady, z
chwilg jej ekspiracji (art. 30 § 1 pkt 4 KP). Strony mogg wszakze przewidzie¢ rozwig-
Zzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony przed uptywem jej terminu konco-
wego (art. 33 KP). Powdd i strona pozwana korzystajgc z tego uprawnienia, w punk-
cie 3 umowy dopuscili mozliwos¢ rozwigzania tgczgcego ich stosunku pracy przed
dniem Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw ,za uprzednim 3-miesiecznym okre-
sem wypowiedzenia”. Z jednoznacznego sformutowania punktu 6 umowy wynika, ze
odszkodowanie przewidziane w razie wczesniejszego rozwigzania umowy o prace (
przed terminem okreslonym w punkcie 2) nie przystuguje Marianowi M. w przypadku
wczesniejszego rozwigzania umowy przez niego lub przez Spétke z przyczyn, o kto-
rych mowa w art. 52 K P. Umowe o prace przed uptywem jej terminu koncowego
rozwigzat bez wypowiedzenia powdd, w okolicznosciach przewidzianych w art. 23*
KP. Wedtug art. 23'§ 4 zdanie 2 KP, rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powo-
duje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosun-
ku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem. Racje ma Sad, ze zdanie drugie
art. 23" § 4 KP zawiera fikcje prawng. Ustawodawca w zakresie skutkéw rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia za siedmiodniowym

uprzedzeniem nakazuje przyjac, ze stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia



dokonanego przez pracodawce. Owych skutkéw ,jakie przepisy prawa pracy wigzg z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem” nie nalezy
jednak pojmowac¢ jako wszelkich konsekwencji wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce. Gdyby tak byto pracownikowi musiatyby przystugiwaé np. dni wolne na
poszukiwanie pracy ( art. 37 KP), czy - co trafnie podnosi sgd — odprawa z tytutu
wypowiedzenia stosunku pracy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi ( art. 8
ustawy o zwolnieniach grupowych). No i roszczenia z art. 45 KP - w razie wypo-
wiedzenia bezterminowej umowy o prace lub z art. 50 KP w odniesieniu do umow
terminowych. Pracownik mogtby wiec, w skrajnych sytuacjach, zgdac restytucji sto-
sunku pracy, ktéry sam uprzednio rozwigzat. Z istoty rzeczy do ustalenia skutkow
rozwigzania umowy o prace przez uprzedzenie nie mogg byc¢ stosowane np. te
przepisy prawa pracy, ktére chronig trwatos¢ stosunku pracy.

Z zastosowania przez ustawodawce konstrukgji fikcji prawnej nie wynika, ze
ex lege nastepuje zamiana sposobu zakonczenia stosunku pracy i strony dokonuja-
cej czynnosci rozwigzujacej. Juz z samego sformutowania art. 23 § 4 zdanie 2 KP,
ze ,rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki...”
mozna wnosi¢, ze sposéb rozwigzania stosunku pracy nie ulega zmianie, a strong
rozwigzujgcg umowe o prace jest i pozostaje pracownik. Regulacja zawarta w art.
23' § 4 zdanie 2 KP jest prébg pogodzenie z jednej strony ochrony miejsca pracy, z
drugiej — wolnosci pracy. Jej istotg jest to, zeby realizacja prawa pracownika do
swobodnego wyboru pracodawcy (art. 11 KP) nie prowadzita do niekorzystnych dla
niego konsekwencji prawnych. Wybor jednego z dwu rownorzednych dobr prawnie
chronionych — pozostawiono pracownikowi. Funkcjg owej fikcji prawnej nie jest
wszakze uprzywilejowanie pracownika, lecz gwarancja niepogarszania jego sytuacji
formalnej i faktycznej.

Wyktadany przez Sad Apelacyjny przepis nie jest jedynym w Kodeksie pracy
przyjmujgcym te samg fikcje prawng. Przyktadowo mozna wskazac rowniez art. 48 §
2 zdanie 2, art. 55 § 3, art. 57 § 4 KP. Ustawodawca stosuje ten zabieg legislacyjny
w przypadkach rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w trybie nadzwyczaj-
nym - bo bez wypowiedzenia - w okreslonych wyczerpujgco okolicznosciach. Przepi-
sy prawa pracy, zarbwno obowigzujgce powszechnie, jak zwtaszcza branzowe i za-
ktadowe, uzalezniajg prawo do niektorych swiadczen lub ich wymiar od sposobu
ustania zatrudnienia. Czesto ze sposobem rozwigzania stosunku pracy zwigzana jest

mozliwo$¢ uwzglednienia zakornnczonego zatrudnienia w stazu pracy u kolejnych pra-



codawcow. Sposob rozwigzania stosunku pracy jako kryterium zachowania lub na-
bycia prawa do niektorych swiadczen albo ich wymiaru, obecnie ograniczone, w
przesztosci stosowane byto bardzo szeroko ( np. przed nowelizacjg Kodeksu pracy
ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. - w zakresie prawa do urlopu wypoczynkowego i jego
wymiaru). W takich wtasnie sytuacjach prawo chroni pracownika, ktory ze wzgledow
aksjologicznie uzasadnionych rozwigzat umowe o prace bez zachowania okresu wy-
powiedzenia, przed ujemnymi skutkami jakie przepisy prawa pracy przewidujg w
razie niezwtocznej rezygnacji pracownika z zatrudnienia.

Sad Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym kasacje podziela poglad wyrazony
przez Sad w motywach zaskarzonego wyroku, ze w unormowaniu zawartym w art.
23'§ 4 zdaniu 2 KP chodzi , o skutki jakie przyjecie fikcji zwolnienia pracownika za
wypowiedzeniem przez pracodawce bedzie miato dla uprawnien pracownika u nas-
tepnego i kolejnych pracodawcéw”. Za takim rozumieniem interpretowanego zwrotu
przemawiajg wskazane wzgledy systemowe, jezykowe, funkcjonalne i aksjologiczne.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentencji.



