Wyrok z dnia 13 lipca 2000 r.
I UKN 635/99

Przepis art. 442 KC ma zastosowanie do przedawnienia roszczenia o
jednorazowe odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
choroba zawodowa stwierdzonego po 1 stycznia 1976 r. (po wejsciu w zycie
ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze
zm.) u pracownika, ktérego zatrudnienie narazajace go na te chorobe ustato w
czasie obowigzywania dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1958 r.

Nr 23, poz. 97 ze zm.).

Przewodniczgcy SSN Beata Gudowska, Sedziowie SN: Maria Tyszel, Barbara
Wagner (sprawozdawca).

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 13 lipca 2000 r. sprawy z powddztwa
Ludwika L. przeciwko KGHM ,P.M.” Spétce Akcyjnej Oddziat Zaktady Goérnicze ,K.” w
I. 0 odszkodowanie, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu Wojewddzkiego-
Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

[...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Sad Wojewoddzki-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu wyro-
kiem z dnia13 pazdziernika 1998 r. [...] oddalit apelacje Ludwika L. od wyroku Sadu
Rejonowego-Sadu Pracy w Ztotoryi z dnia 27 lutego 1998 r. [...], oddalajgcego po-
wodztwo apelujgcego o zasgdzenie na jego rzecz od KGHM "P.M." S.A. Oddziat Za-
ktady Gornicze , L.” Wydziat ,K.” w |. jednorazowego odszkodowania z tytutu choroby

zawodowe)j.

Sad ustalit, ze powdd jest inwalidg Il grupy w zwigzku z chorobg zawodows -



pylicg ptuc. Choroba ta zostata stwierdzona decyzjg panstwowego terenowego ins-
pektora sanitarnego w J.G. z dnia 20 czerwca 1996 r. (utrzymang w mocy przez Na-
czelny Sgd Administracyjny-Osrodek Zamiejscowy we Wroctawiu wyrokiem z 30
kwietnia 1997 r. [...]). Ludwik L. pobiera emeryture w zbiegu z rentg z tytutu choroby
zawodowej. Powod w okresie od 3 grudnia 1958 r. do 30 stycznia 1966 r. byt zatrud-
niony pod ziemig w Kopalni Wegla Kamiennego ,V.” w W., skad zostat przeniesiony
do Zaktadoéw Gérniczych ,N.K.” w N.K., gdzie, od 3 lutego 1966 r. do 31 marca 1967
r., pracowat na stanowisku sztygara zmianowego pod ziemig. Od 1 kwietnia 1967 r.
do 10 czerwca 1967 r. wykonywat prace sztygara zmianowego w kopalni Fosforytow
A.” W R. Zaktady Gornicze ,N.K.” zostaty zlikwidowane, a ich nastepcg prawnym byt,
takze pdzniej zlikwidowany, KGHM P.M. S.A. Oddziat Zaktad Urzgdzen Gérniczych
,L.” wW. Nastepcg prawnym tego ostatniego sg od pazdziernika 1994 r. Zaktady
Goérnicze ,K.” w .

Zdaniem Sadu, do powoda nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 12
czerwca 1975 r. o swiadczeniach pienieznych z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob
zawodowych (jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.). Uwzgledniajgc
tre$¢ art. 49 ust. 3 tej ustawy, w rozpoznawanej sprawie bedg miaty zastosowanie
przepisy obowigzujgce w dniu ustania zatrudnienia narazajgcego Ludwika L. na cho-
robe zawodowa, tj. w dniu 31 marca 1967 r. (ustanie zatrudnienia w Zaktadach Gér-
niczych ,N.K.”). Materialnoprawng podstawe roszczenia powoda stanowig zatem
przepisy dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 ze zm.).
Art. 24 dekretu przewidywat odpowiedzialnos¢ uspotecznionego zaktadu pracy za
skutki choréb zawodowych na zasadach prawa cywilnego. Do przedawnienia rosz-
czenia powoda o jednorazowe odszkodowanie znajdg wobec tego zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego o przedawnieniu. Zgodnie z art. 442 § 1 zdanie drugie
KC, roszczenie o naprawienie szkody przedawnia sie po uptywie dziesieciu lat od
zdarzenia, ktore jg wywotato. Roszczenie Ludwika L. o jednorazowe odszkodowanie
z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego chorobg zawodowg ulegto wiec
przedawnieniu, wobec czego powddztwo o wyptate tego swiadczenia nalezato odda-
lic.

Ludwik L. zaskarzyt ten wyrok kasacjg. Wskazujgc jako jej podstawe narusze-
nie prawa materialnego ,przez niewtasciwe zastosowanie przepisu art. 442 § 2 zda-

nie 2 KC do roszczenia powoda o jednorazowe odszkodowanie z tytutu choroby za-



wodowej — krzemicy ptuc w zakresie przedawnienia tegoz roszczenia zamiast prze-
pisu art. 291 KP, albowiem roszczenie ma charakter roszczenia ze stosunku pracy, a
jego podstawe prawng stanowig przepisy ustawy z 12 czerwca 1975 r. o Swiadcze-
niach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych”, wnidst o uchylenie zas-
karzonego wyroku oraz poprzedzajgcego go wyroku Sgdu pierwszej instancji i prze-
kazanie sprawy temu ostatniemu Sgdowi do ponownego rozpoznania, ,z uwzgled-
nieniem kosztéw postepowania kasacyjnego w zakresie zastepstwa adwokackiego”.

Zdaniem petnomocnika skarzgcego, Sad btednie przyjat, ze do powoda ma
zastosowanie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r., a w konsekwencji
przepisy dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin. Ujawnienie u Ludwika L. choroby zawodowej nastgpito po raz pierw-
szy w 1994 r., a jej stwierdzenie przez inspektora sanitarnego w dniu 7 sierpnia 1996
r. (wobec oddalenia skargi strony pozwanej przez Naczelny Sad Administracyjny wy-
rokiem z 30 kwietnia 1997 r.). Za inwalide w zwigzku z chorobg zawodowg powdd
zostat uznany przez komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w dniu 24 wrzesnia
1996 r. O jednorazowe odszkodowanie wystgpit na podstawie art. 9 ust. 10, art. 10
ust. 1111 oraz art. 41 ustawy wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r. Roszczenie o
jednorazowe odszkodowanie jest roszczeniem ze stosunku pracy i, jak stwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 26 listopada 1997 r., Il UKN 348/97, do jego przedawnie-
nia ma zastosowania art. 291 KP. Przepis ten zas stanowi, ze roszczenia ze stosun-
ku pracy przedawniajg sie z uptywem trzech lat od ich wymagalnosci. Roszczenie
powoda stato sie wymagalne w dniu 24 wrze$nia 1996 r. (ustalenie jego inwalidztwa
w zwigzku z chorobg zawodowg przez komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia),
zas z pozwem o nie wystgpit w dniu 13 marca 1997 r., a zatem przed uptywem trzech
lat.

Strona pozwana w odpowiedzi na kasacje wniosta o jej oddalenie.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Okoliczno$ci faktyczne rozpoznawanej sprawy sg bezsporne. Spér tyczy
przede wszystkim prawidtowego ustalenia podstawy prawnej odpowiedzialnosci
strony pozwanej za skutki stwierdzonej u powoda choroby zawodowe;.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975r., prze-

pisy tej ustawy majg zastosowanie do spraw o $wiadczenia z tytutu choréb zawodo-



wych, jezeli uszczerbek na zdrowiu poszkodowanego zostat stwierdzony poczgwszy
od daty jej wejscia w zycie, tj. od 1 stycznia 1976 r. (art. 51), ,z zastrzezeniem ust. 3”.
Wedtug ustepu 3 art. 49 ,Do spraw o swiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu
stwierdzonego po wejsciu w zycie ustawy, a spowodowanego chorobg zawodowg
powstatg w zatrudnieniu narazajgcym na te chorobe, ktore ustato przed wejsciem w
zycie ustawy, stosuje sie przepisy obowigzujgce w dniu ustania tego zatrudnienia”.

Bezsporny miedzy stronami jest fakt, ze uszczerbek na zdrowiu powoda w
zwigzku z chorobg zawodowg (pylicg ptuc) zostat stwierdzony po 1 stycznia 1976 r.
(orzeczenie z dnia 24 wrzesnia 1996 r. obwodowej komisji do spraw inwalidztwa i
zatrudnienia o inwalidztwie Il grupy w zwigzku z chorobg zawodowg) a jego zatrud-
nienie narazajgce na te chorobe - pod ziemig na stanowisku sztygara zmianowego w
Zaktadach Gorniczych ,N.K.” w N.K. ustato w dniu 31 marca 1967 r., a zatem przed
wejsciem w zycie ustawy wypadkowej z dnia 12 czerwca 1975 r. (1 stycznia 1976 r.).
Trafnie wobec tego przyjat Sad, ze w rozpoznawanej sprawie ma zastosowanie art.
49 ust. 3 ustawy wypadkowej.

W dniu 31 marca 1967 r. w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za skutki
chorob zawodowych obowigzywaty przepisy dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (jednolity tekst:
Dz.U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 ze zm.). Art. 24 tego dekretu nadawat odpowiedzialno-
Sci uspotecznionego zaktadu pracy za skutki chorob zawodowych charakter cywilno-
prawny. Do przedawnienia roszczenh o jednorazowe odszkodowanie miaty wiec za-
stosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Wedtug art. 442 § 1 zdanie drugie KC rosz-
czenie 0 naprawienie szkody wyrzgdzonej czynem niedozwolonym przedawnia sie w
kazdym wypadku z uptywem lat dziesieciu od dnia, w ktérym nastgpito zdarzenie wy-
rzgdzajgce szkode. W przypadku choroby zawodowej zdarzeniem takim jest zatrud-
nienie narazajgce na te chorobe. Nie jest wobec powyzszego trafny wywdd kasacii
zmierzajgcy do uzasadnienia pogladu prawnego, ze w rozpoznawanej sprawie do
oceny prawa Ludwika L. do jednorazowego odszkodowania z tytutu choroby zawo-
dowej majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadcze-
niach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, a w konsekwencji do
przedawnienia roszczenia powoda o to swiadczenie art. 291 KP.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Najwyzszy, stosownie do art. 3932 KPC,

orzekt jak w sentenciji.



