Wyrok z dnia 18 grudnia 2001 r.
| PKN 745/00

Przewodniczgcy SSN Teresa Flemming-Kulesza, Sedziowie SN: Jadwiga

Skibinska-Adamowicz (sprawozdawca), Barbara Wagner.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2001 r. sprawy z powddz-
twa Krystyny P. przeciwko Z. Zaktadom Obuwia Spétce Akcyjnej w Z. o ustalenie, na
skutek kasacji powodki od wyroku Sgdu Okregowego-Sgdu Pracy i Ubezpieczen

Spotecznych we Wroctawiu z dnia 20 czerwca 2000 r. [...]

oddalit kasacje,
nie obcigzyt powodki obowigzkiem zwrotu stronie pozwanej kosztéw postepo-

wania kasacyjnego.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy-Sad Pracy w Bolestawcu wyrokiem z dnia 29 marca 2000 r.
ustalit, ze umowa o prace zawarta z powodkg Krystyng P. przez syndyka masy upa-
dtosci Z. Zaktadéw Obuwia SA w Z. przeksztatcita sie z umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony oraz zasgdzit od strony pozwanej
na rzecz powodki kwote 2.934 zt z odsetkami ustawowymi od dnia 30 marca 2000 r.
tytutem odszkodowania za rozwigzanie umowy 0 prace z naruszeniem przepisow
prawa. Sad Rejonowy ponadto ustalit, ze powddka byta zatrudniona w pozwanych
Zaktadach od 1990 r. Po ogtoszeniu ich upadto$ci pracodawca wypowiedziat powdd-
ce oraz wszystkim swoim pracownikom umowy o prace ze skutkiem na dzieh 30
wrzesnia 1998 r. W dniu 5 pazdziernika 1998 r. syndyk zawart z powddkg umowe o
prace na czas okreslony od 6 pazdziernika 1998 r. do 5 stycznia 1999 r., a nastepnie
cztery umowy terminowe, w ktérych datg poczgtkowg byt dzien 5 pazdziernika 1998
r., a datg korncowg: 31 marca 1999 r., 31 lipca 1999 r., 31 pazdziernika 1999 r. oraz
31 stycznia 2000 r. Zawarciu kazdej kolejnej umowy o prace towarzyszyto zniszcze-
nie poprzedniej. W dniu 15 sierpnia 1998 r. syndyk masy upadtosci otrzymat zgode

Sadu Rejonowego w Legnicy na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, tj. dalszej



sprzedazy w sklepie w B. do dnia 15 listopada 1998 r., a nastepnie postanowieniem
tego Sadu z dnia 25 lutego 1999 r. zgoda ta zostata przedtuzona do dnia 31 sierpnia
1999 r. Ostatecznie prowadzenie dziatalnosci handlowej w sklepach zaktadowych
miato trwac¢ do dnia 30 kwietnia 2000 r. Powddka otrzymywata wynagrodzenie w
kwocie 1467 zt. Na podstawie przytoczonych ustalen Sgd Rejonowy uznat, ze stan
faktyczny sprawy uzasadniat zastosowanie konstrukcji prawnej przyjetej w art. 25*
KP. Poczgwszy bowiem od umowy z dnia 5 pazdziernika 1998 r. strona pozwana
zawarta z powddkg cztery terminowe umowy o prace, miedzy ktorymi nie byto zad-
nych przerw. Zatem powddka spetnita warunek z art. 25* KP, ktéry polega na tym, ze
jezeli strony zawarty dwukrotnie umowe o prace na nastepujgce po sobie okresy, to
trzecig umowe zawartg na czas okreslony - jezeli przerwa miedzy rozwigzaniem kaz-
dej poprzedniej umowy a zawarciem kolejnej nie byta dtuzsza niz miesigc - traktuje
sie jako zawartg na czas nieokres$lony.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu
uwzglednit apelacje strony pozwanej i zmienit wyrok Sgdu pierwszej instancji w ten
sposob, ze oddalit powddztwo. W apelacji tej strona pozwana zarzucita Sgdowi Rejo-
nowemu dowolng ocene dowoddw, ktéra doprowadzita do przyjecia, ze strony za-
warty kolejno nastepujgce po sobie umowy terminowe, podczas gdy strony jedynie
przediuzaty pierwszg umowe. Zatem - oprocz naruszenia przepisu art. 233 § 1 KPC -
Sad Rejonowy naruszyt przepis art. 25 KP przez jego niewtasciwg subsumcje.

Sad drugiej instancji na podstawie zebranych w sprawie dowodow, a takze
uwzgledniajgc sytuacje ekonomiczno-prawng strony pozwanej, ustalit, Ze strony nie
zawieraty kolejnych umdw na czas okreslony, lecz przedtuzaty czas trwania
pierwszej umowy, tj. terminowej umowy o prace z dnia 5 pazdziernika 1998 r.
Swiadczy o tym przede wszystkim fakt powtarzania we wszystkich kolejnych
aneksach daty poczatkowej, ktorg byt dzien 5 pazdziernika 1998 r., oraz
nieprzekroczenie w tych aneksach terminu 30 kwietnia 2000 r., do ktérego strona
pozwana miata prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto zachowanie powodki,
polegajgce na przystepowaniu do pracy w kolejnych terminach wynikajgcych z
aneksow, swiadczy o wyrazeniu przez nig zgody na przedtuzanie umowy o prace z
dnia 5 pazdziernika 1998 r. Powddka z pewnoscig takze wiedziata, ze skoro
przyczyng wypowiedzenia jej umowy o prace byta upadtos¢ Z. Zaktadéw Obuwia, to
strona pozwana, likwidujgc swojg dziatalnos¢, nie byta nastepnie zainteresowana w

zatrudnianiu na czas nieokreslony zwolnionych pracownikow.



W kasacji od powyzszego wyroku opartej na obu podstawach przewidzianych
w art. 393" KPC powddka zarzucita naruszenie art. 25* KP wskutek btednej wyktadni
tego przepisu, przyjmujacej, ze kolejno zawierane przez nig umowy o prace
stanowity jedynie przedtuzenie pierwszej umowy z dnia 5 pazdziernika 1998 r., a
takze naruszenie art. 233 § 1 KPC przez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowododw okreslonej tym przepisem, btedng ocene dowodéw, zwlaszcza zas
nieodniesienie sie Sgdu Okregowego do faktu niszczenia przez strone pozwang
kolejnych uméw zawieranych z powddkg oraz nierozwazenie, czy takie dziatanie
strony pozwanej nie miato na celu obejécia prawa, to znaczy art. 25* KP, ktére w
Swietle art. 58 KC nie moze znalez¢ aprobaty.

Zdaniem skarzgcej, strona pozwana nie wykazata, zas Sgd Okregowy nie
ustalit, czy miedzy kolejno zawieranymi umowami a postanowieniami Sgdu Rejono-
wego w Legnicy w przedmiocie zgody na przedtuzenie dziatalnosci gospodarczej do
dnia 31 sierpnia 1999 r. zachodzit zwigzek przyczynowy, jak réwniez czy rada wie-
rzycieli rzeczywiscie wyrazita zgode na prowadzenie tej dziatalnosci do dnia 30
kwietnia 2000 r. Nie wyjasnit takze intencji powodki towarzyszgcych kolejno zawiera-
nym umowom o prace (byta przeswiadczona, ze zawiera umowy o prace) oraz tego,
czy strona pozwana zaprzestata prowadzenia sklepu w B., a jezeli tak, to czy z tg
okolicznoscig nalezato wigzac¢ zachowanie sie strony pozwanej polegajgce na zawie-
raniu kolejnych umdw, a nastepnie niszczenie pisemnych dowodow swiadczgcych o
ich zawarciu.

Strona pozwana w odpowiedzi na kasacje wniosta o jej oddalenie.
Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuje:

Kasacja jest bezzasadna. Gdy chodzi o naruszenie przepiséw postepowania,
to przede wszystkim nalezy zauwazyc¢, ze aczkolwiek skarzgca wskazata jako pods-
tawe kasacji przepis art. 233 § 1 KPC statuujgcy zasade swobodnej oceny dowoddw,
to oprécz zarzutdéw odnoszgcych sie do oceny dowodoéw dokonanej przez Sad Okre-
gowy, podniosta zarzuty nienalezytego wyjasnienia sprawy i niedokonania koniecz-
nych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen faktycznych, jednak bez wskazania przepi-
sOw, na podstawie ktdérych mozna by rozwazy¢ i oceni¢ zasadno$¢ tych zarzutéw. Z
art. 393" KPC wynika, ze Sad Najwyzszy jest zwigzany granicami kasacii, a te wy-

znaczajg przede wszystkim podstawy kasacyjne (art. 393° KPC), czyli podane w ka-



sacji przepisy prawa materialnego i procesowego, ktoére - zdaniem strony skarzgcej -
zostaly naruszone zaskarzonym wyrokiem. Przepis art. 393° KPC, ustalajgcy wyma-
gania stawiane kasacji jako srodkowi zaskarzenia, przewiduje zarazem, ze w kasacji
nalezy przytoczy¢ zarobwno jej podstawy, jak i uzasadnienie tych podstaw. Elementy
te muszg wystepowac tgcznie. Nie mozna bowiem ocenia¢ zasadnos$ci zarzutu naru-
szenia konkretnego przepisu prawa bez zaznajomienia sie z argumentami majgcymi
Swiadczy¢ o tym naruszeniu, jak rowniez nie mozna na podstawie samych wywodow
kasacji okreslic, jaki przepis - wedtug strony skarzgcej - zostat naruszony, i to w spo-
s6b przewidziany w art. 393" pkt 1 i 2 KPC. W podsumowaniu powyzszych uwag
trzeba zatem stwierdzi¢, ze rozwazeniu przez Sgd Najwyzszy podlegat jedynie for-
malnie zgtoszony przez powodke zarzut naruszenia art. 233 § 1 KPC.

Przepis art. 233 § 1 KPC stanowi, ze sad ocenia wiarygodnos¢ i moc dowo-
doéw wedtug wtasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia ze-
branego materiatu. Poza zasadg swobodnej oceny dowodow, z powyzszego przepi-
su wynika przede wszystkim to, ze ocena sgdu dotyczy dowodéw przeprowadzonych
w sprawie. Nie dotyczy natomiast dowoddw zgtoszonych przez strone, ktore sgd po-
minat, przyjmujgc, ze okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione lub ze
strona powotata je dla zwtoki (art. 217 § 2 KPC), jak rowniez dowodow, ktére istnieja,
lecz ktérych strona nie wskazata i ktorych nie przeprowadzit tez sgd z urzedu (art.
232 § 1 KPC). W zwigzku z tym nie miescit sie w ramach wymienionego przepisu
zarzut nieustalenia przez Sgd Okregowy z urzedu okoliczno$ci dotyczacych tego, czy
rada wierzycieli rzeczywiscie wyrazita zgode na przedtuzenie do dnia 30 kwietnia
2000 r. dziatalnosci w sklepie obuwniczym, w ktérym pracowata powodka, i czy sklep
ten nadal funkcjonuje, a jezeli nie - to czy istnieje dokument w postaci remanentu
likwidacyjnego oraz czy strona pozwana podjeta na poczatku 2000 r. czynnosci zmie-
rzajgce do wykupu sklepu od Urzedu Miasta w B. W konsekwenciji tych stwierdzen
Sad Najwyzszy mogt zajgé sie jedynie kwestig, czy ustalenie Sgdu Okregowego, we-
dtug ktérego w dniu 5 pazdziernika 1999 r. strony zawarty jedng terminowg umowe o
prace, przedtuzang nastepnie czterokrotnie, zostato dokonane na podstawie dowo-
déw upowazniajgcych do powyzszego ustalenia oraz czy ustalenie nastgpito po
wszechstronnym rozwazeniu cato$ci materiatu zebranego w sprawie.

W ocenie Sadu Najwyzszego na pytanie to nalezy odpowiedzie¢ twierdzgco.
Podstawowe dla rozstrzygniecia sprawy ustalenie Sgdu Okregowego znajduje bo-

wiem oparcie przede wszystkim w niespornym fakcie ogtoszenia upadtosci Z. Zakia-



dow Obuwia w Z. i w rozwigzaniu z wszystkimi pracownikami uméw o prace, w tym
takze z pracownikami sklepu obuwniczego w B., w ktérym powodka byta
zatrudniona. Byto rowniez niesporne, ze zwolnienia z pracy wigzaty sie z wyptatg
pracownikom odpraw pienieznych. Tak wiec Sagd Okregowy miat podstawe do
wniosku, ze zdarzenia te swiadczylty nie tylko o definitywnym rozwigzaniu stosunkéw
pracy i braku perspektyw na dalsze zatrudnienie na state, ale takze o niecelowosci
zawierania nastepnie uméw bezterminowych bgdz umow terminowych, ktére
mogtyby na warunkach przewidzianych w art. 25* KP sta¢ sie umowami zawartymi
na czas nieokreslony, a przy tym krepowac strone pozwang (syndyka) zmierzajgca
do likwidacji majgtku masy upadtosci. Wprawdzie po ogtoszeniu upadtosci i po
wypowiedzeniu pracownicom sklepu obuwniczego w B. uméw o prace sklep ten nie
zaprzestat catkowicie dziatalnosci, jednak jego funkcjonowanie byto niepewne, gdyz
zalezato od wyrazenia zgody przez sad gospodarczy, a ta z kolei byta warunkowana
wzgledami ekonomicznymi, takimi jak efektywnosc¢ sprzedazy zapaséw wyrobow
gotowych i uzyskiwanie dodatnich wynikéw ekonomicznych, ktére pozwolityby na
zdobycie czesci srodkow pienieznych niezbednych do dalszego prowadzenia
procesu upadfosciowego.

Sad Okregowy jako argument wspierajgcy owo istotne ustalenie wskazat takze
ten, ze gdy nadszedt termin, do ktérego miata trwa¢ umowa zawarta dnia 5 pazdzier-
nika 1998 r., czyli 5 stycznia 1999 r., strona pozwana przedtuzyta powddce zatrud-
nienie, ale nie zawarta z nig nowej (odrebnej) umowy o prace, ktorej poczgtkowg
date stanowitby dzien nastepujacy po uptywie terminu, do ktérego miata trwac
umowa z dnia 5 pazdziernika 1998 r. Przedtuzyta natomiast o trzy miesigce umowe
zawartg dnia 5 pazdziernika 1998 r., i tak czynita czterokrotnie. Stusznie wiec Sad
Okregowy uznat, ze po umowie trwajgcej od 6 pazdziernika 1998 r. do 5 stycznia
1999 r. strony nie zawieraty dalszych umdéw na nastepujgce po sobie okresy, lecz
przedituzaty czas trwania umowy zawartej dnia 5 pazdziernika 1998 r.: najpierw do 5
stycznia 1999 r., potem do 31 marca 1999 r., nastepnie do 31 lipca 1999 r., wreszcie
do 31 pazdziernika 1999 r. i ostatecznie do 31 stycznia 2000 r.

Sad drugiej instancji nie bez racji podnidst, ze w istniejgcych w sprawie oko-
licznosciach faktycznych nie ma znaczenia nazywanie ,umowg” kazdego kolejnego
przedtuzenia umowy z dnia 5 pazdziernika 1998 r., skoro strony nie zawarty pieciu
umow, lecz jedng umowe prace, ktorg przedtuzaty czterokrotnie. Dlatego wtasnie po

kazdorazowym przedtuzeniu umowy strona pozwana niszczyta wczesniejszy jej eg-



zemplarz i sporzadzata umowe wskazujgcg aktualny czas jej trwania, przy czym w
kazdym wypadku jako date poczatkowg podawata: 5 pazdziernika 1998 r. Czynita tak
dlatego, by nie byto watpliwosci, ze istnieje jedna terminowa umowa o prace, ktéra z
woli stron zostaje przedtuzona. Mozna, oczywiscie, rozwazac racjonalnosc i celo-
wos¢ przedstawionego postepowania strony pozwanej, lecz nie zmienia to faktu, ze
dawato ono Sgdowi Okregowemu podstawe do wniosku, iz wolg pracodawcy nie byto
zawieranie umoéw terminowych, lecz przedtuzanie tej samej umowy. Odnoszac sie
zas do tezy powddki, jakoby pozostawata w przeswiadczeniu, ze zawiera kolejne
terminowe umowy o prace, Sgd Okregowy trafnie zwrdcit uwage na to, ze powodce
byt dobrze znany fakt ogtoszenia upadtosci dotychczasowego pracodawcy, a na-
stepnie koniecznos¢ zlikwidowania dziatalnosci, w tym miedzy innymi w sklepie
obuwniczym w B., w zwigzku z czym wiedziata rowniez, ze strona pozwana nie byta
zainteresowana zawieraniem z bytymi pracownikami takich uméw, ktére mogtyby
okazac sie dla niej ktopotliwe. Ponadto Sad drugiej instancji nie popetnit btedu,
przyjmujgc, ze powodka w sposob dorozumiany przystata na warunki strony pozwa-
nej, skoro po kazdym przedtuzeniu umowy przystepowata do pracy i Swiadczyta jq.
Warunki te byty zas jej znane, gdyz po kazdym przedtuzeniu umowy otrzymywata
aktualng jej wersje, z ktorej wynikat miedzy innymi czas trwania umowy wraz z jed-
noznacznym okresleniem jej daty poczgtkowej. Materiat sprawy nie dostarczyt zas
podstaw do tezy, ze powodka nie wyrazata zgody na przedtuzanie umowy z dnia 5
pazdziernika 1998 r. Przeciwnie, jej relacja z rozmowy z gtbwnym ksiegowym Cze-
stawem K. swiadczy o tym, Zze ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng i majgtkowg
byta zywotnie zainteresowana zatrudnianiem przez strone pozwang.

W Swietle przedstawionych uwag oraz argumentéw Sgdu Okregowego bezza-
sadny okazat sie zarzut powddki zawarty w kasacji, w mysl ktérego niekorzystny dla
skarzgcej wyrok zapadt wskutek ,btednej oceny materiatu dowodowego”. Nieuspra-
wiedliwione byto zwtaszcza przypisanie istotnego i ujemnego znaczenia faktowi nisz-
czenia przez strone pozwang wczesniejszej wersji umowy w razie przedtuzenia
umowy o nastepne trzy miesigce i sporzgdzenia wersji obejmujgcej czas trwania
umowy od chwili jej zawarcia (5 pazdziernika 1998 r.) do kohcowej daty aktualnego
przedtuzenia. Teza skarzgcej, przypisujgca powyzszemu postepowaniu znamie obej-
Scia prawa, nie zostata przekonujgco i dogtebnie przedstawiona. Sam natomiast fakt
kilkakrotnego przedtuzania umowy terminowej nie moze by¢ z gory zakwalifikowany

jako obejscie przepisu art. 25* KP. Przedtuzenie czasu trwania umowy terminowe;



jest bowiem - za porozumieniem stron (wyraznym lub dorozumianym) - dopuszczal-
ne, natomiast od okolicznosci, w jakich ono nastgpito, zalezy ocena, czy zmierzato
do unikniecia skutku, ktory wynika z zawarcia uméw terminowych, w warunkach
okreslonych w art. 25> KP, czy tez przediuzanie umowy byto podyktowane waznymi
przyczynami (por. np. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 17 listopada 1997 r., | PKN
370/97, OSNAPIUS 1998 r. nr 17, poz. 506 oraz wyrok tego Sgdu z dnia 14 grudnia
2000 r., I PKN 155/00, OSNAPIUS 2002 r. nr 15, poz. 359).

Sad Okregowy trafnie przyjat, ze szczegdlna sytuacja strony pozwanej, wyni-
kajgca ze stanu upadtosci i zwigzanych z nig proceséw ekonomicznych oraz zadan i
czynnosci majgcych na celu likwidacje majatku b. Z. Zaktadéw Obuwia w Z. przez
sprzedaz ruchomosci i nieruchomosci (art. 112 Prawa upadtosciowego), uzasadniata
przedtuzanie powodce terminowej umowy o prace. Tym samym nie wzbudza za-
strzezen poglad Sadu Okregowego, iz przepis art. 25* KP nie miat zastosowania w
sprawie. Konsekwencjg zas powyzszego stwierdzenia jest wniosek, ze zarzut naru-
szenia tego przepisu byt bezzasadny.

Z tych wzgledéw Sad Najwyzszy oddalit kasacje (art. 39312 KPC).



