Wyrok z dnia 27 lutego 2001 r.
| PKN 257/00

Niedopuszczalne jest "sprostowanie"” w piSmie procesowym ztozonym
po uptywie terminu do wniesienia kasacji przepisow wskazanych w niej jako

podstawy, polegajace na zastapieniu ich innymi przepisami.

Przewodniczgcy SSN Katarzyna Gonera, Sedziowie SN: Jadwiga Skibinska-

Adamowicz (sprawozdawca), Roman Kuczynski.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2001 r. sprawy z powodztwa
Andrzeja S. przeciwko Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej w W. o ustalenie stanowi-
ska pracy i podwyzszenie wynagrodzenia, na skutek kasacji powoda od wyroku Sgdu

Apelacyjnego w Warszawie z dnia 11 stycznia 2000 r. [...]

oddalit kasacje.

Uzasadnienie

Powdd Andrzej S. w pozwie przeciwko Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej w
W. zgtosit nastepujgce zgdania: 1) ustalenia, ze strona pozwana tamie wobec niego
zasady wspotzycia spotecznego przez to, ze zaniza jego zarobki i nie awansuje oraz
narusza jego prawa pracownicze; 2) zobowigzania strony pozwanej do powierzenia
mu w drodze awansu stanowiska starszego wykfadowcy od dnia 29 stycznia 1995 r.;
3) podwyzszenia wynagrodzenia do wysoko$ci maksymalnego wynagrodzenia na
stanowisku starszego wyktadowcy w okresie od dnia 29 stycznia 1995 r. do dnia 15
marca 1998 r. i w zwigzku z tym zasgdzenia kwoty 23.037,46 zt wraz z dodatkiem za
wystuge lat i nagrodami rocznymi - wszystkich naleznosci z ustawowymi odsetkami w
kwocie 10.983,86 zt; ostatecznie powdd zgdat zasgdzenia tych naleznosci wedtug
stanu na dzien 18 grudnia 1998 r.; 4) zasgdzenia nagrody rocznej ,13” za 1995 r. w
kwocie 288 zt (z odsetkami ustawowymi wynoszgcymi 232,75 zt), za 1996 r. w kwo-
cie 531,37 zt (z odsetkami ustawowymi wynoszgcymi 193,74 zt), za 1997 r. w kwocie

761,43 zt (z odsetkami ustawowymi w wysokosci 25,89 zt); 5) zasgdzenia wynagro-



dzenia za prace w godzinach nadliczbowych (ponad pensum), jakie przystugiwatoby
mu, gdyby byt starszym wyktadowca: za 1994/95 - 240 zt (+ 243,41 zt odsetki) oraz
za 1996/97 - 196 zt (+111,64 zt odsetki); 6) zasgdzenia roznicy miedzy nalezng a
wyptacong w sierpniu 1998 r. nagrodg jubileuszowg za 30 lat pracy (biorgc pod
uwage zarobki starszego wyktadowcy) oraz odsetek za okres opdznienia w wyptacie
nagrody jubileuszowej, ktdre wyniosto 1,5 roku.

Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie wyrokiem
z dnia 7 maja 1999 r. zasgdzit od strony pozwanej na rzecz powoda odsetki ustawo-
we od stanowigcej nagrode jubileuszowg kwoty 1.459,91 zt za czas od 1 czerwca
1997 r. do 15 sierpnia 1998 r. i oddalit powddztwo w pozostatej czesci. Ustalit, ze z
powodem, zatrudnionym w pozwanej Szkole Pozarniczej od dnia 1 listopada 1988 r.
na stanowisku wyktadowcy, w okresie od 1 listopada 1988 r. do 30 wrzesnia 1992 r.
pracodawca zawierat umowy o prace na czas okreslony wynoszgcy jeden rok. Od
dnia 1 pazdziernika 1992 r. zostata zawarta umowa o prace na czas nie okreslony.
Strona pozwana nie zobowigzywata sie do przyznania powodowi maksymalnej
stawki wynagrodzenia przez caty okres zatrudnienia. Stato sie to jeden raz i doty-
czyto umowy tgczgcej strony w czasie od 1 czerwca 1989 r. do 30 wrze$nia 1990 r.
Sad pierwszej instancji uznat, ze strona pozwana nie byta zobowigzana do powie-
rzenia powodowi stanowiska starszego wyktadowcy, gdyz taki obowigzek nie wynikat
z zasad wynagradzania obowigzujgcych u strony pozwanej od dnia 1 czerwca 1994
r. Poza tym strona pozwana nie przyjeta takiego obowigzku w dniu 17 czerwca 1994
r. podczas narady kierownikdw komérek organizacyjnych i przedstawicieli zaktado-
wych organizacji zwigzkowych poswieconej sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikdw cywilnych pozwanej Szkoty. Wynagrodzenie powoda w spornym czasie nie
byto zanizone i zawsze miescito sie w granicach tzw. widetek okreslonych w przepi-
sach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej. Sgd Okregowy ustalit rowniez, ze
ze strony pozwanej Szkoty nie byto wypadkow naruszania zasad wspotzycia spo-
tecznego wobec powoda oraz jego praw pracowniczych, a gdy chodzi o pretensje do
stanowiska starszego wyktadowcy, to ich bezzasadnos¢ wynika stgd, ze pracodawca
nie ma obowigzku awansowania pracownika. Z tych wzgledow Sad Okregowy oddalit
jako niezasadne zgdanie powoda, by przyzna¢ mu stanowisko starszego
wyktadowcy od dnia 29 stycznia 1995 r. i maksymalne wynagrodzenie na tym stano-
wisku wraz z dodatkami i odsetkami od tego dnia. Uznat natomiast za stuszne zgda-



nie zasgdzenia odsetek za czas zwioki w wyptacie nagrody jubileuszowej, ktory nale-
zy liczy¢ od 16 czerwca 1997 r. do 15 sierpnia 1998 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie wyrokiem z dnia 11 stycznia 2000 r. oddalit
apelacje powoda opartg na zarzutach niewyjasnienia wszystkich okolicznosci istot-
nych dla rozstrzygniecia sprawy, sprzecznosci istotnych ustalen z trescig zebranych
dowodow oraz naruszenia prawa materialnego, tj. art. 128 i art. 129 KP oraz przepi-
sow art. 85 i art. 197 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, z
ktorych wynikat dla strony pozwanej obowigzek zatrudnienia powoda na podstawie
mianowania.

Sad Apelacyjny uznat za trafne ustalenia Sadu pierwszej instancji, a ocene
dowoddw za nie naruszajgcg art. 233 § 1 KPC. W szczegdlnosci Sgd Apelacyjny nie
znalazt podstaw do zakwestionowania ustalenia, ze maksymalna stawka wynagro-
dzenia zostata powodowi przyznana tylko w ramach umowy o prace zawartej na czas
od 1 czerwca 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. i po wygasnieciu tej umowy mogta byc¢
zmieniona, co tez nastgpito. Zdaniem tego Sadu, Sgd Okregowy zasadnie rowniez
ustalit, ze strona pozwana nie miata obowigzku awansowania powoda na stanowisko
starszego wykfadowcy. Na dzien 1 czerwca 1994 r. legitymowat sie on bowiem pie-
cioletnim stazem pracy w charakterze wyktadowcy (od 1 listopada 1988 r. do 1
czerwca 1994 r.), tymczasem w dniu 17 czerwca 1994 r. uczestnicy narady poswie-
conej sprawie zasad wynagradzania pracownikéw cywilnych ustalili, gdy chodzi o
wyktadowcow, ze na stanowiska starszych wyktadowcédw nalezy awansowaé wykta-
dowcéw pracujgcych powyzej 10 lat. Powdd zas nie spetniat tego warunku. Zatem
ustalenia dokonane na naradzie nie mogty go dotyczyc. Dotyczyty natomiast trzech
wyktadowcow pracujgcych w tym charakterze ponad 10 lat oraz spetniajgcych inne
kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw awansowych. W swietle powyz-
szych ustalen powdd nie nabyt prawa podmiotowego do dochodzenia réznicy miedzy
wynagrodzeniem faktycznie otrzymywanym a wynagrodzeniem przypisanym do sta-
nowiska starszego wyktadowcy, jak réwniez prawa do awansowania na to stanowi-
sko. W odniesieniu do zarzutu naruszenia przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym,
Sad Apelacyjny wyjasnit, ze zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o
wyzszym szKkolnictwie wojskowym (tekst jednolity: Dz.U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40 ze
zm.), na stanowiska wyktadowcy i starszego wyktadowcy wyznacza sie zotnierza za-
wodowego, a osobe cywilng - zatrudnia. Wskazana ustawa nie przewiduje aktéw

mianowania oséb cywilnych zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, a jedy-



nie na stanowiskach pracownikow naukowo-dydaktycznych, co wynika z art. 32 pkt 1
i 2 w zwigzku z art. 42 ust. 2 i 3 omawianej ustawy. Powodd, bedgcy osobg cywilng,
byt zatrudniony na stanowisku pracownika dydaktycznego, wobec czego nie mogt
powotywac sie na przepis art. 85 i art. 197 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym, gdyz art. 44 ust. 1 ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym
wytaczyt stosowanie art. 85 ust. 2 i 3 tej ustawy, zas art. 197 stanowi o ustaniu sto-
sunku prawnego nawigzanego w drodze mianowania, a taki stosunek nie tgczyt
stron.

W kasacji opartej na obydwu podstawach przewidzianych w art. 393* KPC
powod zarzucit naruszenie prawa materialnego przez btedng wyktadnie i niewtasciwe
zastosowanie art. 85 ust. 1 i art. 86 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym, art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych w zwigzku z art. 6 ust. 4 i art. 77 ustawy o szkolnictwie wyzszym, ponadto
art. 37 i art. 43 ust. 5 ,ustawy o wyzszym szkolnictwie wojskowym z 1987 r. (Dz.U. Nr
27/87, poz. 156)”, art. 31 ust. 1, art. 32, art. 42 ust. 2i 3, art. 44 ust. 1 ,ustawy o wyz-
szym szkolnictwie wojskowym z 1992 r. (Dz.U. Nr 10/92, poz. 40)”, a takze art. 2, art.
112 art. 13, art. 24 § 1, art. 78 § 1 ,i inne” Kodeksu pracy. Gdy chodzi o przepisy po-
stepowania, powdd zarzucit naruszenie tych przepisow wskutek niewyjasnienia przy-
czyn swiadczenia przez niego pracy bez umowy o prace lub bez aktu mianowania w
okresach od 1 czerwca 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. oraz od 1 pazdziernika 1991 r.
do obecnej chwili, przyczyn niewystawienia przez strone pozwang aktu mianowania
na stopien nauczyciela akademickiego - wyktadowcy we wskazanych okresach,
przyczyn zaniechania mianowania powoda na stopien wyktadowcy od dnia 27 wrze-
Snia 1990 r., tj. od chwili wejscia w zycie ustawy o szkolnictwie wyzszym, a na sto-
pien starszego wyktadowcy - od dnia 1 czerwca 1994 r. oraz wskutek niewyjasnienia
sprawy utraty przez powoda stawki maksymalnej wynagrodzenia, przyznanej dnia 16
maja 1989 r., a naleznej od dnia 29 stycznia 1994 r. do ostatniej chwili.

Zdaniem powoda, od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o
szkolnictwie wyzszym powinien zosta¢ mianowany na stanowisko wyktadowcy wraz z
okresleniem wynagrodzenia. Poniewaz okreslenie wynagrodzenia w stawce maksy-
malnej nastgpito wczesniej - dnia 16 maja 1989 r. - stawka ta powinna by¢ utrzyma-
na, gdyz ,zniesienie” jej nastgpito bez nalezytej formy prawnej. Poza tym na oficjal-
nym posiedzeniu kierownictwa pozwanej Szkoty z udziatem przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych w dniu 17 czerwca 1994 r. zapadta decyzja o przyznaniu powodowi



stanowiska starszego wyktadowcy od dnia 1 czerwca 1994 r. Wbrew tym ustaleniom,
nie zostat on powotany na powyzsze stanowisko - ani wéwczas, ani w 1998 r., gdy
osiggnat dziesiecioletni staz pracy. Postepowanie strony pozwanej spowodowato
wiec uszczuplenie wynagrodzenia skarzgcego za okres od 1 lutego 1995 r. 0 fgczng
kwote 32.052,97 zt, a ponadto szkody moralne. Postepowanie pracodawcy nalezy
takze ocenic¢ jako sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego, gdyz pozbawienie
powoda biezgcego wynagrodzenia w nalezytej wysokosci wptywa nie tylko na po-
ziom obecnego jego zycia, ale takze na przyszie Swiadczenie emerytalne.

Przytaczajgc powyzsze zarzuty skarzgcy wniost o uchylenie wyrokéw Sgdow
obu instancji i przekazanie sprawy Sgdowi Okregowemu do ponownego rozpoznania
albo ,,0 zasgdzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kwoty tgcznej 32.052 zt z
tytutu zaniechania wyptaty naleznosci za prace wyktadowcy w stawce maksymalne;j,
poczgwszy od 1 lutego 1995 r. do stycznia 2000 r. wraz z naleznymi odsetkami
zwtoki za okres od daty powyzszej, zobowigzanie strony pozwanej do uregulowania
stosunku pracy z powodem aktem mianowania na stopien starszego wyktadowcy
oraz zasgdzenie na rzecz powoda od strony pozwanej kosztéw zastepstwa adwo-
kackiego wg norm przepisanych”.

Strona pozwana wniosta o oddalenie kasacji ze wzgledu na jej btedy prawne
polegajgce na tym, ze tres¢ kasacji zostata oderwana od stanu faktycznego sprawy,
a niektore powotane w niej przepisy w ogole nie istniejg.

W pismie z dnia 15 lutego 2000 r., nazwanym ,ERRATA”, powdd oswiadczyt,
ze prostuje niektére podane w kasaciji przepisy w sposéb w tym pismie wskazany,

gdyz ich przytoczenie byto wynikiem omytki pisarskie;.

Sad Najwyzszy zwazyt, co nastepuije:

Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, Ze kasacja zawiera powazne wady, ktére
uniemozliwity odniesienie sie do wiekszosci zawartych w niej zarzutow. Jako pierw-
szg nalezy wymieni¢ wade polegajgcg na wskazaniu przez powoda uchybien popet-
nionych przez Sgd Apelacyjny w zakresie postepowania, bez przytoczenia przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego, wedtug ktérych nalezatoby oceni¢ zasadnosc¢ tych
zarzutéw. Jest to mankament kasacji, ktéry powoduje dwojakie skutki. Po pierwsze -
sprawia, ze kasacja w czesci zarzucajgcej naruszenie przepisow postepowania - jako

nie odpowiadajgca jednemu z warunkéw okreslonych w art. 393° KPC - nie mogta



by¢ merytorycznie rozpoznana. Po drugie - mankament ten ograniczyt rozpoznanie
sprawy tylko do tych zarzutow prawa materialnego, ktore zostaty sformutowane w
sposéb wymagany w art. 393° KPC, oraz do rozwazenia ich zasadnosci wytgcznie w
zwigzku z ustalonym w sprawie stanem faktycznym. Druga wada kasacji polega na
wskazaniu nie obowigzujgcych od dawna przepiséw prawa materialnego, mianowicie
art. 24 § 1 KP, skreslonego w 1991 r., oraz na powotaniu przepiséw prawa mate-
rialnego bez wyjasnienia, dlaczego powinny miec¢ zastosowanie w sprawie lub tez w
czym sie wyraza ich btedna interpretacja ze strony Sgdu Apelacyjnego. Stwierdzenie
to dotyczy art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, art.
2 iart. 11° KP, art. 77 ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 12 wrze$nia 1990 r. (w
brzmieniu nadanym temu przepisowi w Dz.U. Nr 65, poz. 385) oraz art. 31 ust. 1, art.
32, art. 42 ust. 2i 3 i art. 44 o wyzszym szkolnictwie wojskowym (w brzmieniu
nadanym tym przepisom w Dz.U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40).

Wreszcie, za zupetnie niedopuszczalny trzeba uznac zabieg ze strony powoda
zmierzajgcy do zastgpienia - w drodze sprostowania omyiki pisarskiej - niektorych
przepisow prawa materialnego podanych w kasacji, innymi przepisami podanymi w
piSmie procesowym zatytutowanym ,ERRATA”. Celem tego zabiegu byto doprowa-
dzenie do rozpoznania kasacji na innych podstawach niz w niej zawarte, zgtoszo-
nych po uptywie miesiecznego terminu od dnia doreczenia orzeczenia stronie skar-
zacej (art. 393* KPC). Mianowicie skarzacemu chodzito o zastgpienie art. 24 § 1 KP
przepisem art. 29 § 1, 2 i 3 KP, nastepnie art. 11?2 KP przepisami art. 11* i art. 113
KP, jak rowniez o wskazanie jako nowej podstawy kasacji - naruszenia przez Sad
Apelacyjny art. 42§ 1,21 3 KP.

W podsumowaniu dotychczasowych uwag nalezato zatem stwierdzi¢, ze Sad
Najwyzszy nie mégt zajmowac sie kwestig trafnosci dokonanych ustalen, gdyz sto-
sownie do art. 393 KPC byt zwigzany granicami kasacji wyznaczonymi miedzy in-
nymi przez wskazane w niej podstawy. Ustalenia faktyczne sprowadzaty sie zas do
tego, ze powdd byt pracownikiem cywilnym, zatrudnionym na stanowisku pracownika
dydaktycznego - wyktadowcy na podstawie umowy o prace. Jego wynagrodzenie w
spornym czasie byto stosowne do zajmowanego stanowiska i zgodne z przepisami.
Na naradzie kierownictwa pozwanej uczelni z udziatem przedstawicieli zwigzkdéw za-
wodowych w dniu 17 czerwca 1994 r. nie doszto do ustalenia, ze skarzgcy zostanie
awansowany na stanowisko starszego wyktadowcy od dnia 1 czerwca 1994 r. Awan-

sowanie miato dotyczy¢ trzech innych wyktadowcéw, ktérzy posiadali ponad dziesie-



cioletni staz pracy. Wprawdzie w 1998 r. powdd juz osiggnat staz pracy wymagany
do awansu na stanowisko starszego wyktadowcy, ale spetnienie tego warunku nie
oznacza, ze strona pozwana miata obowigzek awansowania powoda oraz ze powod
nabyt automatycznie prawo do wynagrodzenia w maksymalnej wysokosci. Przyzna-
nie powodowi wynagrodzenia w maksymalnej wysokos$ci dotyczyto tylko jednej
umowy terminowej, trwajgcej od 1 czerwca 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. Jak wiec
wynika z przyjetych w sprawie ustalen, powod zajmowat stanowisko wyktadowcy i
otrzymywat wynagrodzenie przewidziane dla tego stanowiska w przepisach o wyna-
grodzeniu. Nalezy zaznaczy¢, ze w orzecznictwie sgdowym i w piSmiennictwie
utrwalony jest poglad, wedtug ktérego jezeli wynagrodzenie przypisane do danego
stanowiska zostato okreslone ,widetkowo” (od - do), a wynagrodzenie przyznane
pracownikowi miesci sie w tych granicach, to sgd nie moze nakaza¢ pracodawcy
przyznania pracownikowi wyzszego wynagrodzenia niz to, ktére pracownik otrzymu-
je. Tylko bowiem wynagrodzenie sprzeczne z prawem moze by¢ korygowane przez
sad, ale i w takiej sytuacji sad nie moze przyznac pracownikowi najwyzszego wyna-
grodzenia przewidzianego w przepisach o wynagrodzeniu.

Gdy chodzi o przypisane zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prawa material-
nego, to probe uzasadnienia powyzszego zarzutu podjat powdd jedynie w odniesie-
niu do art. 85 ust. 1 i art. 86 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnic-
twie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.). Uczynit to w sposéb nastepujgcy: ,Od
dnia wejscia w zycie ustawy o szkolnictwie wyzszym (27.1X.90 r.) powdd winien zo-
sta¢ mianowany na stanowisko wyktadowcy wraz z okresleniem wynagrodzenia (art.
85 ust. 186 ust. 3,415 ustawy z 12.1X.90 r. Dz.U. Nr 65/90, poz. 385). W miejsce
mianowania pozwana Szkofa zatrudniata powoda do 30.1X.91 r. na podstawie umowy
0 prace naruszajgc tym samym przepisy obowigzujgce ze szkodg moralng i material-
ng dla powoda”. Odnoszac sie do powyzszej podstawy kasacji nalezy zwrdci¢ uwage
na to, ze Sad pierwszej instancji rozpoznawat sprawe biorgc pod uwage fakty przyto-
czone przez powoda, a nie tylko zgtoszone przez niego roszczenia. Z twierdzen fak-
tycznych powoda wynikato zas, ze w ramach umownego stosunku pracy strona poz-
wana przyznata mu bezterminowo maksymalne wynagrodzenie na stanowisku wy-
ktadowcy, a takze przyrzekta awansowac go od dnia 1 czerwca 1994 r. na stanowi-
sko starszego wyktadowcy, rowniez z najwyzszym wynagrodzeniem przewidzianym
na tym stanowisku. Powdd nie twierdzit natomiast, ze podstawe jego stosunku pracy

powinno stanowi¢ mianowanie i nie zgtaszat zadnych zwigzanych z tym roszczen.



Zarzucat jedynie, ze strona pozwana przez pewien czas zawierata z nim umowy ter-
minowe, a w okresie od 1 czerwca 1989 r. do 30 wrzesnia 1990 r. nawet nie potwier-
dzita formalnie faktu istnienia stosunku pracy, gdyz nie sporzadzita umowy na pismie.
Powyzsze stanowisko powoda zostato odnotowane w protokotach rozpraw przed Sa-
dem Okregowym [...], jak réwniez wyrazone jasno w jego pismach procesowych [...].
Na tej podstawie Sad Okregowy przyjat, ze stosunek pracy tgczacy strony byt umow-
nym stosunkiem pracy, zas roszczenia skarzgcego wynikaty z faktu zajmowania sta-
nowiska wykfadowcy - a nie stanowiska starszego wykfadowcy oraz z faktu przyzna-
nia mu wynagrodzenia, ktore nie byto wynagrodzeniem maksymalnym na tych sta-
nowiskach. Te rowniez roszczenia oddalit Sgd pierwszej instancji jako nie majgce
oparcia w materiale dowodowym sprawy.

W apelacji powoda pojawit sie nowy element, mianowicie ten, ze wskutek wej-
Scia w zycie ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym strona poz-
wana miata obowigzek zatrudni¢ go na podstawie mianowania, stosownie do art. 85 i
art. 197 tej ustawy, oraz ze dotyczgca maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego decyzja Komendanta pozwanej Szkoty z dnia 16 czerwca 1989 r. pozostata
nadal obowigzujgca w stosunku pracy opartym na podstawie mianowania (chodzi o
decyzje o przedtuzeniu umowy o prace i przywrdceniu maksymalnej stawki miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, co do ktérej Sady obu instanciji ustality, ze doty-
czyta tylko wynagrodzenia na czas trwania umowy terminowej od 1 czerwca 1989 r.
do 30 wrzesnia 1990 r.). Tak sformutowane stanowisko powoda nie mogto jednak
doprowadzi¢ do badania przez Sad Apelacyjny jego roszczen wywiedzionych w
apelacji z innej podstawy faktycznej i prawnej, jak rowniez do wydania orzeczenia
opartego na innych podstawach niz dotychczasowe.

Z art. 383 KPC wynika, ze w postepowaniu apelacyjnym nie mozna rozszerzyc¢
Zzgdania pozwu ani wystepowac¢ z nowymi roszczeniami, chyba ze dotyczy to swiad-
czen powtarzajgcych sie albo gdy strona z powodu zmiany okolicznosci zgda za-
miast pierwotnego przedmiotu sporu jego wartosci lub innego przedmiotu. Powyzszy
przepis nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze przedmiotem postepowania przed sgdem
drugiej instancji moze by¢ w catosci lub w czesci to, co byto przedmiotem procesu
przed sgdem pierwszej instancji (najpdzniej w chwili zamkniecia rozprawy). Niedo-
puszczalna natomiast jest zmiana powddztwa, jego rozszerzenie lub wystepowanie z
nowymi roszczeniami - poza wyjgtkami przewidzianymi w art. 383 KPC. Jezeli wiec

powdd przytoczyt w apelacji przepisy prawa materialnego wskazujgce na inny stan



faktyczny niz ten, z ktérego wywiddt swoje roszczenia w postepowaniu przed sgdem
pierwszej instancji, to tego rodzaju zmiane trzeba traktowacé jako niedopuszczalng w
postepowaniu apelacyjnym zmiane powddztwa, ktoéra nie mogta wywotaé skutkow
prawnych.

Tytutem zamkniecia tej czesci rozwazan nalezy wiec stwierdzi¢, ze Sad Ape-
lacyjny nie naruszyt przepiséw art. 85 ust. 1 i art. 86 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 12 wrze-
Snia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym wskutek przyjecia, ze przepisy te nie miaty za-
stosowania w sprawie w zwigzku z zaskarzeniem apelacjg wyroku Sgdu Okregowe-
go. Wprawdzie Sad Apelacyjny wdat sie w zbedne rozwazania, czy i w jakim zakresie
przepisy art. 32 pkt 1 i 2, art. 42 ust. 2 i 3 oraz art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o wyzszym szkolnictwie wojskowym wytgczajg stosowanie art. 85 i art. 197
ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, lecz nie doprowadzito to
do wydania nietrafnego wyroku. Tym samym odmowa zastosowania przez Sgd Ape-
lacyjny wskazanych w kasacji przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym nie mogta
stanowi¢ usprawiedliwionej podstawy kasacji. Skoro bowiem w stanie faktycznym
sprawy brak byto jakichkolwiek ustalen wskazujgcych na istnienie przestanek uza-
sadniajgcych przyjecie, ze stosunek pracy powoda oparty na umowie o prace prze-
ksztatcit sie w stosunek pracy z mianowania, a wrecz przeciwnie - skoro z dokona-
nych ustalen wynikato, Zze w spornym czasie strony tgczyta umowa o prace, to w
Swietle powyzszych ustalen za niezasadny nalezato uzna¢ wniosek, wedtug ktérego
uprawnienia powoda, w tym takze w zakresie wynagrodzenia, wymagaty oceny we-
dtug przepisoéw regulujgcych stosunek pracy z mianowania.

Wreszcie gdy chodzi o przypisane zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prze-
pisow art. 37 i art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie
wojskowym (w brzmieniu ustalonym w Dz.U. z 1987 r. Nr 27, poz. 156) oraz naru-
szenie przepisow art. 31 ust. 1, art. 32, art. 42 ust. 2 i 3 oraz art. 44 ust. 1 tej ustawy
(w brzmieniu ustalonym w Dz.U. z 1992 r. Nr 10, poz. 40), to skarzgcy nie wykazat,
na czym owo naruszenie polegato. Takie samo spostrzezenie mozna odnies¢ do in-
nych przepiséw prawa materialnego podanych w kasacji, np. art. 114, art. 13, art. 78
§ 1 KP.

Z przytoczonych zatem wzgledéw i na podstawie art. 3932 KPC Sad Najwyz-

szy orzekt o oddaleniu kasacji.



